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3 грудня Міжнародний день людей з інвалідністю
Офіційні матеріали
Президент України під час зустрічі з представниками громадських організацій осіб з інвалідністю підписав важливий указ

Президент України Володимир Зеленський 3 грудня, в Міжнародний день людей з інвалідністю під час зустрічі з представниками громадянського суспільства, які опікуються правами осіб з інвалідністю, представниками Всеукраїнських громадських організацій таких як, Українське товариство сліпих, Українське товариство глухих та Національна Асамблея інвалідів України, підписав указ «Про підвищення ефективності заходів у сфері прав осіб з інвалідністю».

Глава держави висловив переконання, що ця зустріч — не остання. Президент України Володимир Зеленський зазначив, що важливо, щоб підписаний указ справді працював, особливо в частині доступності інфраструктурних об’єктів, установ, транспорту. Він констатував, що нині влада намагається змінювати законодавство швидко.

Я вважаю, що все, що зараз у цілому ухвалюється такими швидкими темпами, має враховувати потреби людей з інвалідністю. І це дуже правильно, тому що всі ми рівні. Тому я готовий дослухатися до вас як безпосередньо, так і через мого Уповноваженого, — наголосив Володимир Зеленський. Він також нагадав, що незабаром виповнюється десять років відтоді, як Україна ратифікувала Конвенцію ООН про права осіб з інвалідністю та взяла на себе зобов’язання забезпечувати повноцінне життя людей з інвалідністю в усіх сферах.

Ця конвенція є нашою дорожньою картою, і ми обов’язково дотримуватимемося її, — запевнив присутніх Глава держави.

Уповноважений Президента України з прав людей з інвалідністю Валерій Сушкевич подякував Володимиру Зеленському за роботу над документом та назвав підписання Указу дуже важливим.

Учасники зустрічі обговорили низку питань, нагальних для людей з інвалідністю, зокрема питання доступності закладів охорони здоров’я. Представники громадянського суспільства звернули увагу Президента на необхідність облаштування та забезпечення доступності лікарень та інших медичних установ під час реалізації реформи охорони здоров’я.

Також учасники зустрічі зазначили, що військовослужбовці, які мають третю групу інвалідності, позбавлені можливості лікуватися у закладах Міністерства оборони. Крім того, вказувалося на необхідність державної програми з ендопротезування суглобів, очей, забезпечення слуховими апаратами, забезпечення лікування онкохворих учасників бойових дій.

Володимир Зеленський погодився з необхідністю вирішення зазначених питань і пообіцяв сприяти цьому.

Перший заступник голови ЦП УТОС Сергій Кіт зауважив, що 31 грудня 2019 р. закінчується дія пільгової нульової ставки податку на додану вартість за операціями постачання товарів і послуг, що їх безпосередньо виготовляють підприємства та громадські організації осіб з інвалідністю. Він звернувся до Президента із проханням сприяти у вирішенні питання продовження дії пільгового податку.

Володимир Зеленський зі свого боку зазначив, що Указ, який він підписав, містить пункт, що стосується забезпечення продовження дії нульової ставки ПДВ для таких підприємств.

За матеріалами з мережі Інтернет

Указ Президента України № 875/2019

«Про підвищення ефективності заходів у сфері прав осіб з інвалідністю»

З метою сприяння створенню умов для реалізації особами з інвалідністю гарантованих їм прав та свобод, підвищення рівня доступності для таких осіб соціальних, медичних, освітніх та інших послуг, створення безперешкодного середовища постановляю:

1. Кабінету Міністрів України:

1) опрацювати в установленому порядку питання щодо:

створення сприятливих умов життєдіяльності для людей з інвалідністю, насамперед дітей з інвалідністю, зокрема шляхом збільшення розміру пенсії та державної соціальної допомоги;

забезпечення доступності послуг системи раннього втручання для дітей раннього віку з порушеннями розвитку або ризиком виникнення таких порушень, у тому числі щодо порядку фінансового забезпечення надання таких послуг;

запровадження коригувального коефіцієнта до тарифу на медичне обслуговування особи з інвалідністю;

врахування потреб осіб з інвалідністю у виробах медичного призначення та лікарських засобах під час реалізації програми «доступні ліки»;

визначення переліку медичних послуг, пов’язаних з наданням особам з інвалідністю послуг з медичної реабілітації, вторинної (спеціалізованої), третинної (високоспеціалізованої) медичної допомоги за програмою медичних гарантій;

спрощення механізмів надання державної допомоги громадським об’єднанням осіб з інвалідністю, заснованим ними підприємствам, а також суб’єктам господарювання, що звернулися до відповідних органів з метою створення робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю, у тому числі шляхом внесення змін до Закону України «Про державну допомогу суб’єктам господарювання»;

продовження дії пільгового оподаткування податком на додану вартість постачання товарів та послуг, що безпосередньо виготовляються підприємствами та організаціями громадських організацій осіб з інвалідністю, які засновані громадськими організаціями осіб з інвалідністю і є їх власністю;

здійснення заходів, пов’язаних із забезпеченням доступності для маломобільних груп населення об’єктів вулично-дорожнього простору, зокрема оснащення пішохідних переходів та пішохідних світлофорів засобами безпеки, орієнтування та отримання інформації;

поетапного оснащення залізничних вокзалів, станцій і полустанків піднімальними платформами (механізмами) для допомоги особам, які пересуваються на кріслах колісних, та іншим маломобільним групам населення під час посадки в пасажирський вагон і висадки з нього, а також тактильними, візуальними та іншими елементами доступності, у тому числі аудіопокажчиками, відповідно до державних будівельних норм, стандартів і правил;

забезпечення здійснення ефективного контролю за додержанням експертними організаціями, що здійснюють експертизу проєктної документації на будівництво, фахівцями-експертами, які мають відповідні кваліфікаційні сертифікати, виконавцями проєктних та будівельних робіт вимог законодавства, державних норм, стандартів, будівельних норм і правил щодо доступності для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення, посилення відповідальності за порушення таких вимог;

створення умов для здійснення екстреного виклику особами з інвалідністю, у тому числі особами з порушенням мовлення та/або слуху, служб екстрених викликів;

2) забезпечити вдосконалення нормативно-правових актів щодо можливості позачергового обслуговування осіб з інвалідністю та супроводжуючих їх осіб підприємствами, установами, організаціями, які надають послуги населенню, а також позачергового пропуску зазначених осіб через державний кордон України, контрольні пункти в’їзду/виїзду на тимчасово окуповані території та з таких територій;

3) забезпечити проведення аналізу доступності національних електронних інформаційних ресурсів для користувачів із числа осіб з інвалідністю, зокрема з порушеннями зору або слуху, врахування потреб таких користувачів під час розроблення та вдосконалення програмного забезпечення з метою створення умов для одержання ними відповідних послуг в електронному вигляді.

2. Рекомендувати органам місцевого самоврядування вжити в установленому порядку заходів щодо:

1) забезпечення доступності будівель, споруд і приміщень закладів загальної середньої освіти згідно з державними будівельними нормами і стандартами з метою створення безбар’єрного архітектурного середовища для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення;

2) перевезення учнів до закладів початкової та базової середньої освіти і у зворотному напрямку транспортними засобами, пристосованими для перевезення осіб, які пересуваються на кріслах колісних;

3) належного матеріально-технічного та кадрового забезпечення діючих інклюзивно-ресурсних центрів і ресурсних центрів з підтримки інклюзивної освіти, створення мережі таких центрів відповідно до реальних потреб;

4) включення до умов проведення земельних торгів щодо земельних ділянок комунальної форми власності для розміщення на них малих архітектурних форм і тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності вимог стосовно здійснення облаштування таких малих архітектурних форм і тимчасових споруд із урахуванням потреб відповідно до державних будівельних норм, стандартів і правил щодо доступності для маломобільних груп населення.

3. Цей Указ набирає чинності з дня його опублікування.

Президент України В. Зеленський

Нульову ставку ПДВ продовжили ще на п’ять років

Верховна Рада України 5 грудня 2019 р. ухвалила законопроєкт № 2439 про внесення змін до Податкового кодексу України щодо створення сприятливих умов діяльності для підприємств та організацій, які засновані громадськими об’єднаннями осіб з інвалідністю, який є дуже важливим для підприємств Українського товариства сліпих. За відповідне рішення проголосували 360 народних депутатів.

Ухвалений законопроєкт продовжує на п’ять років (до 1 січня 2025 р.) термін дії пільгової нульової ставки з податку на додану вартість за операціями з постачання товарів (крім підакцизних товарів) та послуг, що безпосередньо виготовляються підприємствами та організаціями громадських об’єднань осіб з інвалідністю, які засновані громадськими об’єднаннями осіб з інвалідністю і є їхньою власністю, де кількість осіб із інвалідністю, які мають там основне місце роботи, становить протягом попереднього звітного періоду не менше 50 % середньооблікової кількості штатних працівників, і за умови, що фонд оплати праці таких осіб з інвалідністю становить протягом звітного періоду не менше 25 % від суми загальних витрат на оплату праці, що відносяться до складу витрат виробництва.

Ухваленим законопроєктом також приведено законодавство у відповідність до положень Конвенції про права осіб з інвалідністю у частині вживання терміну «особа з інвалідністю» замість «інвалід» та приведено законодавство у відповідність до положень Закону України «Про громадські об’єднання» у частині вживання термінологічної конструкції «громадське об’єднання» замість «громадська організація».

За матеріалами з мережі Інтернет

Традиційна зустріч голови ЦП УТОС із представниками товариства

Голова Центрального правління Українського товариства сліпих Більчич Владислав Миколайович 2 грудня 2019 р., напередодні Міжнародного дня людей з інвалідністю, провів традиційну зустріч з керівниками київських осередків УТОС та представниками колективів організацій непромислової сфери УТОС, які мають інвалідність по зору.

Зустріч пройшла в кабінеті Владислава Миколайовича, як завжди в теплій і невимушеній атмосфері, яка сприяла відвертому і конструктивному спілкуванню. Учасників зустрічі пригостили кавою, чаєм, печивом і цукерками.

Голова Товариства, розпочавши зустріч, розповів про діяльність Товариства у 2019 р., про роботу підприємств Товариства та непромислової сфери, а також про заходи, які вживаються для виконання статутних завдань та захисту прав і законних інтересів членів Товариства. Владислав Миколайович акцентував увагу учасників зустрічі на проблемних моментах, пов’язаних з отриманням фінансової підтримки з бюджету та продовження пільгового періоду застосування нульової ставки податку на додану вартість. Незважаючи на те, що з кожним роком стає усе важче зберегти фінансову підтримку для непромислової сфери Товариства, все ж радує, що на 2020 р. нам вдалося залишити УТОС і УТОГ окремим рядком в бюджеті і зберегти фінансову підтримку на рівні цього року.

Після виступу Владислава Миколайовича відбулось обговорення поточних проблем і можливих шляхів їх вирішення, відбувся обмін думками та досвідом. Найбільш жваве обговорення стосувалось проблеми стандартизації озвучування світлофорів і використання систем навігації на мобільних пристроях. Також обговорили проблеми забезпечення технічними засобами реабілітації та доступності транспорту і об’єктів благоустрою.

Завершуючи зустріч Владислав Миколайович подякував усім за віддану та плідну працю, побажав усім міцного здоров’я, щастя та веселих новорічних і різдвяних свят. Крім того, окремим учасникам зустрічі були вручені подяки та грамоти ЦП УТОС:

Потеляхіну Володимиру Миколайовичу — коректору брайлівського друку Республіканського будинку звукозапису і друку УТОС,

Кушніру Ігорю Валерійовичу — фахівцю з інформаційних технологій НІКЦ УТОС, Ясельській Олені Володимирівні — голові правління Київської ТПО № 4 УТОС та іншим.

Наш кореспондент, «Промінь»

Президія ЦП УТОС постановляє

Чергове засідання Президії ЦП УТОС відбулося 26 листопада в м. Києві. На засіданні, як і завжди розглядалися нагальні питання життєдіяльності нашого Товариства. Зокрема ішлося про роботу проблемних підприємств УТОС: Тернопільського, Хмельницького та інших. Підбиваючи підсумки за 2019 р. і плануючи роботу на 2020 р. на Президії ЦП УТОС були затверджені відповідні постанови, у тому числі постанова № 12-10 «Про виконання постанов Президії ЦП УТОС відносно плану роботи з Фондом соціального захисту інвалідів на 2020 рік» в якій сказано про те, що для отримання безповоротної фінансової допомоги з Фонду соціального захисту інвалідів (далі Фонд) для технічного переозброєння і технічного оснащення підприємств УТОС та покращення санітарно-гігієнічних умов праці осіб з інвалідністю по зору Президія Центрального правління УТОС щорічно затверджує Програму технічного переозброєння, технічного оснащення, покращення санітарно-гігієнічних умов праці на підприємствах і організаціях УТОС за рахунок безповоротної фінансової допомоги з Фонду соціального захисту інвалідів, (далі Програма), яка розробляється відповідно до заявок на включення у Програму, поданих підприємствами і організаціями УТОС.

За наданими підприємствами й організаціями документами Фонд виділяє кошти на розвиток підприємства і покращення умов праці осіб із інвалідністю. Так у 2015 р. Фонд надав 4 380 тис. грн для підприємств УТОС; у 2016 р. — 4 394 тис. грн; у 2017 р. — 1 734 тис. грн; у 2018 р. — 1 823 тис. грн (без урахування коштів для РБЗіД УТОС).

Постановами Президії ЦП УТОС від 22.01.2019 р. № 01-5 затверджені Програма роботи десяти підприємств УТОС з Фондом на 2019 р. та постановою від 22.05.2019 р. № 05-7 на роботу восьми підприємств УТОС з Фондом у 2020 р. Станом на 20 листопада 2019 р. Фонд не надав жодному підприємству УТОС і в тому числі РБЗіД УТОС безповоротну фінансову допомогу.

Згідно отриманої інформації від Дніпровського, Криворізького, Коростенського УВП, яким обласні відділення Фонду, незважаючи на демографічну і економічну ситуацію в державі надали відповідь, що підприємства не виконали п. 2.17. Інструкції з надання фінансової допомоги коштами Фонду, затвердженої наказом Мінсоцполітики № 270 від 06.09.2010 р. стосовно зменшення середньооблікової чисельності штатних працівників з інвалідністю за попередній рік. Краматорське УВП УТОС 31.05.2019 р. передало пакет документів на отримання фінансової допомоги коштами Фонду на 2019 р, але у зв’язку зі зміною у вересні цього року керівництва Донецького обласного відділення Фонду підприємство не отримало зауважень по документах і обіцянок стосовно виділення коштів.

Республіканському будинку звукозапису і друку УТОС на випуск друкованої шрифтом Брайля та озвученої літератури на цей рік заплановано виділення 4 750 тис. грн, передбачених паспортом бюджетних програм. Але, незважаючи на передачу 07.10.2019 р. до Мінсоцполітики пакету документів із зауваженнями Київського міського відділення фонду щодо зменшення фінансової допомоги на 1 млн грн, робоча група Мінсоцполітики до цього часу не прийняла рішення.

Дніпропетровське УВО «Луч» УТОС передало пакет документів до Дніпропетровського обласного відділення Фонду на отримання безповоротної фінансової допомоги на 2020 р. згідно затвердженої Програми. Незважаючи на перемовини з Фондом рішення про надання фінансової допомоги підприємству на наступний рік не визначено.

Вінницьке УВП УТОС протягом останніх років неодноразово зверталось до обласного відділення Фонду на отримання безповоротної фінансової допомоги на технічне переобладнання підприємства і завжди отримувало відмову через відсутність коштів у відділенні на ці цілі. Директор підприємства К. Ф. Ільніцький особисто спілкувався із колишніми заступниками Міністра Поповою Л.В. та Шамбіром М. І. з метою отримання коштів з Фонду на розвиток підприємства, але це вкрай важливе питання так і не вирішено.

Навчально-інформаційний комп’ютерний центр передав Київському міському відділенню Фонду пакет необхідних документів для отримання безповоротної фінансової допомоги на придбання спеціального обладнання та адаптованого для інвалідів по зору програмного забезпечення на 2019 р. Фонд відклав розгляд цієї допомоги через те, що паспортом бюджетної програми на цей рік не передбачено вищезазначений напрямок використання коштів. НІКЦ знову розпочав готувати пакет документів з метою одержання безповоротної фінансової допомоги з Фонду в 2020 р.

Знаючи цьогорічну ситуацію в державі і Фонді щодо виділення коштів на технічне оснащення, технічне переозброєння підприємств і покращення санітарно-гігієнічних умов праці осіб з інвалідністю по зору деякі підприємства Товариства після попередніх перемовин із відділеннями Фонду не готували пакет документів до передачі в Фонд.

Президія ЦП УТОС постановляє:

1. Директорам підприємств і організацій УТОС наполегливо продовжувати роботу з Фондом по отриманню безповоротної фінансової допомоги.

2. Апарату ЦП УТОС :

2.1. Звернутись до Мінсоцполітики з пропозицією щодо внесення змін до Інструкції № 270 від 06.09.2010 р. в частині спрощення процедури надання пакету документів та зменшення вимог до підприємств для отримання безповоротної фінансової допомоги.

2.2. Звернутися з листами до Кабінету Міністрів України і Фонду щодо сприяння покращенню роботи з Фондом і державними структурами для більш оперативного і неупередженого вирішення питань із надання фінансової підтримки підприємствам Товариства.

3. Відділу з питань виробничої діяльності ЦП УТОС надавати підприємствам і організаціям Товариства всебічну допомогу для отримання фінансової допомоги коштами Фонду.

4. Відповідальним працівникам апарату ЦП УТОС обов’язково приймати участь в засіданнях Робочої групи Мінсоцполітики, де розглядаються питання надання фінансової допомоги підприємствам УТОС.

5. Контроль за виконання даної постанови покласти на відділ з питань виробничої діяльності ЦП УТОС.

* * *

Наступною була затверджена постанова № 12-7 «Про готовність УВО, УВП і організацій УТОС до роботи в осінньо-зимовий період 2019–2020 рр.», у якій ідеться про те, що підприємства і організації Системи, в основному, закінчили здійснення заходів по підготовці до роботи в осінньо-зимовий період 2019–2020 рр. відповідно до вимог постанов Президії ЦП УТОС № 05-19 від 15 травня 2019 р. та № 11-08 від 9 жовтня 2019 р.

За надісланою інформацією станом на 10.10.2019 р. УВО, УВП й організацій УТОС, а також обласні правління, готуючись до зими, відремонтували і підготували до експлуатації в середньому близько 80 % від запланованих обсягів ремонтних робіт, у тому числі: виробничих приміщень — 85 %, адміністративних приміщень — 73 %, складських приміщень — 77 %, культурно-побутових приміщень — 73 %, покрівлі — 83 %, автотранспорту — 85 %, технологічного устаткування — 76 %, вентиляційних систем — 88 %, опалювальних котелень — 78 %, водопровідних і каналізаційних систем — 82 %, систем опалення житлових будинків, гуртожитків — 75 %.

Разом із тим, чимало підприємств не повною мірою підготовлені до осінньо-зимового періоду. При аналізі наданої ними інформації виявлено багато недоліків.

З метою забезпечення сталої та безперебійної роботи об’єднань, підприємств і організацій Системи в осінньо-зимовий період 2019–2020 рр., Президія Центрального правління УТОС постановляє:

1. Інформацію про готовність підприємств та організацій УТОС до роботи в осінньо-зимових умовах взяти до відома.

2. Керівників підприємств, які станом на 10 жовтня 2019 р. не надали інформацію про готовність до роботи в осінньо-зимовий період, суворо попередити і вказати на неприпустимість такого безвідповідального ставлення до виконання доручень Президії ЦП УТОС і своїх посадових обов’язків.

3. Керівникам УВО, УВП та організацій УТОС, які не завершили виконання запланованих заходів по підготовці підприємств до осінньо-зимового періоду вжити всіх виключних заходів зі здійсненню цих робіт у найкоротші терміни.

4. Враховуючи складну ситуацію в державі з поставками енергетичних ресурсів, попередити керівників УВО, УВП і організацій УТОС про необхідність вжити всіх можливих заходів із забезпечення об’єднань, підприємств і організацій енергоносіями.

5. Звернути увагу перших керівників УВО, УВП і організацій на їхню персональну відповідальність за повну готовність підприємств і організацій до роботи в зимових умовах, а також за готовність до експлуатації в зимовий період гуртожитків, житлових будинків, побутових та інших приміщень.

6. Зобов’язати директорів і головних інженерів об’єднань, підприємств, організацій і голів правлінь обласних організацій УТОС:

6.1. Додатково перевірити якість ремонту вентиляційних, опалювальних, водопровідних і каналізаційних систем і забезпечити їхню надійну роботу в осінньо-зимовий період.

6.2. Вчасно закінчити роботи з утеплення вікон і дверей в усіх приміщеннях виробничих цехів і дільниць, адміністративних і побутових приміщеннях, гуртожитках, клубах, медичних пунктах, приміщеннях обласних правлінь, виключивши будь-які втрати тепла.

6.3. Особливу увагу звернути на готовність до зими територій підприємств, маршрутних доріжок і засобів орієнтування. Підтримувати їх у робочому стані, регулярно очищувати від снігу та льоду. Постійно мати необхідні запаси піску, шлаку та інших матеріалів для покриття проїжджої частини території підприємства, маршрутних доріжок. Утворити і тримати в постійній готовності бригади для боротьби зі сніговими заметами й ожеледицею.

6.4. Забезпечити наявний автотранспорт додатковими засобами пожежогасіння та протидії ожеледиці, а водіїв у холодну погоду — одягом і взуттям.

6.5. Завершити заготівлю палива для потреб виробництва. Підприємствам, які споживають газ, укласти договори на постачання природного газу.

6.6. Завершити роботу з консервації баз відпочинку, звернути при цьому особливу увагу на суворе дотримання вимог правил пожежної безпеки, забезпечивши належне зберігання товарно-матеріальних цінностей.

6.7. У зв’язку зі значним підвищенням цін на енергоносії (газ, теплову й електроенергію, паливо, воду) для зменшення витрат паливно-енергетичних ресурсів посилити режим економії і бережливості з цією метою:

провести детальний аналіз витрат енергоносіїв. За результатами проведеного аналізу розробити і здійснити додаткові заходи по їх суворій економії та збереженню, призначивши конкретних осіб, відповідальних за здійснення цієї роботи і ведення журналу обліку витрат енергоносіїв;

суворо дотримуватись встановлених добових лімітів споживання електроенергії та природного газу;

для зменшення використання природного газу продовжити роботу по заміні газових котлів на твердопаливні котли;

за можливості розробити і впровадити раціональні режими освітлення і опалення (без погіршення умов роботи осіб з інвалідністю);

розглянути можливість переведення осіб з інвалідністю по зору в режим надомної праці із забезпеченням їх роботою та належними умовами праці;

постійно проводити роботу з персоналом підприємств і організацій задля недопущення випадків увімкнення освітлення в денний час при достатньому природному освітленні, а також випадків холостої роботи обладнання на виробничих дільницях;

разом із громадськими організаціями впроваджувати заходи з морального та матеріального стимулювання робітників і службовців за проявлену ініціативу з економного використання електроенергії, теплової енергії та палива;

постійно вести роботу з розробки, перегляду та впровадження питомих норм витрат електроенергії на продукцію, що має виготовлятися. При освоєнні нових виробів разом із розробкою технічної документації розробляти і впроваджувати питомі норми витрат електроенергії на виготовлення цих виробів;

більш ефективно використовувати малозавантажені виробничі цехи, дільниці, а також адміністративні та побутові приміщення шляхом їхнього ущільнення, здачі в оренду або повної консервації;

тримати під постійним контролем стан розрахунків за спожиті енергоносії (природний газ, електро- і теплоенергію), не допускати заборгованості за їхнє споживання;

6.8. Для оплати за послуги електропостачальникам (а також для зменшення заборгованості за енергоносії у випадку їх відключення) наполегливо використовувати різноманітні шляхи, в тому числі: проведення реструктуризації заборгованості за узгодженим графіком, оплату продукцією підприємства за рахунок вжиття дієвих заходів з погашення споживачами дебіторської заборгованості та за рахунок орендної плати тощо.

6.9. З метою забезпечення суворого контролю достовірності обліку і звітності з використання електро- і теплоенергії, газу, води вжити термінових заходів задля максимально можливого забезпечення цехів, адміністративних приміщень, котелень і бойлерів лічильниками електроенергії, теплоенергії, газу та води.

6.10. Використовувати альтернативні резервні пересувні та стаціонарні джерела тепло- й електропостачання тільки після відповідної атестації, забезпечивши при цьому безпечні умови для осіб із інвалідністю й обслуговуючого персоналу.

6.11. Призупинення в зимовий період роботи окремих виробничих корпусів, цехів, дільниць, побутових і складських приміщень із відключенням їх від енергоносіїв здійснювати відповідно до вимог діючих норм технічного обслуговування, передбачивши при цьому обов’язкову консервацію приміщень і устаткування. При відключенні приміщень від тієї чи іншої енергосистеми не залишати їх (приміщення, системи, устаткування) без нагляду з метою недопущення їхнього часткового чи повного пошкодження від негативного впливу атмосферних явищ.

7. Відділу з питань виробничої діяльності ЦП УТОС:

7.1. Тримати під контролем завершення робіт з підготовки до зими на підприємствах, які не закінчили таку підготовку, та інформувати про це Президію ЦП УТОС.

7.2. Вимагати письмово від керівників підприємств і організацій, які не надали інформацію про виконання планів підготовки до роботи в осінньо-зимовий період 2019–2020 рр., пояснення причин невиконання цього доручення Президії ЦП УТОС.

8. Контроль за виконанням цієї постанови покласти на першого заступника голови ЦП УТОС Кіта С.В. та на відділ із питань виробничої діяльності.

* * *

Також постановою № 12-11-1 від 26 листопада «Про підсумки заключного етапу Всеукраїнського огляду-конкурсу художньої самодіяльності УТОС вокального жанру: солісти, дуети, тріо та квартети» було підбито результати роботи, проведеної Українським товариством сліпих з художньої самодіяльності наших колективів.

Виконуючи постанову Президії ЦП УТОС від 7 серпня 2019 р. № 08-4, в Будинку культури ім. Я. П. Батюка Київського УВП № 1 із 2 по 4 жовтня 2019 р. пройшов заключний етап Всеукраїнського огляду-конкурсу художньої самодіяльності УТОС вокального жанру: солісти, дуети, тріо та квартети.

У заключному етапі огляду-конкурсу взяли участь представники з 19 областей України, загалом 178 учасників художньої самодіяльності УТОС. Серед них: солістів — 74, дуетів — 28, тріо — 10, квартетів — 11.

Не брали участі в огляді-конкурсі представники художньої самодіяльності Закарпатської, Луганської, Миколаївської, Сумської та Херсонської областей. Через відсутність коштів не приїхали представники Харківської області (була тільки одна учасниця).

Заключний етап огляду-конкурсу проведено на високому організаційному рівні. Були створені комфортні умови для перебування учасників заходу. Сам конкурс був цікавим і різноплановим. Вокалісти показали багато талановитих виступів, представили твори різних жанрів та показали високу майстерність виконання, різноманітний репертуар і стиль. Журі й учасники конкурсу відзначили хорошу організацію конкурсу і злагоджену роботу адміністрації Київського УВП № 1 та оргкомітету. Конкурс був забезпечений необхідною документацією, високоякісною апаратурою, що дало змогу зробити аудіо- та відеозапис конкурсу.

Спонсорами огляду-конкурсу виступили: директор Київського УВП № 2 УТОС — Вінковський О. Р., директор Одеського УВП УТОС — Качановський Ю. А.

Президія Центрального правління УТОС постановляє: 1. Протокол журі заключного етапу Всеукраїнського огляду-конкурсу художньої самодіяльності вокального жанру: солісти, дуети, тріо та квартети — затвердити.

2. Погодитися з пропозиціями журі і нагородити Почесною Грамотою Центрального правління УТОС «ГРАН-ПРІ» із врученням грошової премії в розмірі 1000 грн. солістку Львівського УВП УТОС — Галину Джалу.

Нагородити Грамотами Центрального правління УТОС:
у номінації «академічний спів» :

	1 місце
	Литовченко Людмила 
	Обухівське УВП

	
	Комарницька Тетяна
	Одеське УВП

	2 місце
	Линник Ірина
	Черкаське УВП

	
	Кухарчук Олександр
	Рівненське УВП

	3 місце
	Петрова Ядвіга
	Житомирське ТПО

	
	Бобошко Марія
	Олександрійське УВП

	
	Караченцева Лариса
	Прилуцька ТПО


у номінації «народний спів»:

	1 місце
	Сема Ольга
	Київська ТПО № 1

	
	Кручик Лілія
	Ковельська ТПО

	2 місце
	Кухар Надія
	Кременчуцька ТВПО

	
	Бабушкіна Ольга
	Одеське УВП

	3 місце
	Загалюк Василь
	Вінницька ТПО

	
	Левченко Олена
	Кременчуцька ТВПО


у номінації «естрадний спів»:

	1 місце
	Залужна Тетяна
	Криворізьке УВП

	
	Гайченя Адам
	УВП ПОГ «Полтаваелектро»

	
	Штурин Діана
	Львівська ТПО

	
	Нечитайло Віктор 
	Київське УВП № 2

	
	Малахов В’ячеслав 
	Запорізька ТПО

	2 місце
	Бринза Діана
	Одеське УВП

	
	Солоденко Світлана
	Краматорське УВП

	
	Вишневський Олексій 
	Київське УВП № 4

	
	Іщенко Руслан
	Київська ТПО № 3

	
	Колісник Любов
	Криворізьке УВП

	
	Шмирук Наталія
	Чернігівське УВП

	
	Каленіченко Вікторія
	Прилуцька ТПО

	
	Головань Руслан
	Лубенська ТВПО

	
	Лук’янчук Ігор
	Олександрійське УВП

	
	Богдан Валентин
	Любомльська ТПО

	
	Приступа Аліна
	Запорізька ТПО

	
	Щємєлініна Наталія
	Білоцерківське УВП

	
	Панова Ганна
	Дніпропетровське УВО «Луч»

	3 місце
	Лободюк Ніна
	Київське УВП № 3

	
	Соколов Володимир
	Одеське УВП

	
	Максименко Олексій 
	Одеське УВП

	
	Денисов Михайло
	Коростенське УВП

	
	Курдельчук Василь
	Маневицька ТПО

	
	Волошин Віктор
	Хмельницька ТПО

	
	Киркова Лариса
	Бердянське УВП

	
	Глемський Ігор
	Бердянське УВП

	
	Волков Олександр
	Запорізька ТПО

	
	Марич Іван
	Івано-Франківське УВП

	
	Тупчій Антон
	Звенигородське УВП

	
	Бундаківська Катерина
	Харківське УВП

	
	Бучак Наталія
	Тернопільське УВП

	
	Полончук Катерина
	Шепетівська ТПО

	
	Чарченко Сергій
	Дніпропетровське УВО «Луч»

	
	Лозгачов Григорій
	Краматорське УВП

	
	Степаненко Зінаїда
	Криворізьке УВП

	
	Гуска Ольга
	Чернівецьке УВП

	
	Варфоломеєв Максим
	УВП ПОГ «Полтаваелектро»


у номінації «авторська пісня»:

	1 місце
	Галушко Микита
	Київське УВП № 2

	
	Краснов Олександр
	Одеське УВП

	2 місце
	Коваль Богдан
	Маріупольська ТПО

	
	Скрипаченко Олексій
	Вінницьке УВП

	3 місце
	Попович Євген
	Дніпровське УВП

	
	Меркотан Костянтин
	Олександрійське УВП

	Диплом учасника конкурсу
	Саносян Сусанна
	Київське УВП № 1

	
	Панасюк Віктор
	Одеське УВП

	
	Рожко Олена
	Одеське УВП

	
	Тимофеєва Світлана
	Одеське УВП

	
	Павлишин Сергій
	Одеське УВП

	
	Кіпень Інна
	Одеське УВП

	
	Рожко Анатолій
	Одеське УВП

	
	Нестеренко Марина
	Благовіщенська ТПО

	
	Андрухів Максим
	Кам’янець-Подільська ТПО

	
	Кучерук Ганна
	Вінницьке УВП

	
	Солоденко Оксана
	Краматорське УВП

	
	Волосюк Віктор
	Дніпровське УВП

	
	Баранська Олена
	Київська ТПО № 4

	
	Зівер Катерина
	УВП ПОГ «Полтаваелектро»

	
	Левченко Галина
	Звенигородське УВП

	
	Василюк Михайло
	Звенигородське УВП

	
	Барбуца Микола
	Олександрійське УВП


Серед дуетів:

у номінації «народний спів»:

	1 місце
	Кошель Валентина, Стрембіцька Віра 
	Черкаське УВП

	2 місце
	«Мальви»: Поляковська Антоніна, Марусенко Тамара
	Житомирське УВП

	
	Сидорчук Марія, Рогова Надія
	Київська ТПО № 4

	
	Сема Ольга, Бугай Олеся
	Київська ТПО № 1

	
	«Вишиванка»: Логвіненко Тетяна, Шикерук Зіна
	Шепетівська ТПО

	
	«Файні молодички»: Медведєва Євдокія, Кухар Надія
	Кременчуцька ТВПО

	3 місце
	«Горлиця»: Шмирук Наталія, Зубок Володимир 
	Чернігівське УВП № 1

	
	Яроменко Клавдія, Гудзь Євгена
	Бердичівська ТПО

	
	Ярмолюк Лариса, Матвійчук Людмила
	Луцька МТПО

	
	«Не пара»: Алейніков М., Герасимович І.
	Нововолинська ТПО

	
	Білик Ганна, Линник Ірина
	Черкаське УВП


у номінації «естрадний спів»:

	1 місце
	Кононенко Любов, Тупчій Антон
	Звенигородське УВП

	
	Коріновська Яна, Борисенко Тетяна
	Київське УВП № 2

	2 місце
	«Надія»: Клим Надія, Дутчак Параска
	Чернівецьке УВП

	
	Денисов Михайло, Башинська Світлана
	Коростенське УВП

	
	«Ансе»: Панова Ганна, Чарченко Сергій
	Дніпропетровське УВО «Луч»

	3 місце
	Костюник Ірина, Слюсарчук Наталя
	Вінницьке УВП

	
	Солоденко Світлана, Шевченко Володимир
	Краматорське УВП

	
	Волошин Віктор, Фоменко Валентина 
	Хмельницька ТПО

	
	«Мелодія сердець»: Ломачинська Тамара, Шувар Оксана 
	Білоцерківське УВП

	Дипломи учасника конкурсу
	Шестопал Людмила, Северин Людмила
	Київське УВП № 1

	
	Дячук Наталія, Бузна Олександр
	Рівненське УВП

	
	Ласиця Марія, Андрущенко Марія
	Рівненська ТПО

	
	«Дві лебідки»: Чепурна Наталія Зубок Володимир 
	Чернігівське УВП № 1

	
	Гудзь Євгена, Ярощук Таїсія
	Бердичівська ТПО

	
	Єшану Геннадій, Кистюк Надія
	Одеське УВП

	
	Кистюк Надія, Харлампієва Ірина
	Одеське УВП

	
	Левченко Галина, Василюк Михайло
	Звенигородське УВП


Серед тріо:

у номінації «академічний спів»:

	1 місце
	«Струмочок»: Джала Галина, Кунта Ірина, Карабін Ганна 
	Львівське УВП

	2 місце
	Мішане тріо: Дем’янова Ірина, Сема Ольга, Голубенко Володимир 
	Київське УВП № 1

	3 місце
	Мельничук Любов, Сидорук Валентина, Дороніна Лідія
	Луцька МТПО


у номінації «народний спів»:

	1 місце
	Карніц Людмила, Ткачук Любов, Шумчук Лідія
	Горохівська ТПО

	
	Кобиль Анатолій Червінська Валентина Степанюк Надія
	Барське УВП

	2 місце
	«Стожари»: Геля Віктор, Черепаха Роман, Булик Микола
	Обухівське УВП

	
	Ліщинська Магда, Дячук Наталія, Приходько Єва
	Рівненське УВП

	
	«Черемшина»: Петрова Ядвіга, Кузьменко Валентина, Машевська Олена
	Житомирська ТПО

	3 місце
	Білик Ганна, Кошель Валентина, Линник Ірина
	Черкаське УВП


у номінації «Естрадний спів»:

	1 місце
	не присвоювати

	2 місце 
	Гуска Світлана, Ліська Дарія, Тур Марія
	Тернопільське УВП

	3 місце
	не присвоювати


Серед квартетів

у номінації «академічний спів»:

	1 місце
	«Гармонія»: Позняк Валентина, Боцюн Олена, Збунь Лідія, Борисова Олена
	Житомирське УВП

	
	«Аеліта»: Залужна Тетяна, Миронова Галина, Колісник Любов, Степаненко Зінаїда
	Криворізьке УВП

	2 та 3 місце
	не присвоювати


у номінації «народний спів»:

	1 місце
	Хвостіков Олександр, Хвостікова Ольга, Бузна Олександр, Кухарчук Олександр
	Рівненське УВП

	
	Ліщинська Магда, Дячук Наталія, Кухарчук Олександр, Хвостіков Олександр
	Рівненське УВП

	2 місце
	Мельник Тамара, Навроцький Олександр, Мушит Леонід, Ткачук Любов 
	Горохівська ТПО

	
	Гаврилюк Валерій, Скрипаченко Олексій, Костюник Ірина, Слюсарчук Наталя
	Вінницьке УВП

	3 місце
	«Любисток»: Стрембіцька Віра, Кошель Валентина, Линник Ірина, Білик Ганна
	Черкаське УВП

	
	Нагорняк Любов, Боднар Лідія, Сусла Валерій, Григорків Роман
	Чернівецьке УВП

	
	Жіночий квартет «Калина»: Головань Тетяна, Кардапольцева Антоніна, Колісник Ніна, Чуйченко Валентина
	Лубенська ТВПО


у номінації «естрадний спів»:

	1 місце
	«Козак»: Головченко Віталій, Науменко Євгеній, Вишневський Олексій, Бензель Володимир
	Київське УВП № 4

	Диплом учасника конкурсу
	Квартет «Намисто»: Литовченко Людмила, 
Волошина Н.,Квач М., Кур’ята О.
	Обухівське УВП


3. Рекомендувати директорам УВО і УВП УТОС, головам обласних і первинних організацій заохотити учасників художньої самодіяльності Всеукраїнського огляду-конкурсу, що вибороли призові місця, а також осіб, які сприяли їхній підготовці та успішному виступу.

4. За створення належних умов для виступу учасників огляду, заступника голови оргкомітету, директора Київського УВП № 1 УТОС — Філіпа С. Ю. преміювати у розмірі посадового окладу за рахунок коштів підприємства.

5. Рекомендувати директорам Київських УВП УТОС — Філіпу С. Ю., Вінковському О. Р., Івасенко М. І., Хіміченку В. Б. преміювати членів оргкомітету та працівників цих підприємств, які брали активну участь в організаційному забезпеченні учасників огляду-конкурсу.

6. Головам обласних правлінь, директорам УВО, УВП УТОС, їхнім заступникам із соціальних питань:

6.1. Наполегливо проводити роботу з розвитку на підприємствах та в організаціях УТОС художньої самодіяльності, звернувши особливу увагу на залучення молоді до участі в гуртках.

6.2. Періодично проводити на підприємствах і в організаціях УТОС огляди художньої самодіяльності, виїзні концерти.

7. З метою популяризації проведеного заходу:

7.1. Головному редактору «Об’єднаної редакції періодичних видань УТОС «Заклик» Щербань Н. А. висвітлити підсумки заходу у відомчий пресі.

7.2. Адміністратору офіційного сайту УТОС Євсев’єву Г. А. розмістити відеозапис конкурсу на каналі в мережі «YouTube», на веб-сайті УТОС та на сторінці у «Facebook».

8. Зобов’язати керівників обласних організацій УТОС :

Тирпака В. В. (Закарпатська ОО), Нагорянську Ю. О. (Луганська ОО), Мовчана О. П. (Миколаївська ОО), Вороновського А. А. (Сумська ОО), Осадчука Ю. Р. (Херсонська ОО) надати письмові пояснення до ЦП УТОС про причини неучасті їхніх виконавців у Всеукраїнському огляді-конкурсі художньої самодіяльності УТОС.

9. Контроль за виконанням цієї постанови покласти на заступника голови ЦП УТОС Новосецького М. М.

Життя УТОС

Врожай подяк Боярській оздоровниці

Погожого осіннього дня 20 листопада в Боярському будинку відпочинку нашого Товариства відбулося офіційне закриття сезону 2019 р. Ви, мабуть знаєте, шановний читачу, що цього року перший заїзд почався лише в серпні. І сталося так через демагогів «Цаплін енд компані», які своїми наклепами «забезпечили» Будинок відпочинку масою незаслужених перевірок та обмежень, вирватися з тенет яких пощастило лише у другій половині літа. Та попри це Боярська оздоровниця встигла провести шість заїздів, у кожному з яких було по 63 відпочиваючих. Зрозуміло, що останні заїзди припали на осінню пору, коли в містах уже вмикають опалення. Не довелося мерзнути й нашим відпочиваючим у Боярці, бо в житловому корпусі працювало опалення. Колектив Будинку відпочинку на чолі з директоркою Т. Л. Маташ зробив усе необхідне для того, аби підтримувати оздоровницю в належному стані, забезпечити людям справжній відпочинок. Протягом усього сезону для відпочиваючих проводилися різноманітні екскурсії, виступи аматорів зі столиці і навіть професійних артистів. А невтомна бібліотекарка оздоровниці Ніна Василівна Сова знаходила таланти серед самих відпочиваючих, тож кожного заїзду проходив чудовий аматорський концерт.

Нерідко так буває в житті, що лише помітна небезпека втрати улюбленої людини чи справи дозволяє повною мірою усвідомити, настільки страшною може стати така втрата. Певною мірою щось подібне сталося у свідомості багатьох людей, які й раніше неодноразово відпочивали в Боярському будинку відпочинку, завжди любили цю оздоровницю, мріяли потрапити в казковий боярській ліс, але навіть уявити не могли, що колись цього всього може не стати, принаймні для членів УТОС. І гості, які відвідали Будинок відпочинку, і персонал наголошують на особливо турботливому, відповідальному ставленні відпочиваючих до приміщень, меблів та інвентарю. Люди хочуть, аби Будинок відпочинку працював і надалі. Теплі, дружні стосунки склалися у відпочиваючих із персоналом. У відгуках утосівці, які цього року відпочили у Боярці, дякують оздоровниці за добре ставлення персоналу, смачну кухню, цікаві культурно-розважальні заходи.

Хоча, як було сказано вище, день був погожим, але листопад є листопад, тож урочистості проходили не під відкритим небом, а у приміщенні клубу. Як завжди, на висоті, були самодіяльні виконавці на чолі з Н. В. Совою. Люди співали, грали, декламували від душі. Тепло, немов із близькими, прощалися відпочивальники одне з одним і з колективом Будинку відпочинку. Гарний врожай добрих слів та відгуків зібрала оздоровниця цієї осені.

Хочеться сподіватися, що це свято не останнє, і наступного сезону незрячі українці знов зможуть відновлювати свої сили у Боярському будинку відпочинку, на повні груди вдихаючи сповнене цілющим подихом сосен повітря Боярки.

Є. Володимирович, «Промінь»

До уваги читачів

Передплата! Передплата! Передплата!

Так, осінь знову наступає,

Це — час збору урожаю,

Час дбати про наступний рік.

Це знають жінка й чоловік,

А інформація — це сила.

Тож, не баріться, друзі милі,

Щоб інформацію цю мати,

Всі оформляйте передплату!

Вам розповість завчасно «Промінь»,

Що є для вас в новім законі,

Як власне право захистити,

І що цікавого є в світі!

До вас приходить «Промінь» знову!

Плаский і брайлівський! Крапковий!

Так, дорогі читачі, вже час подбати про передплату на наступний рік. З великою радістю повідомляємо, що відтепер ви можете передплатити не лише плоскодрукований варіант газети «Промінь», але і рельєфно-крапковий — шрифтом Брайля. З 2020 р. газета «Промінь» шрифтом Брайля виходитиме лише за індивідуальною передплатою.

На наших шпальтах ви знайдете не лише інформацію про нові законодавчі акти та права незрячих, але й розповідь про життя наших ТПО та УВП, корисні поради, цікавинки, поезії та прозу відомих авторів і наших читачів. А можливо ви самі володієте пером і хочете побачити ваші твори надрукованими? Тоді не відкладайте на потім, а негайно передплачуйте у всіх поштових відділеннях України.

Хочемо звернути вашу увагу, що Фондом соціального захисту інвалідів не передбачено пільгову передплату на «Промінь» шрифтом Брайля, через Фонд соціального захисту інвалідів ви зможете, як це й було останнім часом, передплатити лише плоскодрукований варіант газети.

Нагадуємо, що газету «Промінь», як плоско-друкований варіант, так і варіант шрифтом Брайля у наступному, 2020 р., ви одержуватимете двічі на місяць. Вартість передплати «Променя» на один місяць:

· плоскодрукований варіант (дві газети) 5 грн 20 коп — індекс видання 61004;

· брайлівський варіант (дві газети) 136,00 грн — індекс видання 61005.

Хочемо зазначити, що ціна «Променя» шрифтом Брайля, на жаль, не може бути нижчою, бо вона обумовлена високою ціною на папір та енергоносії.

Редакція УТОС «Заклик» звертається до адміністрацій підприємств та організацій Українського товариства сліпих із проханням забезпечити передплату газети «Промінь» шрифтом Брайля з метою комплектування бібліотек УТОС для задоволення інформаційних потреб членів УТОС.
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