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Офіційні матеріали

Президія ЦП УТОС постановляє

Чергове засідання Президії Центрального правління Українського товариства сліпих, яке відбулося 24 вересня в Києві, підбивало підсумки діяльності Товариства за перше півріччя 2019 р. Зокрема, про це свідчить постанова № 10-9 «Про роботу об’єднань і підприємств Українського товариства сліпих з реалізації продукції за перше півріччя 2019 р. та заходи щодо покращення реалізації в подальшому», в якій сказано про те, що за перше півріччя 2019 р. підприємства УТОС працювали за умов складної економічної ситуації в Україні, яка не сприяла стабільному фінансово-економічного стану та розвитку виробничих процесів на підприємствах Товариства. У ситуації, що склалася, а також в умовах військових дій на сході країни 22 підприємства Товариства вчасно надали інформацію щодо виготовлення, реалізації та реклами власної продукції, а також надання послуг за перше півріччя 2019 р.

Об’єднання і підприємства Товариства виготовили товарної продукції на 277,9 млн грн. Загальний обсяг реалізації товарів, послуг і виконаних робіт за цей період склав 265,4 млн грн.

Найбільший внесок до зазначеного обсягу випуску продукції за перше півріччя 2019 р. зробили:

· Дніпропетровське УВО «Луч» — 89 353 тис. грн.

· Білоцерківське УВП — 60 159 тис. грн.

· Криворізьке УВП — 16 142 тис. грн.

· Коростенське УВП — 9 402 тис. грн.

· Харківське УВП № 4 — 8 626 тис. грн.

· Вінницьке УВП — 8 806 тис. грн.

· Дніпровське УВП — 7 161 тис. грн.

· Кременчуцьке УВП — 6 623 тис. грн.

Загалом же за 1-ше півріччя 2019 р. низка підприємств, незважаючи на складні економічні умови, продовжували збільшувати обсяг випуску й реалізації продукції.

Кращих результатів в обсягах реалізації продукції за перше півріччя 2019 р. досягли:

· Дніпропетровське УВО «Луч» — 88 981 тис. грн.

· Білоцерківське УВП — 48 838 тис. грн.

· Криворізьке УВП — 15 942 тис. грн.

· Харківське УВП № 4 — 8 639 тис. грн.

· Дніпровське УВП — 6 643 тис. грн.

· Кременчуцьке УВП — 6 231 тис. грн.

· Коростенське УВП — 5 282 тис. грн.

Досягнення позитивних показників діяльності з реалізації продукції в надзвичайно складних і жорстких фінансово-економічних умовах є результатом наполегливої постійної роботи зазначених УВО, УВП по вдосконаленню власних виробів, освоєнню нових зразків високоліквідних товарів, підвищенню якості, дизайну, пошуку нових ринків збуту, зниженню затрат на виробництво та інші заходи, що призвели до зменшення собівартості продукції.

Обсяг реалізації готової продукції на одного працюючого за перше півріччя 2019 р. в цілому по УТОС склав 59,8 тис. грн.

Аналіз поданих до ЦП УТОС матеріалів показав, що всі підприємства Системи, які надали звіти, закінчили перше півріччя 2019 р. зі зростанням обсягів реалізації.

Аналіз результатів роботи підприємств Товариства з реалізації власної продукції свідчить про те, що однією з основних причин погіршення цього показника на низці підприємств Системи є виготовлення неконкурентоспроможної і нерентабельної продукції, яка не знаходить свого покупця на ринку України та за її межами.

За перше півріччя 2019 р. на більшості підприємств Системи відстежується тенденція до зменшення залишків готової продукції, але станом на 01.07.2019 р. залишки виготовлених товарів в цілому по Товариству склали значну суму.

Крім того, на низці підприємств Системи розширення обсягів виробництва та реалізації продукції гальмується, зокрема, незадовільною роботою, неукомплектованістю або взагалі відсутністю служб збуту й маркетингу. Не проводиться вивчення й аналіз потреб внутрішнього та зовнішнього ринків збуту власної продукції та можливості освоєння нових виробів, на які існує попит в тому чи іншому регіоні України чи поза її межами. Недостатньо ведеться робота з державними структурами по продажу виробів Товариства для Збройних сил, Нацгвардії, Нацполіції, підприємств «Укроборонпрому» і «Укрзалізниці». Такі недопрацювання у вирішенні проблем існують на підприємствах, які знизили показники реалізації продукції за перше півріччя 2019 р.

Протягом першого півріччя 2019 р. на підприємствах Системи проведено 37 рекламних заходів. Також підприємства УТОС взяли участь у 16 регіональних виставках, розміщували рекламу своєї продукції на радіо, в місцевій пресі, у спеціалізованих торгових точках. Підприємства УТОС продовжують освоювати мережу інтернет. 21 підприємство Товариства мають власні сайти. Також інформація про продукцію та самі підприємства розміщена на сайті ЦП УТОС.

Втім, низка підприємств іще недостатньо проводять рекламні заходи, що негативно впливає на роботу зі збуту власних виробів і пошуку нових ринків збуту в інших регіонах України та за кордоном.

Президія Центрального правління УТОС постановляє:
1. Інформацію по роботі підприємств УТОС про виготовлення та реалізацію продукції в першому півріччі 2019 р. взяти до відома.

2. Звернути увагу директорів Слов’янського, Ніжинського, Пирятинського, Черкаського, Снятинського, Сумського та інших УВП на низький рівень виробництва та реалізації продукції, недостатню організацію роботи з освоєння нових виробів, підвищення їхньої якості, здійснення технічного переоснащення, що негативно вплинуло на виробничі процеси та призвело до зменшення обсягів реалізації продукції і зниження забезпеченості роботою осіб з інвалідністю по зору. Вимагати від керівників вказаних підприємств поліпшення зазначених напрямків діяльності у поточному році.

3. Звернути увагу директорів Пирятинського, Мелітопольського, Кролевецького, Рубіжанського, Сумського, Слов’янського, Снятинського та інших УВП на необхідність обов’язкового надання в подальшому у відділ з питань виробничої діяльності ЦП УТОС інформації про виготовлення та реалізацію продукції, участь у рекламних заходах та іншу необхідну інформацію згідно запиту відділу з питань виробничої діяльності.

4. Директорам Барського УВП, Миколаївського УВП , Київського УВП № 3 та інших, де значні понаднормові залишки готової продукції, взяти під особистий контроль їх реалізацію та зменшення до мінімально необхідної кількості.

5. Керівникам УВО, УВП:

5.1. Регулярно проводити детальний аналіз результатів виробництва та реалізації продукції, вивчати фактори, які впливають на зазначені показники, своєчасно усувати всі недоліки з метою поліпшення ситуації по досягненню максимально можливого рівня реалізації продукції.

5.2. Для зменшення негативного впливу на виробничу діяльність УВО, УВП в складних економічних умовах — активізувати роботу з модернізації та розвитку виробничих процесів, з метою збереження діючих робочих місць і створення додаткових робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю по зору, здійснюючи для цього технічне оснащення і переоснащення виробництва, покращення сангігієнічних умов праці для осіб з інвалідністю по зору, впровадження передових технологій та проводячи роботу з освоєння нових конкурентоспроможних видів продукції високої якості.

5.3. З метою збільшення обсягів реалізації власних виробів організувати маркетингову діяльність виробничих, економічних і збутових підрозділів УВО і УВП у напрямку детального вивчення внутрішнього та зовнішнього ринків, аналізу попиту на продукцію, яка виготовляється, відповідності цін на вироби підприємств УТОС ринковим запитам, можливості освоєння нових модифікацій продукції відповідно ринковим потребам та застосування сучасних методів торгівлі власними виробами.

5.4. Провести детальний аналіз залишків готової продукції, її неліквідів та на основі аналізу здійснити необхідні заходи зі зменшення їхніх обсягів.

5.5. Активізувати роботу з проведення рекламних заходів, в тому числі організації участі у виставках, ярмарках, презентаціях, розміщення реклами у друкованих періодичних виданнях, на власному сайті та сайті УТОС, виготовлення буклетів, каталогів продукції та розповсюдження їх потенційним споживачам тощо.

7. Відділу з питань виробничої діяльності ЦП УТОС постійно контролювати стан справ з виготовлення й реалізації продукції в Товаристві, проводити аналіз цієї роботи на окремих підприємствах та в цілому по УТОС.

8. Контроль за виконанням цієї постанови покласти на відділ із питань виробничої діяльності ЦП УТОС.
Вісті з областей

Зустріч талантів на базі «Маяк»

Із 26 по 29 серпня на базі відпочинку «Маяк» ПОГ «Херсонське УВП УТОС» пройшов Всеукраїнський фестиваль творчості серед колективів художньої самодіяльності УТОС. Вперше Херсонське підприємство самостійно організовувало такий масштабний захід. Оргкомітет доклав максимум зусиль, щоб організувати захід на виcокому рівні. Була проведена велика робота по організації безкоштовного перевезення учасників фестивалю з Херсонського залізничного вокзалу до бази «Маяк» у м. Залізний Порт, і від бази до вокзалу в день від’їзду.

У фестивалі взяли участь 15 колективів художньої самодіяльності з різних куточків України, а саме: Бердичівське УВП УТОС, Вінницьке УВП УТОС, Дніпровське ДУВП УТОС, Дніпро «Луч» УВП УТОС, Київське УВП № 1 УТОС, Київська ТПО № 1 УТОС, Київське УВП № 4 УТОС, Кременчуцька ТПО УТОС, Криворіжське УВП УТОС, Лубенська ТПО УТОС, Обухівське УВП УТОС, Полтавське УВП УТОС, Херсонська обласна організація УТОС, Хмельницький УВП УТОС, Черкаське УВП УТОС.

Загальна кількість учасників склала 130 чоловік. 26 серпня оргкомітетом було розроблено графік репетицій, у розробці якого враховували час заїзду колективу та кількість заявлених номерів. Репетиції проходили майже весь день. Також того дня було організовано вечір відпочинку для учасників фестивалю, на якому вони мали змогу познайомитися й відпочити.

А 27 серпня розпочався фестиваль, який проходив під гаслом «Найбільший талант — це віра». Захід розпочався з невеликого театрального дійства та пісні «Моя Україна» у виконанні колективу «Різдвяна зірка» Херсонської обласної організації УТОС. Далі в алфавітному порядку виступали колективи художньої самодіяльності, які показали дуже високу творчу майстерність, різноманітність репертуару, високі виконавські здібності. Завершили фестиваль піснею «Многая літа». Зустріч талантів проходила у дружній творчій атмосфері. Глядацька зала від початку й до кінця фестивалю була повністю заповнена. На захід було запрошено телебачення (канал «Херсон плюс»).

Наступного дня відбулося нагородження всіх колективів художньої самодіяльності дипломами, кожен мав змогу виступити і висловити свої зауваження та побажання. Багато учасників фестивалю висловили побажання, щоб такий фестиваль проводився щорічно, також було внесено пропозицію, щоб усі культмасові заходи проводилися на базі відпочинку ПОГ «Херсонське УВП УТОС». Колектив підприємства підтримав ініціативу учасників фестивалю і має безліч ідей, щодо проведення різних заходів на базі відпочинку «Маяк».

За інформацією оргкомітету фестивалю
Незрячі та суспільство

Мистецтво доступне для всіх

«Експонати не чіпати» — ця грізна заборона нам добре знайома. Вона надійно віддаляла cкарби музеїв від незрячих відвідувачів. А що вже казати про картини, які хоч торкайсь, хоч ні — все одно не уявиш, що на них намальовано. От і доводилося людям із вадами зору, перебуваючи в музейних залах, задовольнятися лише розповідями гіда, які, скажімо чесно, далеко не завжди могли створити об’єктивну уяву про картину.

В останні роки ситуація стала змінюватися на краще. В галереях та музеях стали з’являтися написи шрифтом Брайля, інколи — міні-плеєри із аудіо-розповіддю про експонати. Деякі митці спробували відтворювати картини в рельєфній формі. Та поки що це лише окремі приклади, які ще не стали системою. Є музеї, де велику увагу приділяють незрячим відвідувачам, намагаються співпрацювати з ними. Це, наприклад, столична квартира-музей великого українського поета Павла Тичини. І тому великий резонанс і зацікавлення викликало оголошення на інтернет-просторі про те, що 5 жовтня в музеї-квартирі Павла Тичини відбудеться презентація картин з аудіокоментарями для незрячих.

У день презентації неординарної виставки в музеї Павла Тичини було багато незрячих відвідувачів та представників громадських організацій незрячих, зокрема таких як «Генерація успішної дії» та УТОС. Організатори були їм особливо раді, бо перш ніж просувати свої новації в інші заклади, хотіли дізнатися думку тих, для кого це робиться.

На початку заходу всіх вітала директорка музею Є. В. Слизюк. І, звісно, автори та творці інклюзивних картин і експонатів — ціла плеяда молодих талановитих людей, які вклали в цей проект свій талант, сили та душу.

Розповідає організатор заходу, координатор проекту «Інклюзивна лабораторія» Марина Хрипун:

— Усе почалося із ГО «Культурна географія». Ми вперше працювали з інклюзивним проектом два роки тому. Це був проект з інклюзивної фотографії, коли незряча і зряча людина працювали в парі. Одразу після того, як роботи було створено, ми їх роздруковували та перетворювали на тактильну графіку, аби незрячі могли проаналізувати деталі, щоб уявити композицію. Ми пройшли натюрморт, портрет, зйомки поза студією. Ми працювали з людьми, аналізували роботи, створили серію тактильних листівок. Поступово ми зрозуміли, що зупинятися на цьому не варто. Зрозуміли, що цей проект потрібно поширювати. Ми пропонували співпрацю різним інституціям. Низці закладів це було цікаво, нас розпитували, просили надіслати методичку по нашому першому проекту, але до втілення у життя ніде так і не дійшло. Десь завадив брак коштів, десь, можливо, людей зупиняли певні побоювання чи інші причини. І ми зрозуміли, що треба робити самим. Ми запросили різних художників, архітекторів та інших митців, які були готові співпрацювати задля втілення в життя таких інклюзивних новацій. Ми працюємо над тим, аби створити найбільш повний список рекомендацій, який допоможе кожному культурно-мистецькому закладу стати по-справжньому доступним. Ми працюємо на базі Національного художнього музею, але ми запросили представників з різних музеїв, різних міст, залучили і наших колег із Польщі, аби засвоїти і їхній досвід, — каже Марина.

Колегу підтримує Олександр Мовчан — заступник директора Донецького обласного краєзнавчого музею, якому актуальна ця тема, бо сам має інвалідність по зору:

— Зараз іде пошук рішень, які згодом можуть стати стандартом. Мене, наприклад, дуже зацікавила тема аудіо-дескрипції. І завдяки участі у проекті я вже намітив для себе певні шляхи, якими слід рухатися в майбутньому. Нам треба налагодити конвертацію візуальних образів у вербальні. Тож як краще це робити, які методи використовувати? Для нас особливо важливий зворотній зв’язок.

Починаємо оглядати експонати. До столиків, на яких вони розкладені не пробитися, справжня черга! Першим об’єктом є план музею. Для людини із нормальним зором такий план — річ звична, у кожному закладі його можна побачити біля входу. Відвідувач завдяки ньому може краще орієнтуватися, навіть відставши від групи, він не заблукає, зможе знайти шлях до зали з експонатами, які його найбільше цікавлять. Рельєфний план виконаний у двох варіантах. Перший відображає рельєфними лініями стіни приміщень, а простір між лініями означав зали і проходи між ними. На другому варіанті — навпаки — випуклі частини — це зали, а простір між ними — це стіни. Усі незрячі одноголосно віддали перевагу першому варіанту.

— Це дуже добре, що є такий план, — каже Дмитро з Києва.

— Тільки треба робити такі плани з більш міцного матеріалу, — підказує ще одна відвідувачка, — бо швидко буде псуватися.

Поки що плани виготовлено із гофрокартону. Але для того організатори й запросили людей із порушеннями зору, аби почути їхню думку і вже потім створювати відповідні об’єкти.

Відвідувачі оглядають різноманітні картини. При огляді картин незрячим відвідувачам запропонували рельєфні аналоги, які вони могли обстежити руками. Щоб детальніше уявити сюжет картини деякі з експонатів супроводжувалися аудіокоментарем. Це експериментальна демонстрація, яка ще потребує деталізації і вдосконалення.

На виставці представлені картини різних митців, виконані в різних стилях. Відвідувачі активно обмінюються враженнями, висловлюють побажання та пропозиції. Організатори уважно вислуховують, бо для цього й запросили гостей. Не можна не згадати добрим словом і волонтерів, які також допомагали при проведенні презентації.

Аня Воробей, наприклад, студентка університету ім. Б. Грінченка. Вона каже, що її напрямок — це інклюзивна педагогіка і тому для неї ця виставка, участь у ній і спілкування з людьми особливо цікаві.

Як повідомили організатори заходу, найближчим часом виставка перебуватиме в музеї Павла Тичини, а потім, після завершення ремонту, переїде до приміщення Національного художнього музею.

Щиро дякуємо митцям, людям з небайдужим серцем, які займаються цією, безумовно корисною і потрібною, ініціативою. Сподіваємося, що задум її авторів буде успішно втілено у життя і усі музеї стануть доступними для незрячих відвідувачів.

Володимирович , «Промінь»
Незламні духом

Робота наосліп: як перемогти свою хворобу?

Ким можна працювати без зору? Із таким питанням стикається кожен незрячий. Знайти правильне рішення доволі складно, адже питання було поставлено невірно. Правильніше запитати себе: ким хочеться працювати. Знайшовши відповідь, знайдеться спосіб. Героїня цієї статті змогла досягти великого професійного успіху, оскільки перемогла сліпоту. Як їй це вдалось? Читайте в нашому матеріалі!

У чому, власне, проблема!

Любов Бенько в юнацькі роки мріяла про професію медика. Плани дівчини круто змінила важка хвороба. По собі вона лишила фактичну сліпоту. Любов зберегла зір, але той залишок не дозволяв їй так само легко вирішувати життєві потреби, як зрячій людині. На певний час дівчина була змушена відмовитись від вищої освіти та мрій про кар’єру. Проте, хвороба не завадила їй стати щасливою та заміжньою. Трохи згодом Любов народила дитину. Маля втрутилося в життєві погляди та плани своєї матусі. Жінка вирішила стати шкільною вчителькою. Цю ідею активно підтримав її чоловік. Так Любов Бенько вступила на історичний факультет. Закінчивши виш, вона здійснила свій план.

Трохи згодом Любов Бенько отримала роботу у львівському ліцеї № 21. У цьому закладі жінка працює вже 25 років.

— Спочатку я дуже боялася йти до ліцею, дуже переймалася, що не справлюся з дітьми або їм буде нецікаво зі мною. Однак страхи перемогла, — згадує Любов Бенько.

На початку вчительської кар’єри перевіряти домашнє завдання допомагали родичі. Але за деякий час вчителька повністю втратила зір і вимушена була скористатися допомогою особистого асистента. Ще одним її помічником стала програма екранного доступу.

Усупереч упередженням, які існують у суспільстві, діти дуже добре прийняли незрячу вчительку.

— Треба сказати, що мої учні довгий час навіть не знали, що я настільки погано бачу. А вже коли в мене з’явився секретар — вони були шоковані, — ділиться Любов Бенько.

Щоправда, інколи дітки трохи хитрують та намагаються списувати. Проте незряча вчителька та її помічниця стараються все контролювати. На думку Любові, діти роблять це не через підлість, у них теж є відчуття власної гідності.

Але не це найважче в роботі Бенько.

— Найбільшою складністю в моїй роботі — я не бачу очей дітей, не бачу їхнього виразу обличчя. За роки роботи навчилася відчувати загальний настрій навіть по незначному шуму у класі, — розповідає Любов. Всіх учнів вчителька впізнає за голосами.

— Я люблю дітей і в мене немає поганих учнів, — розповідає вчителька. — У дитини, яка не може вчитися, є на те різні причини. Крім того, думаю, що спрацьовує мій особистий приклад. Я не байдужа до своєї роботи, і діти, напевно, відчувають це. Вони бачать, що я, незважаючи на те, що майже втратила зір, можу багато чого робити. Вони приміряються до моєї ситуації: а чому я не можу щось робити, якщо у мене нема таких проблем! — міркує Любов Бенько.

Незрячі досягнення

Любов Бенько щовечора перечитує матеріали для ведення уроків. Жінка зазначає, що не бачить сенс в переказі текстів з підручників. Своєю задачею вона вважає ознайомлення з додатковою інформацією та роз’яснення історичної ситуації, яка розглядається.

— Історію треба викладати так, щоб дітям було цікаво. Як учитель, я маю закохати їх у цей складний предмет, — каже Бенько. — Моя задача — спровокувати дискусію, дати нову інформацію.

Для цього львівська вчителька створює емоційні інсталяції, до реалізації яких долучаються її вихованці. Серед поширених у ЗМІ проектів Любові Бенько — сховище часів Другої світової війни та схрон періоду визвольних рухів в Україні. Фрагменти живої історії з’явилися у класі фактично в реальних масштабах, щоб діти змогли відчути частину епохи.

Любові вдалося досягти успіхів, незважаючи на хворобу, бо вона на неї не зважала. Тож, все дуже просто — забудьте, що ви — людина з інвалідністю, пам’ятайте, що ви — людина зі здібностями, мисленням та амбіціями.

Успіхів у самореалізації!

Юлія Мостова, «Промінь»
Реабілітація

Душевні бесіди або поради професіонала

Часом у житті трапляються такі випадки, про які навіть із близькими та друзями не хочеться говорити. По-перше, соромно показувати свою безпомічність та безпорадність в певних ситуаціях, а по-друге, виникає питання, що ж про мене подумають, якщо я почну жалітися?! Та інколи все ж так хочеться, щоб тебе вислухали, не співчуваючи та не жаліючи, а з розумінням поставились до ситуації, що виникла і порадили, як діяти далі. І в такому разі дуже важливо не терпіти й не ховати в собі біль, страх, образи чи негативні емоції, а почати шукати ті методи та інструменти, які допоможуть впоратися з усіма негараздами, які трапилися у житті.

Пропоную, шановні читачі, познайомитися з незрячим фаховим психологом — Наталею Медведєвою, яка залюбки поділиться своїм досвідом і практичними рекомендаціями, аби наше життя було гармонійним та сповненим позитивних емоцій та радості.

— Наталю, ти психолог із п’ятнадцятирічним стажем роботи. Розкажи про свій досвід роботи в галузі психології, з чого все починалося?

— За фахом я соціальний психолог, працювала завжди практичним психологом. Моя кар’єра розпочалась у Центрі соціальних служб для молоді на телефоні довіри. Мушу зазначити, що оскільки робота не передбачала візуального контакту з клієнтами, то жодних серйозних труднощів не виникало. Під час навчання в університеті одногрупники спершу ставилися до мене як до дівчинки, що приходить на лекції як вільна слухачка, напевно, гадаючи, що я не зможу працювати в майбутньому за фахом. У той час, коли я навчалася, ще не було такої кількості літератури за професійним спрямуванням в електронному вигляді, інтернет також іще не був таким доступним для незрячих, як сьогодні. Тому доводилося просити викладачів, щоб вони мені давали матеріали та книги для підготовки до семінарських занять.

За ніч я сканувала книгу, ледве встигаючи прочитати з неї необхідний матеріал, аби відповісти на семінарському занятті. Ще навчаючись, я почала працювати і тоді нарешті відчула, що я не гірша за своїх одногрупників і перебуваю з ними на одному щаблі. Десять років я працювала в Реабілітаційному центрі УТОС, який розташовано в м. Києві. Окрім того, працювала в Університеті розвитку людини «Україна», в заочній міжрегіональній школі для дітей з порушенням зору та в Київському міському територіальному центрі соціального обслуговування. Зараз я займаюсь приватною практикою. Для саморозвитку та вдосконалення знань я постійно відвідую різноманітні тренінги та семінари. Зокрема, маю сертифікати з арт-терапії, групової терапії, гештальт-терапії та з інших напрямків психології. Нині я більше працюю за напрямком тілесно орієнтованої психотерапії — це робота з тілом, із психологічними проблемами через тілесні відчуття та тілесні прояви.

— З вересня місяця ти проводиш психологічні зустрічі для людей з порушенням зору. Як виникла ідея створення таких занять?

— Відверто скажу, що це була моя мрія, яка нарешті реалізувалась! Мені давно хотілось залучати сучасні методики та методи в роботі з незрячими. Слід зазначити, що не всі психологи, зокрема зрячі, знають, як правильно застосовувати той чи інший новітній метод у роботі з незрячою людиною. Також часто вони не розуміють глибину проблем, з якими стикаються незрячі. Наші зустрічі відбуваються на УВП № 1 за адресою м. Київ проспект Лобановського, 115.

Директор цього підприємства Філіп Степан Юрійович залюбки надав приміщення для проведення таких занять. Власне, проведення таких зустрічей — це соціальний проект, інформацію щодо часу та дати проведення я публікую на своїй сторінці у Facebook, тому всі охочі можуть приєднуватися та долучатися до групи учасників, які вже відвідують заняття. Зараз у групі працює 5–6 осіб, але ми відкриті для нових учасників.

— Які методи роботи використовуєш під час проведення психологічних зустрічей?

— Під час роботи як у групі, так і індивідуально, я послуговуюсь тими методами, які є більш ефективними та корисними. Зокрема, це проективні методики, гештальт-терапія, інколи транзакційний аналіз та метафоричні соціативні карти. На одному з наших занять я застосувала в роботі дуже цікаву та веселу психологічну методику, як симорон. Ця методика з одного боку діє дуже легко, а з іншого — дуже дієво змінює наші думки та переконання, які глибоко вкоренилися у свідомості і не дозволяють змінити картину нашого світобачення.

— Нині психологічні зустрічі відвідує жіноча аудиторія. Чи плануються такі заходи для чоловіків?

— Так, до Дня захисника України я хочу провести тренінг для чоловіків. Природно так склалось, що завдання жінки полягає в тому, щоб пристосуватися та реалізуватися в домашніх умовах. Звісно, сучасні темпи розвитку вносять свої корективи, але, по суті, сперечатися з законами природи не варто. А завданням для чоловіка є його пристосування та реалізація у зовнішньому світі. І це, певною мірою, може бути викликом для чоловіка. Виникає купа питань, над вирішенням яких треба працювати. Тут важливо дати ті інструменти, за допомогою яких чоловіки зможуть себе проявити, як в особистих стосунках, так і на професійному рівні. Також я планую проводити змішані групи, в яких працюватимуть разом і жінки, і чоловіки.

— З якими найчастіше проблемами до тебе звертаються незрячі клієнти?

— Найчастіше це проблеми, пов’язані з налагодженням стосунків, як у сім’ї, так і з партнерами. У сімейних стосунках важливо правильно пояснити рідним та близьким, коли потрібна допомога, а коли важливо просто не заважати. У партнерських стосунках все індивідуально! Також звертаються із проблемами щодо роботи над різноманітними страхами, які виникли або в дитинстві, або які з’явилися вже в дорослому віці. Часто доводиться працювати над позбавленням людини від депресивного стану. Доволі часто працюємо над тим, як досягти впевненості в собі.

— По допомогу до тебе зверталися клієнти, які не мають інвалідності. Чи виникало в них запитання, як ти будеш з ними працювати?

— Клієнти, які до мене зверталися, частіше за все знали, що я не бачу, це не було для них перешкодою. До мене приходили мотивовані люди, які хотіли працювати над вирішенням своїх проблем. Мушу також зауважити, що, власне, проблеми незрячої та зрячої людини особливо нічим не відрізняються. Сьогодні в суспільстві значних обертів набирає таке явище, як панічні атаки. Тому чимало моїх клієнтів звертаються до мене саме з цією проблемою. І, звісно, не маючи фізичного зору, я маю можливість своїм внутрішнім зором глибше проникнути в душу людини та відчути і витягти на поверхню потаємні страхи, які гальмують розвиток особистості.

— Існує стереотип, що психолога відвідують лише ті, у кого проблеми зі психікою. Але це не так. Допоможи розвінчати цей міф.

— Справді, така хибна думка існує в суспільстві. Я всі свої заняття починаю з того, що пояснюю різницю між психологом та психіатром. Психіатр працює із психічно хворими людьми, які мають саме психічні патології. Психолог, у свою чергу, працює із психічно здоровими людьми, у яких можуть в будь-який момент життя виникнути певні труднощі. Це може бути проблема у спілкуванні, у взаємостосунках будь із ким і на будь-якому рівні. Важливо розуміти, що такі проблеми справді виникають у кожної фізичної і психічно здорової людини і ніхто від цього не застрахований. Це, навпаки, свідчить про те, що людина розвивається, вдосконалюється і десь, можливо, заплуталась, це не страшно, все можна виправити. Головне — вчасно це визнати та звернутись по допомогу, аби потім не вдаватися до крайніх засобів, а це вже може бути й медикоментозне лікування. Тому не уникайте проблем, а шукайте способи та шляхи їх вирішення. Розмова з другом чи подругою не дасть такої слушної рекомендації, як професійний психолог. Адже професіонал глибше бачить і розуміє суть проблеми, через яку страждає людина.

— З якими труднощами ти зіштовхувалася в роботі?

— Так складались обставини, що я постійно працевлаштовувалася туди, де робочий процес тільки розпочинався, тому мої знання, вміння та навички цілком задовольняли керівництво. Розкажу один з багатьох випадків у моїй кар’єрі. Працевлаштувавшись до Київського міського територіального центру соціального обслуговування, я не отримала жодного документу чи папірця, в якому був би перелік моїх функціональних обов’язків. Єдине, що я знала — що заступник директора хоче створити психологічну службу, метою якої було об’єднати десять філій, які знаходились у кожному районі Києва. Звісно, відбувалася постійна зміна кадрів, відсутність методичних рекомендацій і документів, звісно, не сприяли злагодженій роботі та досягненню результатів. Я працювала в колективі з колегами, які не мали інвалідності, працювати, звісно, доводилося на рівних умовах. Я виступала з доповідями на конференціях, організовувала круглі столи та різноманітні заходи із запровадження методик і рекомендацій і напрацьовувала авторитет серед колег. Змінювалося керівництво. І, зрештою, дійшло все до того, що за спиною ширилися чутки, як незряча людина може працювати психологом. Згідно законодавства звільнити з посади незрячого працівника доволі складно, тому почали створюватись морально важкі умови, щоб людина за власним бажанням писала заяву про звільнення. Однак, для мене важливим та пріоритетним було створення робочої системи. Звільнившись з цього місця роботи, я залишила про себе позитивне враження та довела всім, хто там працює і працював, що незряча людина може бути фахівцем у своїй галузі. Мені дуже приємно, що зі мною продовжують підтримувати зв’язок колеги, які досі там працюють, ми час від часу зустрічаємося, разом відвідуємо цікаві заходи та семінари, підвищуючи свій професійний рівень. В аспекті роботи та працевлаштування хочу порадити людям з порушенням зору обирати початково той фах, який, справді, припадає до душі. Часто незрячі студенти вступають на ті факультети, на яких навчалися старші товариші або ж це вибір батьків. Не змушуйте себе вивчати те, що не викликає цікавості та натхнення. Потім це все відобразиться у вашій професійній діяльності. Робота повинна приносити задоволення та мотивувати до кар’єрного зростання. Власне, психологічні знання важливі, як інструмент для розвитку, вдосконалення, зрештою, як спосіб для якісного та ефективного покращення свого життя. Для цього зовсім не обов’язково закінчувати факультет за напрямком «Психологія», можна відвідувати майстер-класи, семінари, лекції та інші заходи, які інколи проводяться навіть безкоштовно. Треба лише відслідковувати інформацію про них в інтернеті.

— Зараз за вікном осінь, для декого це пора для нових починань, а у декого виникає осіння депресія, апатія до того, що відбувається довкола. Поділися порадами, як організувати і налаштувати себе, щоб осінь минала в доброму гуморі та гарному настрої.

— Займайтеся своїм тілом, виконуйте фізичні вправи, це не обов’язково має бути ранкова зарядка. Протягом дня робіть вправи, які покращують рух крові та лімфи в організмі. Не полінуйтесь написати свій план на осінь. У кожного є список важливих завдань, які треба виконати саме восени. Прокидаючись вранці, написаний вами план нагадуватиме, що ви маєте зробити саме сьогодні. Таким чином, це вас мотивуватиме та надихатиме до дій та рухів. Споживайте фрукти та овочі червоного та жовтого кольорів. Повірте, хто дотримується цих порад, тому осіння депресія не загрожує!

Друзі, якщо ви готові змінювати своє життя на краще, хочете позбутися тягаря, який не дозволяє зробити крок вперед або вам захотілось приєднатися до психологічних зустрічей, які проводить Наталія, долучайтесь до неї в друзі за посиланням:

https://touch.facebook.com/natalya.medvedeva.505

Або пишіть на пошту: natmedvedeva777@gmail.com

Підготувала Леоніда Пономарьова, «Промінь»
Культурний простір

У «Барвах життя» є й наші кольори

Гарні парки столиці у перший місяць осені. В одному з таких красивих столичних парків — «Співоче поле» наприкінці вересня проходив регіональний етап інклюзивного фестивалю творчості «Барви життя».

Нагадаємо, фестиваль «Барви життя» заснований Міністерством культури України 2009 р. і відбувається щороку задля сприяння процесу реабілітації та соціальної адаптації людей з особливими фізичними потребами засобами мистецтва, привернення уваги громадських та комерційних структур до проблем людей з особливими потребами.

Фестивалю передувала тривала підготовка аматорів. 25 вересня у приміщенні агенції «Укрінформ» відбувся круглий стіл щодо підготовки та проведення фестивалю. Організатор заходу Київський міський центр народної творчості та культурологічних досліджень, культурно-мистецький комплекс «Співоче поле».
У роботі заходу активну участь взяли голова первинної організації та директор клубу Київського УВП № 4 УТОС Ольга Павлівна Бойко та секретар її секретар Аліна Альбертівна Нещерет, а також редактор відділу «Об’єднаної редакції періодичних видань УТОС «Заклик» Євгеній Познанський. У фестивалі «Барви життя» готувалися взяти участь аматори кількох клубів столичних осередків УТОС, але з тих чи інших причин їхні представники взяти участь у роботі круглого столу не змогли, тож представники УВП № 4 фактично представляли усю столичну утосівську спільноту. У своєму виступі Ольга Павлівна детально розповіла про можливості незрячих аматорів, досягнення нашої самодіяльності не лише по Києву, але й на всеукраїнському рівні, а також розповіла про потреби і проблеми, у вирішенні яких нам потрібна допомога.
Голова незалежної координаційної групи «Творчі ініціативи» Олена Анатоліївна Василенко розповіла про значні творчі можливості та досягнення багатьох незрячих членів своєї групи, зокрема Надії Коробчук, Світлани Проніної, Тетяни Ганенко, Євгенія Познанського, поезії якого на заході пролунали у виконанні О. П. Бойко та О. А. Василенко, додаючи офіційному заходу затишку та людського тепла.
І от 28 вересня більше 70 талановитих митців , яким і інвалідність не завадила творити, зібралися на «Співучому полі». Напередодні у столиці стояла справжня осіння погода з дощами, тож багато хто непокоївся: чи не підведе погода? Та попри ці побоювання разом із аматорами до парку завітали ще багато людей: їхні друзі, вболівальники, просто кияни, які відвідали парк того сонячного ранку. На сцену піднімалися члени УТОГ і УТОС, діти-сироти, студенти університетів ім. Бориса Грінченка та «Україна», співаки та читці, поети та барди.
Чудово співали наші вокалісти зі столичних УВП № 1 та УВП № 4 Світлана Доненко та Олексій Вишневський, Юрій Каменькович і Людмила Шестопал. Академічною перлинкою став виступ Надії Коробчук. Мали успіх вірші Євгенія Познанського, які виконала Олена Анатоліївна Василенко. А за глядацькими рядами, в альтанках були розгорнуті виставки творчості наших майстрів, серед яких особливо виділялися експонати незрячих митців із «Творчих ініціатив».
Не можна не згадати і цікавий проєкт члена ГО «Благодійний фонд “ЮНІТІ”» для молоді з обмеженими можливостями Михайла Горботка «Українська хата», який отримав грант Президента України. Митець створив унікальну композицію, на виготовлення якої пішло шість тисяч сірників.
Фестиваль пройшов дуже вдало. Лауреати отримали грамоти та медалі, найкращі з них ще зустрінуться в заключному Всеукраїнському гала-концерті, який пройде пізніше. Списки його учасників ще невідомі, можливо, і самому журі нелегко вибрати з такої плеяди митців.
Дуже добре, що до «Барв життя» додалися яскраві кольори талантів митців, які є членами нашого Товариства.
Тезей, «Промінь»
Таланти без меж

В попередньому номері газети «Промінь» ми подавали інформацію про фестиваль «Таланти без меж». У цьому номері газети ми ще раз нагадуємо про цей захід, оскільки триває його підготовка і кожен з вас може взяти у ньому участь.
Відкритий Київський регіональний фестиваль «Таланти без меж».
Відбудеться 26–27 жовтня 2019 р. в м. Буча.
Засновник Громадська організація інвалідів «Відгук»
Грантова підтримка Українського Культурного Фонду
Головний партнер Бучанська міська рада.

Учасники:

· Діти з інвалідністю від 5 років

· Дорослі з інвалідністю до 99+

· Батьки, які виховують дітей та молодь з інвалідністю з дитинства.

Розділи та номінації.
1 розділ — Виставкове мистецтво. Номінації: живопис, малюнок, художнє фото, вишивка хрестиком, вишивка гладдю, вишивка бісером, плетіння, аплікація, вітражі, об’ємно-просторові вироби тощо.

2 розділ — Майстри пера. Номінації: лірика, гумор, дитяча поезія, патріотична лірика тощо.

3 розділ — Співоча душа. Номінації: композиторське мистецтво, авторська пісня, вокал, інструментальне виконання, танці, художнє читання, мода.

4 розділ — Супер-плюс. Номінації: циркове мистецтво, пісочна анімація, та інше, що не входить до попередніх розділів.

В рамках грантового проекту створюється Веб сайт «Таланти без меж».

«Таланти без меж» — соціальний проєкт, покликаний об’єднати творчих людей будь-яких видів творчості, будь-якого віку, будь-якого місця проживання. Незалежно від віросповідання, політичних уподобань, сексуальної орієнтації та стану здоров’я Ви можете зареєструватись і ділитися своїми талантами, знаходити друзів-однодумців, коментувати, приймати участь в творчих конкурсах та самим нагороджувати кращі роботи «Оскарами».

«Таланти без меж» — це два в одному. Інформаційний сайт і соціальна мережа для тих, хто захоплюється будь-яким видом творчості. Ви можете зареєструватися творцем або глядачем. Глядачі можуть надихнутись і стати творцями. Все залежить від Вас.

На нашому сайті будуть люди категорії «Експерти». Їх будуть запрошувати до віртуального журі під час проведення конкурсів. Позначку «Експерт» ставить адміністрація сайту після надання документальних підтверджень відповідних регалій.
Людина з інвалідністю, за бажанням, може поставити відповідну позначку на свою сторінку. Це дасть можливість організаторам фестивалів для цієї категорії людей запросити її до участі в заході.
«Зворотній зв’язок» існує не тільки для скарг та запитань, але і для Ваших пропозицій щодо удосконалення сайту не змінюючи головну концепцію.
Адреса сайту: ftbm.org
Також поставити питання та надати пропозиції Ви можете на сторінці адміністратора, яка буде називатись «Адміністрація сайту».
Сподіваємось на тісну співпрацю!
Долучайтесь до нашого сайту з 7 жовтня 2019 р. У нас Ви знайдете багато цікавинок.
Більш детальна інформація за телефонами: (096) 764-63-11, (063) 769-76-39 — Світлана та e-mail: ftbm@i.ua
Наші ювіляри

Душа підприємства

Уже давно тривають дискусії серед науковців, що таке аура? Чи існує вона взагалі? Чи справді є позитивна та негативна людська енергія? Та нехай люди науки ламають списи у своїх дослідженнях та статтях, а для тих, хто знайомий із Марією Михайлівною Бугай, у цьому питанні все зрозуміло. Бо ця непересічна жінка просто випромінює добро, мудрість і велику душевну силу. Поруч із нею відразу стає спокійніше і життя починає здаватися світлим. І живе Марія Михайлівна не десь у далеких краях, а в Києві, і працює на Київському УВП № 4 УТОС.
Народилася вона 14 вересня 1939 р. в с. Петрівка на Чернігівщині, у працьовитій українській родині Михайла Яковича та Параски Василівни Єрещенко. Дівчина успішно закінчила школу, отримавши повну середню освіту. Молода, енергійна, сповнена сил Маруся рушила до Києва. У 1957 р. Українське товариство сліпих утворило в Києві ще одне своє підприємство у тодішньому Жовтневому районі столиці, яке відповідно до тогочасної термінології було названо Жовтневим райТОСом (нині Київське УВП № 4). Саме в цей Жовтневий РайТОС із першого дня його заснування і прийшла працювати вісімнадцятирічна дівчина. Директором був фронтовик, який втратив зір на війні, гвардії старшина Микола Масленіков.
Зараз Марія Михайлівна пригадує, що все керівництво РайТосу складалося з трьох осіб, тож доводилося працювати багато. Її перша посада — секретар-касир. Марія Михайлівна сама у рекордно короткий строк опанувала і друкарську машинку. А скільки треба було ходити по інстанціях, супроводжуючи незрячого директора, підприємство ж тільки ставало на ноги. Можливо, якби на її місті була інша дівчина, вона і подалася шукати іншу роботу, більш просту, але добра, відповідальна Маруся вклала душу у допомогу незрячим, яким вона була вкрай потрібна. Ці зусилля не були марними. РайТОС швидко зростав, поповнювався новими співробітниками, освоювались нові вироби. Та молодість є молодість. І як багато не працюй, але душа просить кохання, сподівається на чарівну зустріч. І зустріч відбулася. У парку Т. Шевченка, який студенти жартома називають зеленим корпусом, Марія Михайлівна зустріла свою долю — молодого, веселого Івана Бугая, із яким 1959 р. і одружилася.
Разом із чоловіком, нині, на жаль, вже покійним, вони прожили довге і гідне життя, виростили двох синів. Розростався і Київ. Місто вже переступило через Дніпро на лівий берег, де будувалися нові житлові масиви. Невдовзі у лівобережну частину Києва переїхав і колишній Жовтневий РайТОС, який вже було реорганізовано в Київське УВП № 4 УТОС . Підприємство стало одним з найкращих у системі. На УВП № 4 працювали вже не лічені робітники, як на початку, а сотні людей, в окремі роки — до шестисот.

І яку би посаду не обіймала Марія Михайлівна, вона завжди блискуче виконувала обов’язки і, можливо, іще важливіше, залишалася визнаним моральним авторитетом колективу. Вже багато років вона обіймає посаду старшого майстра металоштампувальної дільниці і завжди в неї знаходиться сила і час на все. І увага до ровесників-ветеранів, і добре, материнське ставлення до молодих працівників, одним із яких свого часу був і автор цієї статті. І завжди коректне, людське ставлення до будь-кого.

— І слова поганого не скаже нікому і лад дасть завжди, — розповідають старожили підприємства.

Кажуть, що випробовування владою найважче. І можемо констатувати, що це випробування Марія Михайлівна пройшла із честю, протягом усього життя. Бо у її трудовій книжці лише один запис: Київське УВП № 4 УТОС. Тому колеги щиро люблять та поважають Марію Михайлівну. Її постійно обирають до профкому. І її авторитет вийшов далеко за межі підприємства: двічі М. М. Бугай обиралася депутатом районної ради Дніпровського району міста Києва.

Не часто зустрінеш таких людей, але саме на них і тримається ледь не вся країна. Бо вони є втіленням найкращих рис та традицій народу України. Тому усі колеги, весь колектив , усі друзі та родичі щиро вітають Марію Михайлівну із восьмидесятирічним ювілеєм і зичать їй міцного здоров’я, довголіття та радості!

Євгеній Познанський, «Промінь»

До уваги читачів

Передплата! Передплата! Передплата!

Так, осінь знову наступає,

Це — час збору урожаю,

Час дбати про наступний рік.

Це знають жінка й чоловік,

А інформація — це сила.

Тож, не баріться, друзі милі,

Щоб інформацію цю мати,

Всі оформляйте передплату!

Вам розповість завчасно «Промінь»,

Що є для вас в новім законі,

Як власне право захистити,

І що цікавого є в світі!

До вас приходить «Промінь» знову!

Плаский і брайлівський! Крапковий!

Так, дорогі читачі, вже час подбати про передплату на наступний рік. З великою радістю повідомляємо, що відтепер ви можете передплатити не лише плоскодрукований варіант газети «Промінь», але і рельєфно-крапковий — шрифтом Брайля. З 2020 р. газета «Промінь» шрифтом Брайля виходитиме лише за індивідуальною передплатою.

На наших шпальтах ви знайдете не лише інформацію про нові законодавчі акти та права незрячих, але й розповідь про життя наших ТПО та УВП, корисні поради, цікавинки, поезії та прозу відомих авторів і наших читачів. А можливо ви самі володієте пером і хочете побачити ваші твори надрукованими? Тоді не відкладайте на потім, а негайно передплачуйте у всіх поштових відділеннях України.

Хочемо звернути вашу увагу, що Фондом соціального захисту інвалідів не передбачено пільгову передплату на «Промінь» шрифтом Брайля, через Фонд соціального захисту інвалідів ви зможете, як це й було останнім часом, передплатити лише плоскодрукований варіант газети.

Нагадуємо, що газету «Промінь», як плоско-друкований варіант, так і варіант шрифтом Брайля у наступному, 2020 р., ви одержуватимете двічі на місяць. Вартість передплати «Променя» на один місяць:

· плоскодрукований варіант (дві газети) 5 грн 20 коп — індекс видання 61004;

· брайлівський варіант (дві газети) 136,00 грн — індекс видання 61005.

Хочемо зазначити, що ціна «Променя» шрифтом Брайля, на жаль, не може бути нижчою, бо вона обумовлена високою ціною на папір та енергоносії.

Редакція УТОС «Заклик» звертається до адміністрацій підприємств та організацій Українського товариства сліпих із проханням забезпечити передплату газети «Промінь» шрифтом Брайля з метою комплектування бібліотек УТОС для задоволення інформаційних потреб членів УТОС.
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