ПРОМІНЬ
РЕАБІЛІТАЦІЙНА ГАЗЕТА УКРАЇНСЬКОГО ТОВАРИСТВА СЛІПИХ
Видається з 7 січня 1989 року. Виходить двічі на місяць.

ВИДАННЯ ПОГ «ОБ’ЄДНАНА РЕДАКЦІЯ ПЕРІОДИЧНИХ
ВИДАНЬ УТОС «ЗАКЛИК»
В. о. головного редактора Наталка ЩЕРБАНЬ
Редактор відділу Євген ПОЗНАНСЬКИЙ

Коректор Василь КОСТЮК

Адреса редакції: вул. Л. Первомайського, 7-а, м. Київ-133, 01133

тел. (044) 234–51–36, 246–79–48, тел./факс 246–79–32.

Сайт: www.zaklyk.org.ua E-mail: zaklyk1@ukr.net
Сторінка в facebook: facebook.com/zaklyk
Понеділок, 13 травня 2019 року ● № 17–18 (1477–1478)
ЗМІСТ

3Офіційні матеріали


3Президія ЦП УТОС постановляє


19Незрячі та суспільство


19Міжнародний день боротьби за права інвалідів


20День матері в Україні


21Нові орієнтири


21У школі імені Короленка застосовуватимуть каністерапію


22Львівський школяр отримав золоту медаль за пристрій для незрячих


22Творчість наших читачів


22Боярці присвячується


24Пам’ятаємо


24До кінця вірний УТОС і Україні


29Оголошення


29Вакантні посади




Офіційні матеріали

Президія ЦП УТОС постановляє

У Києві 16 квітня 2019 р. відбулося чергове засідання Президії ЦП УТОС. Як завжди, розглядалися нагальні питання життєдіяльності Товариства, підбивалися підсумки роботи підприємств і організацій УТОС за минулий рік і ставилися поточні завдання та ухвалювалися відповідні постанови.

Серед інших було затверджено й постанову «Про проведення Днів охорони праці і Всесвітнього дня охорони праці на підприємствах і організаціях Українського товариства сліпих».

Міжнародна організація праці (МОП) з метою привернення більшої уваги держав і роботодавців світу до заходів зі збереження життя, здоров’я і працездатності найманих працівників, відзначає щороку 28 квітня День охорони праці. Указом Президента України від 18.08.2006 № 685/2006 в Україні щорічно 28 квітня також відзначають День охорони праці, який встановлений з метою привернення вкотре уваги суспільства, органів державної влади, суб’єктів господарювання різних форм власності до питань охорони здоров’я, запобігання травматизму на виробництві і профзахворювань, створення безпечних і належних умов праці. Темою цьогорічного Всесвітнього дня охорони праці є «Охорона праці на роботі майбутнього».
Складна фінансово-економічна ситуація в державі, та бойові дії на сході країни негативно впливають на всі галузі промисловості України. Конституція України, Конвенція ООН із прав людини гарантують право працівника на належні, безпечні та здорові умови праці на будь-якому підприємстві, які мають бути предметом особливої уваги та турботи роботодавців і контролю з боку державних органів.

На підприємствах і об’єднаннях УТОС щороку проводяться Дні охорони праці, які в часі збігаються зі Всесвітнім днем охорони праці.

У 2018 р. в результаті вжитих заходів із охорони праці на підприємствах УТОС не було нещасних випадків на виробництві.

Аналіз попередніх травматичних випадків на підприємствах УТОС показує, що більшість травматичних випадків на виробництві виникає з працюючими робітниками на термопластавтоматах, ливарних машинах, пресах гідравлічних і механічних та на роботах, пов’язаних із підвищеною небезпекою, які грубо порушують вимоги посадових інструкцій, що призводить до серйозних травмувань кистей рук і тривалого лікування й реабілітації.

На цей час необхідно посилити відповідальність інженерно-технічних працівників на всіх ланках виробництва за охорону праці та промислову безпеку, своєчасне визначення виробничих ризиків на робочих місцях працюючих і вжиття запобіжних заходів з їх усунення, належну експлуатацію обладнання, вирішення соціальних питань.

Керівники підприємств мають направляти достатні кошти на створення здорових і безпечних умов праці на УВП і не допускати скорочення фахівців, які опікуються цими питаннями. Згідно нормативів на фінансування заходів з охорони праці необхідно виділяти не менше 0,5 % фонду оплати праці за попередній звітний фінансовий рік. Особливо це стосується керівників Чернігівського УВП № 1, Ніжинського, Івано-Франківського, Хмельницького, Звенигородського УВП. Беручи до уваги і всебічно підтримуючи благородні цілі Міжнародної організації праці, Президія Центрального правління УТОС постановляє:
1. Провести на підприємствах і організаціях Українського товариства сліпих з 22 по 26 квітня 2019 р. Дні охорони праці, в рамках яких реалізувати комплекс заходів, спрямованих на профілактику й недопущення виробничого та побутового травматизму, запобігання профзахворювань, пропаганду й навчання безпечним умовам праці і відпочинку працівників.

2. Керівникам об’єднань, підприємств, громадським організаціям, трудовим колективам активно долучитися до роботи з організації та проведення Днів охорони праці на кожному підприємстві й установі Товариства. В цей період провести комплексні обстеження та перевірки стану промислової безпеки й охорони праці, особливо на процесах із підвищеною небезпекою та на робочих місцях, де працюють особи з інвалідністю по зору. За результатами обстежень розробити відповідні додаткові заходи з усунення виявлених порушень, визначити та вжити необхідних заходів із запобігання травматичних випадків на виробництві та професійних захворювань, заходів із підвищення рівня безпеки, домогтися того, аби конкретна робота з відзначення Днів охорони праці в системі УТОС істотно змінила ставлення керівників і працівників до вирішення проблем охорони праці в Товаристві, сприяла усуненню ризиків для життя та здоров’я людей, поліпшенню профілактики травматичних випадків і професійних захворювань упродовж поточного і наступних років.

3. Інженерно-технічним працівникам підприємств у ці дні провести додаткові навчання безпечним прийомам праці, додаткові інструктажі з охорони праці та перевірку знань посадових інструкцій для працівників, які виконують роботу з підвищеною небезпекою.

4. Контроль за виконанням цієї постанови покласти на відділ із питань виробничої діяльності ЦП УТОС.

* * *

Також була ухвалено постанову № 04-7 «Про стан охорони праці та пожежної безпеки в об’єднаннях і на підприємствах Українського товариства сліпих та виконання ними в 2018 р. комплексних заходів, передбачених колективними договорами», в якій зазначається, що в 2018 р. керівники учбово-виробничих об’єднань, підприємств і організацій УТОС разом з інженерними службами і працівниками апарату ЦП УТОС приділяли значну увагу виконанню положень Закону України «Про охорону праці», «Кодексу цивільного захисту України» і санітарно-гігієнічних умов праці. На підприємствах і організаціях Товариства виконувалися заплановані згідно колективних договорів комплексні заходи з охорони праці передбачені на 2018 р., щодо недопущення ризиків виробничого і зменшення побутового травматизму, професійних захворювань серед працюючих, покращення санітарно-гігієничних умов праці та пожеж на об’єктах УТОС.
Інформацію про стан охорони праці, промислову безпеку, протипожежні заходи та виконані роботи з покращення санітарно-гігієнічних умов праці в об’єднаннях і підприємствах УТОС за 2018 р. надіслали 41 підприємство й організація Товариства. Згідно отриманих звітів підприємствами було вжито 450 заходів із поліпшення стану безпеки, гігієни праці, виробничого середовища та недопущення ризиків виникнення пожеж. На це було витрачено з усіх джерел фінансування і спонсорської допомоги 6 448 тис. грн.

За багато останніх років вперше у звітному періоді на підприємствах і організаціях УТОС не трапилося жодного нещасного випадку виробничого характеру й пожеж, але мали місце 102 нещасних випадки невиробничого характеру.

За ринкових економічних умов більшість підприємств Товариства не мають достатніх фінансових можливостей для відновлення чи придбання нового сучасного обладнання і технологій, не завжди своєчасно проводиться планово-попереджувальний ремонт засобів виробництва, рухомого складу, підтримання будівель і споруд у належному експлуатаційному стані. Згідно наданих звітів станом на 01.01.2019 р. із наявних на підприємствах 5 591 одиниць машин, механізмів, устаткування, транспортних засобів 251 одиниця не відповідає вимогам нормативних актів про охорону праці (НПАОП), 120 одиниць законсервовані, 902 одиниці вичерпали передбачений технічним паспортом ресурс роботи, а 421 одиниця потребує виведення з експлуатації і списання.

Протягом останніх років підприємства й організації Товариства працюють у важких фінансово-економічних і виробничих умовах, але, незважаючи на це, переважно виконують статті Закону України «Про охорону праці», санітарні вимоги та «Кодекс цивільного захисту України», знаходять різноманітні шляхи й фінансові ресурси для покращення умов праці робітників, недопущення травматизму на виробництві, професійних захворювань і пожеж на об’єктах системи.

Беручи до уваги викладену інформацію, Президія Центрального правління УТОС постановляє:

1. Інформацію про стан промислової безпеки, охорону праці, покращення умов праці в об’єднаннях, на підприємствах і організаціях УТОС в 2018 р. та виконання ними намічених комплексних заходів згідно укладених колдоговорів узяти до відома.

2. Зобов’язати директорів УВО, УВП та організацій УТОС:

2.1. Приймати і безумовно виконувати необхідні заплановані заходи з охорони праці з метою попередження виробничого травматизму, професійних захворювань, покращення санітарно-гігієнічних умов праці, розробити організаційно-технічні заходи з профілактики можливостей виникнення ризиків на підпорядкованих підприємствах і організаціях на 2019 р. і подальші роки, які можуть негативно впливати на життя і здоров’я працюючих.

2.2. Підвищити відповідальність інженерно-технічних працівників підприємств за стан охорони праці і навколишнього середовища безпосередньо на робочих місцях та особливу і щоденну увагу приділяти виробничим процесам, на яких задіяні особи з інвалідністю по зору.

2.3. Проводити на підприємствах своєчасну та якісну роботу з всіх видів інструктажів з охорони праці, посадових інструкцій та навчання безпечним прийомам праці, а особливо на процесах із підвищеною небезпекою та там, де задіяні особи з інвалідністю різних нозологій.
2.4. Приділяти значну увагу систематичному поповненню спеціалізованою літературою з охорони праці, пожежної безпеки і наочною агітацією кабінетів і куточків з охорони праці, а також інформацією про безпечні умови праці на процесах із підвищеною небезпекою.

3. Вкотре звернути увагу директорів Рубіжанського УВП УТОС (Чесебієва А. П.), Харківського УВП № 1 (Лисуна Д. Л.), Пирятинського УВП (Довженка Р. Т.), Кролевецького УВП (Клімова О. Ю.), Мукачівського УВП (Дейчука Д. О.), які регулярно не звітують про стан охорони праці на їхніх підприємствах, за яку вони персонально відповідають і несуть відповідальність за своєчасне надання звітності відповідно до постанов Президії ЦП УТОС № 3-9 від 25.03.1997 р. та № 13-28р від 21.12.2010 р. та інших постанов Президії.

4. Суттєво підвищити на підприємствах Товариства рівень громадського контролю і фінансування заходів з охорони праці і пожежної безпеки, повною мірою реалізовувати вимоги Закону України № 2695-ХII «Про охорону праці», «Кодексу цивільного захисту України» № 5403-У1, та інших нормативних документів стосовно охорони праці.

5. Про кожний нещасний випадок на виробництві негайно повідомляти відділ з питань виробничої діяльності ЦП УТОС та надавати оригінали необхідних актів і накази по підприємству про винних посадових осіб і їхню адміністративну відповідальність з переліком вжитих додаткових заходів щодо усунення й недопущення випадків травматизму.

6. Контроль за виконанням цієї постанови покласти на відділ із питань виробничої діяльності ЦП УТОС.

* * *

Наступна постанова, яку було ухвалено на засіданні ЦП УТОС — № 04-8 «Про підсумки огляду-конкурсу «Краща добровільна пожежна дружина УТОС» у 2018 році».

У щорічному огляді-конкурсі «Краща добровільна пожежна дружина УТОС» у 2018 р. взяли участь і надіслали необхідні звітні матеріали одне об’єднання і 10 підприємств УТОС. Оглядова комісія, розглянувши подані на конкурс матеріали згідно Положення «Про добровільну пожежну дружину», дійшла висновку, що одне об’єднання і 9 підприємств, які надали інформацію про діяльність своїх добровільних пожежних дружин, можуть бути допущені до участі в огляді-конкурсі за 2018 р. За звітний період на УВО, УВП і в організаціях УТОС робота із забезпечення пожежної безпеки об’єктів Товариства покращилася, внаслідок чого не було допущено жодної пожежі на об’єктах підприємств і базах відпочинку.

Згідно отриманих звітів підприємства протягом 2018 р. в цілому виконали заплановані необхідні протипожежні заходи по захисту об’єктів підприємств УТОС від пожеж, на що було витрачено 177,4 тис. грн.

Згідно отриманої інформації слід зазначити, що на підприємствах УТОС у 2018 р. проводилися перевірки на справність пожежних гідрантів, перевірка і зарядка існуючих вогнегасників, доукомплектування інвентарем пожежних шаф, щитів і постів, поновлювалась наочна протипожежна інформація. Проводились регламентні роботи, пов’язані зі справністю систем протипожежного водопостачання і систем автоматичного оповіщення про ймовірність пожеж у приміщеннях підприємств, практичні навчання із членами ДПД з гасіння умовної пожежі вогнегасниками різних типів та іншим пожежним інвентарем, здійснювалися регулярні чергування членів ДПД у вихідні і святкові дні та під час масових урочистих заходів у клубах цих підприємств. Підприємства проводили обов’язкове страхування членів добровільних дружин від нещасних випадків. Слід також зазначити, що з кожним роком зменшується кількість добровільних пожежних дружин на підприємствах, не всі члени пожежних дружин застраховані від нещасних випадків. Розглянувши подані матеріали, Президія Центрального правління УТОС постановляє:

1. Протокол засідання оглядової комісії від 15.04.2019р. по підведенню підсумків огляду-конкурсу «На кращу ДПД в системі УТОС» за 2018 р. затвердити.

2. За проведену роботу по пожежній безпеці в 2018 р. присвоїти звання «Краща ДПД УТОС» за 2018 р. добровільним пожежним дружинам таких підприємств УТОС: Дніпропетровського УВО «Луч», Дніпровського УВП, Білоцерківського УВП УТОС, Вінницького УВП, Кременчуцького УВП, Камянець-Подільського УВП, Обухівського УВП, Дніпродзержинського УВП, Барського УВП, Лубенського УВП.

3. Преміювати членів дружин, які підтвердили та яким присвоєно звання «Краща ДПД УТОС» за 2018 р., за рахунок коштів підприємств згідно діючого «Положення» та Постанови № 10-10р від 16.09.2008 р. «Про внесення змін до Положення», зокрема:

— директорів УВП — 690 грн.;

— головних інженерів УВП — 600 грн.;

— інженерів з охорони праці УВП — 515 грн.;

— начальників добровільних пожежних дружин УВП — 515 грн.;

— членів добровільних пожежних дружин УВП — 345 грн.

4. Зобов’язати керівників УВО, УВП та організацій УТОС:

4.1. Продовжити у 2019 р. роботу з виконання вимог «Кодексу цивільного захисту України», Положення «Про добровільну пожежну дружину» та «Типового положення про пожежно-технічну комісію».

4.2. Розробити та затвердити «План протипожежних заходів на 2019 р. по захисту об’єктів підприємства», виділення коштів на його безумовне виконання та недопущення випадків пожеж на підприємствах.

4.3. Беручи до уваги велике значення протипожежного захисту об’єктів, недопущення пожеж, які призводять до значних матеріальних і фінансових збитків та з метою збереження життя і здоров’я працівників, продовжити огляд-конкурс на кращу ДПД УТОС у 2019 р. Матеріали на огляд-конкурс в повному обсязі згідно додатку до постанови ЦП УТОС № 14-11 від 24.10.2005 р. надсилати не пізніше 4 лютого 2020 р. до відділу з питань виробничої діяльності апарату ЦП УТОС, згідно вимог «Положення про огляд-конкурс «На кращу добровільно-пожежну дружину (ДПД) в системі УТОС»«.

4.4. На підприємствах Товариства з кількістю працюючих не менше 50 осіб необхідно організувати добровільну пожежну дружину і в поточному році обов’язково взяти участь в огляді-конкурсі.

5. Контроль за виконанням цієї постанови покласти на відділ із питань виробничої діяльності ЦП УТОС.

* * *

Було ухвалено також і постанову № 04-3 «Про підведення підсумків огляду- конкурсу клубних закладів системи УТОС за 2018 рік».

Відповідно до «Положення про огляд-конкурс клубних закладів системи УТОС», Київська міська й обласні організації підбили підсумки діяльності клубних закладів, визначили переможців і представили їх до участі в конкурсі.

На сьогодні на підприємствах і організаціях УТОС ведуть діяльність 4 будинки культури, 42 клуби та 57 кімнат дозвілля. В огляді-конкурсі взяли участь 29 клубних закладів — 4 будинки культури, 20 клубів і 5 кімнат дозвілля. В них діє 363 гуртки художньої самодіяльності, в яких бере участь 2 963 члени УТОС та 138 спортивних секцій з різних видів спорту, де займається 1 064 члени УТОС.

У 2018 р. Українське товариство сліпих відзначало 85 річницю від дня заснування. З нагоди цієї знаменної дати в усіх областях України проводилися святкові заходи, концерти, змагання, в яких виступали учасники художньої самодіяльності, творчі колективи, спортсмени.

До 100-річчя з дня народження Героя Радянського Союзу Якова Петровича Батюка проводились заходи з ушанування його пам’яті.

Своє 40-річчя від дня заснування відзначила аматорська хорова капела «Лісова пісня» Луцької МПТО УТОС — колектив, який носить звання «Народний».

До Дня людей похилого віку в Києві відбувся п’ятий Відкритий пісенний конкурс «З любов’ю до життя», в якому брали участь колективи художньої самодіяльності м. Києва і дев’яти областей України.

Протягом року в областях проводились фестивалі творчості людей з інвалідністю по зору, зокрема: в м. Полтаві — «Від серця до серця», у Кропивницькому — Всеукраїнський фестиваль «Неможливе можливо», в Чернігівській області — «Прилуки-фест», в Чернівецькій області — «Майданівська колядка», «Різдвяні зустрічі», міжнародний фестиваль «Хай пісня скликає друзів» та багато інших.

На Київському УВП № 4 провели цікавий реабілітаційний захід — інтелектуальну гру «Ерудит» за участі 8-ми команд.

Народний хор «Світанок» Обухівського УВП брав участь у Всеукраїнській асамблеї хорового мистецтва «Мамина пісня». Малі форми творчого колективу дали благодійний концерт для поранених бійців АТО в Ірпінському військовому госпіталі.

На відомчій базі відпочинку «Буковий гай» Чернівецького УВО УТОС відбувся ХIV щорічний Всеукраїнський музично-поетичний фестиваль «Буковинські візерунки» для людей з інвалідністю по зору. У фестивалі брали участь представники Рівного, Харкова, Вінниці, Дніпра, Луцька, Львова, Кам’янця-Подільського, Маневичів, Коломиї, Хотинського та Сокирянського районів Чернівецької області та м. Чернівці.

Протягом року самодіяльні художні колективи виступали з концертними програмами для працівників своїх підприємств та для інших колективів, брали участь у фестивалях і конкурсах, відвідували з виступами геріатричні центри, дитячі будинки, госпіталі. У клубних закладах проводились тематичні вечори до свят і визначних подій, вечори відпочинку, лекції, бесіди, зустрічі з цікавими людьми, діяли клуби за інтересами, гуртки, спортивні секції, проводилися змагання з гри в шахи, шашки, голбол, для дітей проводилися дитячі заходи.

Працівники клубів і кімнат дозвілля організовували різноманітні змістовні екскурсії, культпоходи до театрів, музеїв, на концерти, виставки.

Розглянувши надані на огляд-конкурс матеріали, Президія ЦП УТОС постановляє:

1. Визнати переможцями огляду-конкурсу на кращу роботу клубних закладів системи УТОС:

серед будинків культури:

— І місце — БК Одеського УВП (премія 1000 грн.);

— ІІ місце — БК ім. Я. П. Батюка Київського УВП № 1 (премія 800 грн.);

— ІІІ місце — БК Коростенського УВП (премія 600 грн.).

серед клубів:

— І місце — клуб Чернівецького УВО (премія 800 грн.);

— ІІ місце — клуб Обухівського УВП (премія 700 грн.),

— ІІІ місце — клуб Київського УВП № 4 (премія 600 грн.).
Кращою серед кімнат дозвілля визнано кімнату дозвілля Луцької МТПО (премія 500 грн.), на другому місці — Київська ТПО № 3 (премія — 400 грн.), на третьому — Львівська ТПО (премія — 300 грн.).

2. Преміювання переможців конкурсу серед Будинків культури та клубів проводити за рахунок підприємств, клубні заклади яких визнані переможцями. Преміювання кімнат дозвілля провести за рахунок Централізованого фонду УТОС.

3. Головному бухгалтеру ЦП УТОС Ісаєвій Г. В. перерахувати кошти в сумі 500 (п’ятсот) грн. на рахунок Луцької МТПО, 400 (чотириста) грн. — на рахунок Київської ТПО № 3, 300 (триста) грн. — на рахунок Львівської ТПО.

4. Рекомендувати директорам УВО, УВП УТОС, головам ТПО УТОС, клубні заклади яких визнані переможцями, преміювати осіб, які брали активну участь у виконанні умов огляду-конкурсу.

5. Відзначити хорошу роботу з виконання умов огляду-конкурсу клубів Вінницького УВП, Бердянського УВП, Івано-Франківського УВП, Рубіжанського УВП, Рівненського УВП, Херсонського УВП, Звенигородського УВП, кімнату дозвілля Прилуцької ТПО.

6. Головам правлінь обласних організацій УТОС звернути особливу увагу на організацію ефективної роботи кімнат дозвілля та їхню участь у щорічному огляді-конкурсі клубних закладів Товариства.

7. Головам обласних правлінь УТОС, директорам УВО, УВП УТОС, працівникам соціальних служб підприємств:

7.1. Приділяти увагу організації та проведенню змістовного відпочинку працівників УВО, УВП й організацій УТОС.

7.2 Звернути особливу увагу на максимальне охоплення культурно-масовими заходами нових членів УТОС, особливо молодих, і тих, хто проживає у гуртожитках: залучати їх у гуртки художньої самодіяльності, спортивні секції та клуби за інтересами, цим усебічно розвивати їхні творчі можливості.

7.3 Вимагати від культпрацівників підприємств, організацій, керівників гуртків художньої самодіяльності якісного та змістовного проведення культмасових заходів, обов’язково з урахуванням віку, інтересів, духовних запитів працівників.

7.4. Щоквартально розглядати питання про стан роботи клубних закладів на нарадах керівників підприємств і на засіданнях правлінь обласних і первинних організацій спільно з культпрацівниками і планувати заходи з її поліпшення.

7.5. Забезпечити проведення у клубах підприємств, кімнатах дозвілля змістовних тематичних вечорів, концертів, конкурсів, цікавих зустрічей, вшанування ветеранів.

7.6. Постійно підтримувати ділові стосунки з місцевими закладами культури, творчими організаціями, використовувати їх досвід в поліпшенні роботи клубів.

7.7. Сприяти участі колективів художньої самодіяльності підприємств, організацій в районних, міських, обласних фестивалях, оглядах, конкурсах, тим самим створювати умови для поліпшення їхньої творчої майстерності.

7.8. Провести протягом 2019 р. огляд-конкурс клубних закладів. Звіти по конкурсу розглянути на засіданнях обласних правлінь УТОС, визначити переможців і надіслати в ЦП УТОС не пізніше 20 лютого 2020 р. такі матеріали — звітні показники і пояснюючі записки до них, а також витяг із протоколу засідання обласного правління (Київського міського) за категоріями:

— будинки культури;

— клуби;

— кімнати дозвілля.

8. Директору РБЗіД УТОС, головному редактору об’єднаної редакції періодичних видань УТОС «Заклик» Щербань Н. А. постійно висвітлювати діяльність клубних закладів у пресі УТОС.

9. Контроль за виконанням цієї постанови покласти на заступника голови ЦП УТОС Новосецького М. М.

* * *
На засіданні Президії ЦП УТОС було затверджено й постанову № 04-4 «Положення “Про гуртожитки Українського товариства сліпих”».

У зв’язку з необхідністю приведення у відповідність до чинного законодавства документів Українського товариства сліпих щодо гуртожитків УТОС, Президія Центрального правління УТОС постановляє:

1. Затвердити нову редакцію Положення «Про гуртожитки Українського товариства сліпих».

2. Керівникам підприємств привести у відповідність із цим Положенням відносини з мешканцями гуртожитків (переукласти договори винаймання чи оренди).

3. Положення «Про гуртожитки Українського товариства сліпих», (які перебувають на балансі підприємств і організацій Товариства), затверджене постановою Президії ЦП УТОС № 12-5 від 19.12.2017 р., вважати таким, що втратило чинність.

4. Контроль за виконанням цієї постанови покласти на заступника  голови ЦП УТОС Новосецького М. М.

* * *

У зв’язку з настанням пори відпочинку й відпусток на засіданні Президії ЦП УТОС було ухвалено постанову № 04-5 «Про підготовку до сезону відпочинку у 2019 р. та заходи щодо запобігання нещасним випадкам на відомчих пляжах (водних об’єктах) Українського товариства сліпих».

З настанням літнього оздоровчого сезону 2019 р. підвищується небезпека виникнення нещасних випадків у місцях масового відпочинку осіб з інвалідністю по зору, які відпочивають на базах відпочинку Українського товариства сліпих, особливо розташованих біля річок, водойм і на узбережжі морів. За державною статистикою в 2018 р. на водоймах України потонуло 1238 осіб, із них 105 дітей, це більше ніж у 2017 р. За останні роки через глобальне потепління клімат України зазнає значних змін у зв’язку з різким підвищенням температури повітря, особливо в літні місяці, коли температура повітря часто перевищує 30° C, що спонукає членів УТОС у літній період знаходити місце відпочинку і прохолоду біля річок і водойм. Зважаючи на це та з метою недопущення нещасних і летальних випадків у місцях масового відпочинку осіб з інвалідністю по зору, особливо на базах відпочинку, розташованих біля водоймищ, Президія Центрального правління УТОС постановляє:

1. Керівникам УВО, УВП, організацій УТОС у термін до 6 травня 2019 р.:

1.1. Визначити місця масового відпочинку працівників та членів УТОС біля водних об’єктів Товариства, привести їх у відповідність з Постановою Кабінету Міністрів України від 06.03.2002 р. № 264 зі змінами «Про затвердження Порядку обліку місць масового відпочинку населення на водних об’єктах» та Наказу МВС України № 301 від 10.04.2017 р. «Правила охорони життя людей на водних об’єктах України».

1.2. Призначити своїми наказами підготовлених відповідальних посадових осіб за належний стан місць масового відпочинку біля водоймищ, постійний контроль за місцями масового відпочинку біля води та за роботою рятувальних постів на пляжах;

1.3. Обладнати місця масового відпочинку працівників і членів УТОС на пляжах водоймищ згідно з положеннями Наказу МВС України № 301 від 10.04.2017 р. «Правила охорони життя людей на водних об’єктах України».

1.4. Уважно ставитися до підбору матросів-рятувальників, які повинні пройти спеціальне навчання, мати відповідні навики по рятуванню людей на воді та повинні надавати першу медичну допомогу, про що у них мають бути дійсні відповідні свідоцтва.
1.5. Для дітей, які відпочивають разом з батьками, організувати дитячі майданчики на березі і визначити та огородити місця для їхнього купання.

1.6. Заборонити підлеглим особам відпочинок біля води в непристосованих для цього місцях, а також вживання спиртних напоїв та перебування на пляжах у нетверезому стані. При організації та проведенні відпочинку біля води суворо дотримуватися положень «Правил охорони життя людей на водних об’єктах України».

1.7. В міру фінансових можливостей на базах відпочинку організувати місця для пікніків, обладнавши їх столами, лавками і забезпечивши необхідним інвентарем, а також передбачити необхідні засоби пожежогасіння.

2. Керівникам і адміністраторам баз відпочинку проводити серед відпочиваючих роз’яснювальну роботу щодо виконання розділів V, VI Наказу МВС України № 301 від 10.04.2017 р. і виконання ними вимог безпеки в місцях масового відпочинку на водних об’єктах. Звернути особливу увагу на роз’яснення правил поведінки на воді дітей та методики надання першої невідкладної медичної допомоги у разі виникнення нещасного випадку на воді або на пляжі. Ознайомлювати під розпис із правилами поведінки відпочиваючих на пляжах і водоймищах, особливу увагу звернути на осіб з інвалідністю по зору і їхніх супроводжуючих.

3. Попередити керівників УВО, УВП, організацій Товариства, директорів баз і будинків відпочинку УТОС про те, що вони несуть персональну відповідальність стосовно питань безпечного відпочинку працівників, членів УТОС і їхніх родин, поставлених у цій постанові. В разі невиконання чи невжиття дієвих заходів із запобігання нещасних випадків на воді до них будуть вжиті суворі дисциплінарні заходи.

4. Контроль за виконанням цієї постанови покласти на заступника голови ЦП УТОС Новосецького М. М. та відділ із питань виробничої діяльності ЦП УТОС.

* * *

З метою розвитку та підйому виробництва на підприємствах Українського товариства сліпих продовжується оновлення керівних кадрів.

16 квітня кадрова комісія апарату Президії ЦП УТОС затвердила нових керівників. Було призначено:

Підлубного Олександра Сергійовича на посаду директора Лубенського колективного учбово-виробничого підприємства Полтавського учбово-виробничого об’єднання Українського товариства сліпих з 22 квітня 2019 р.
Ільніцького Костянтина Федоровича на посаду директора підприємства об’єднання громадян «Вінницьке учбово-виробниче підприємство Українського товариства сліпих» з 23 квітня 2019 р.
Незрячі та суспільство

Міжнародний день боротьби за права інвалідів

Міжнародний день боротьби за права інвалідів світова спільнота відзначає 5 травня. У цей день 1992 р. люди з обмеженими можливостями із 17 країн одночасно провели перший Загальноєвропейський день боротьби за рівні права і проти дискримінації інвалідів.

Жодна категорія громадян не повинна залишитися поза увагою влади. Незалежно від національності, релігії, майнового стану, стану здоров’я. У нас кажуть — інваліди. На Заході — люди з обмеженими можливостями здоров’я. По суті — одне й те саме, але в Україні люди з інвалідністю — одна з найбільш малозахищених верств населення, — вважають борці за їхні права. Кожен п’ятий має пенсію нижчу за прожитковий мінімум. Багато з них потребують постійного стороннього догляду.

В Україні за останніми офіційними статистичними даними кількість осіб із інвалідністю зростає. Щороку інвалідами стають кілька тисяч чоловік.

Україна відзначила цей день тим, що 5 травня Національна Асамблея інвалідів України та громадськість звернулися до новообраного Президента України Володимира Зеленського з метою привернути його увагу до проблем і потреб таких громадян.
День матері в Україні

У багатьох країнах світу 13 травня відзначають День матері. В Україні цей день відзначається в другу неділю травня відповідно до Указу Президента України від 10 травня 1999 р. № 489/99.

Історія свята така: у 1908 р. молода американка Анна Джервіс із Філадельфії виступила з ініціативою вшановування матерів у пам’ять про свою матір, яка передчасно померла. Анна писала листи до державних установ, законодавчих органів, видатних осіб із пропозицією один день у році присвятити вшануванню матерів. Її старання увінчалися успіхом — 1910 р. штат Вірджинія першим визнав День матері як офіційне свято. Хоча по суті це — свято вічності: з покоління в покоління для кожного мама — найголовніша людина для своїх дітей.

Безумовно, День матері — це одне з найзворушливіших свят, адже кожен із нас із дитинства й до своїх останніх днів несе в душі єдиний і неповторний образ — образ своєї мами, яка все зрозуміє, пробачить, завжди пожаліє і буде самовіддано любити незважаючи ні на що. Щастя й краса материнства в усі століття оспівувалися кращими художниками і поетами. І невипадково — від того, наскільки шанована в державі жінка, яка виховує дітей, можна визначити ступінь культури та благополуччя суспільства. Щасливі діти ростуть у дружній родині й під опікою щасливої матері.

В цей день ми від усієї душі вітаємо дорогих мам з їх святом. Хай світлом і добром відгукуються в душах дітей ваші нескінченні турботи, терпіння, любов і відданість.

У 2019 р. День матері в Україні припадає на 12 травня.

За матеріалами з мережі Інтернет

Нові орієнтири
У школі імені Короленка застосовуватимуть каністерапію

Комунальне підприємство «Центр поводження з тваринами» і Спеціальний навчально-виховний комплекс ім. В. Г. Короленка підписали угоду про співпрацю.

Співпраця підприємства і школи для дітей з порушенням зору проходитиме в рамках проекту «Каністерапія Харків», під час цього проекту слабозорим і сліпим дітям допоможуть адаптуватися до навколишнього світу, стати більш самостійними і впевненими в собі.

На зустрічі з нагоди підписання договору пройшли практичні заняття. Під керівництвом педагогів і кінолога Центру поводження з тваринами діти поспілкувалися з собаками-терапевтами і змогли походити із собакою-поводирем.

Фахівці центру зазначили, що подібні проекти давно реалізують у країнах ЄС. Наприклад, у Польщі існують спеціальні центри підготовки кінологів і собак для каністерапії.

— Харків робить перші кроки в розвитку цього напрямку. Але вже зараз практикуючі психологи та педагоги, які працюють із дітьми, констатують явний позитивний ефект від таких занять, — повідомили в комунальному підприємстві.

Довідка. Каністерапія (від лат. сanis — собака і грец. θεραπεία — лікування) — різновид енімалтерапії, метод лікування й реабілітації з використанням спеціально відібраних і навчених собак. Каністерапію використовують у медичній і соціальній реабілітації.

Каністерапія може використовуватися як психотерапевтична методика, що сприяє розвитку розумових і емоційних здібностей, поліпшення рухових функцій і моторики, а також для посилення ефективності розвитку особистості при корекції, реабілітації та соціальної адаптації дітей із нестандартними особливостями розвитку. Існують програми для сліпих і слабозорих дітей для їхнього загального розвитку, підвищення інтересу до пізнання зовнішнього світу.

Офіційний сайт Харківської міської ради, міського голови, виконавчого комітету
Львівський школяр отримав золоту медаль за пристрій для незрячих

Українські школярі — учні Малої академії наук — вибороли одну золоту, дві срібні та дві бронзові медалі на Міжнародній конференції молодих вчених ICYS-2019. Це щорічні індивідуальні змагання з фізики, математики, екології та комп’ютерних наук.

Конференція відбулася в м. Куала-Лумпур (Малайзія). Загалом до неї долучилася молодь 14–18 років із 32-х країн світу.

На ICYS-2019 Україну представляли вісім учасників, які попередньо перемогли у національному відборі. За умовами конкурсу вони презентували свій дослідницький проект, виконаний під керівництвом педагогічного і наукового кураторів. Крім того, вони мали показати вільне полодіння англійською і ведення наукового діалогу цією мовою. Золоту медаль у категорії «Інженерія» виборов одинадцятикласник Львівського ліцею № 8 Дмитро Лопушанський. Хлопець представив проект «Мультифункціональний пристрій для незрячих HelpyEyes». Пропонований прилад допоможе людям із вадами зору краще орієнтуватись у просторі.

За матеріалами з мережі Інтернет
Творчість наших читачів
Боярці присвячується

У Боярку їдемо знову.

Буде все так, як тоді,

Боярка радісно прийме,

В Боярці всі молоді.

Знову алея кохання,

Зустріч, знайомство, любов,

Знову цілунки, зітхання —
Ми молодіємо знов.

Хай хоч століття минають,

Роки течуть, як вода,

В Боярку їдемо, знаю,

Ти, як завжди, молода.

В мене немає вагання –

Я на своєму стою.

Ми на алеї Кохання

Молодість бачим свою.

Можна сказати, що мрії,

Або сказати — «слова»,

Тільки душа не старіє,

Бо одвічно вона жива.

В Боярку їдемо знову!

Хоч через тисячу літ,

Будеш ти знову такою ж,

Радісно скажеш — привіт!

Скажеш, що все пам’ятаєш,

Ми ж бо завжди молоді,

Що не забула! Кохаєш!

Так, як кохала тоді.

Михайло Корх, м. Бахмут
Пам’ятаємо
До кінця вірний УТОС і Україні

Українське товариство сліпих понесло непоправну втрату — на 84-му році пішов з життя Едуард Львович Брославський. Його ім’я та плоди його праці назавжди залишаться в пам’яті Товариства.

Едуард Брославський народився 21 листопада 1935 р. в Красноармійську Донецької області в сім’ї службовця. У 1944 р. трапилося нещастя з Едуардом, він підірвався на залишеній після фронту міні. У результаті того нещасного випадку він втратив руку, значну частину зору і став інвалідом.

Звичайно, що з таким незначним залишком зору Едуард Брославський навчатися в загальній школі не міг. Спочатку навчався у Дніпропетровській восьмирічній школі для дітей із вадами зору, а в 1956 р. продовжив навчання у Виховській середній школі Орловської області. Вчився він добре, легко засвоював навчальний матеріал, встигав брати активну участь у культмасовій роботі, впродовж усього навчального періоду користувався повагою як у школярів, так і вчителів. Він помітно вирізнявся з-поміж своїх ровесників неординарним характером, уже тоді був яскравою особистістю, на все мав власну думку, умів приймати самостійні, добре виважені рішення.

Педагоги, знаючи про здібності цього учня, були впевнені в тому, що Едик Брославський не заблукає у світі, а займе свою нішу у суспільному житті. Так воно з часом і сталося. Здобувши середню освіту, та маючи прекрасні знання, він вступив до Донецького педагогічного інституту на історико-філософський факультет. В інституті, як і у школі, Едуард навчався добре, вузівський матеріал засвоював легко, і хоча й мав невеличкий залишок зору, проте завжди встигав підготуватися до сесії і навіть допомогти в навчанні фізично здоровим однокурсникам, які нерідко зверталися до нього за допомогою.

Донецький інститут Едуард Львович закінчив 1961 р. і почав працювати в Маріуполі вчителем середньої школи, де став завучем, а трохи пізніше і директором школи. Свою роботу він любив і вона йому давалася не важко, але на перешкоді ставала вада зору. І коли відчув, що зір почав катастрофічно падати, вирішив розпрощатися зі школою. Зважитися на той крок було нелегко, бо вважав, що педагогіка — його покликання.

У зв’язку зі значним погіршенням зору Едуард Брославський з 1967 р. перейшов працювати заступником директора Маріупольського УВП УТОС із соціальних питань. Результати його плідної праці незабаром стали очевидними не лише для маріупольців — їх помітило керівництво Центрального правління.

Враховуючи прекрасні ділові якості Едуарда Брославського, Президія Центрального правління УТОС у 1974 р. призначила його директором цього підприємства.

Та це призначення було не останнім для Едуарда Львовича. У 1983 р. рішенням Президії ЦП УТОС його перевели директором Сімферопольського УВП, а з 1989 р., після утворення на базі цього підприємства об’єднання, він став генеральним директором Сімферопольського учбово-виробничого об’єднання УТОС.

Чимало зусиль довелося докласти директорові‚ аби територія разом зі спорудами колишньої автотракторної ремонтної станції перетворилася на чисте, компактне‚ пристосоване для незрячих підприємство. Та тільки-но він завершив реконструкцію виробничих приміщень і налагодив виробництво нових виробів, як почали виникати нові, значно важчі та складніші проблеми. Насувалася глибока економічна криза, яка завдавала нищівного удару по всіх галузях народного господарства.

Розрив ділових зв’язків, нестача і подорожчання сировини, інфляція — ці жорстокі реалії вдарили по Сімферопольському об’єднанню, як і по багатьох інших підприємствах. Традиційна продукція (верстатні запобіжники) вимагала великих витрат дефіцитних кольорових металів‚ а їх постачальники тепер опинилися за межами країни.

Перша половина 1992 р. наблизила підприємство до майже катастрофічної ситуації. Сімферопольців на той час, до певної міри, рятував лише примітивний пластмасовий ковпачок для пляшечок під парфуми, хоч він був лише супутньою продукцією, а провідною — вироби електротехнічного призначення.

Вивчивши та проаналізувавши ситуацію, інженерна служба, економісти, фінансисти об’єднання зробили висновок: щоб уникнути банкрутства й мати необхідні прибутки, треба відмовитися від дорогих виробів‚ передусім — запобіжників, а розетки випускати в комплекті з вилкою 10-тиамперною відкритої установки, поліпшивши експлуатаційні й естетичні якості виробів.

Фахівці головного підприємства Сімферопольського УВО під керівництвом свого директора розробили розгорнуту програму подальшого розвитку підприємства й успішно її захистили на загальних зборах трудового колективу. Вона мала як наукове, так і моральне обґрунтування й орієнтувала виробничників на майбутнє.

Освоєння виробництва поліетиленової плівки дало підприємству можливість надійно закріпити свої позиції на споживчому ринку. Плівку випускали різної товщини — за побажанням покупця. Великим попитом вона стала користуватися у тих, хто займається тепличним господарством. Клієнта влаштовувала не лише помірна ціна, але й відмінна якість.

Звісно, Едуард Львович не відмовився й від інших виробів. Хоч не всі вони давали підприємству великий прибуток, зате інваліди мали надійну добру роботу, що давало можливість не тільки успішно виконувати договірні зобов’язання, але й створювати надійний захист інвалідів від соціальних негараздів та більш ефективно здійснювати соціально-трудову реабілітацію незрячих, що є головною статутною вимогою Товариства.

Керований Едуардом Брославським колектив постійно справлявся з виконанням договірних зобов’язань. Продукція, яку випускало це підприємство, була сертифікована й мала високу якість і сучасний дизайн. Розуміючи, наскільки важливо йти в ногу з часом, він надавав великого значення впровадженню нових форм і методів роботи, нової техніки та технології.

На цьому підприємстві було забезпечено стабільне зростання прибутку, що давало можливість розширювати виробництво та вирішувати соціальні проблеми життя колективу.

Цей керівник, крім виробничих, приділяв значної уваги також питанням соціально-культурного побуту інвалідів. Під його керівництвом для виробничників побудували шістдесятиквартирний житловий будинок. Житло будували і на пайових умовах. У такий спосіб виробничники отримали 15 квартир.

Предметом особливої турботи Едуарда Львовича був розвиток художньої самодіяльності. На його підприємстві найкращі, найталановитіші аматори півострова, багаторазові лауреати фестивалю «Кримська осінь». Високу майстерність виконання творів кількома мовами народів, які тут проживають неодноразово мали можливість почути делегати з’їздів УТОС, учасники багатьох урочистих подій, науково-практичних конференцій та інших заходів, що часто проводилися на базі відомчого санаторію ім. Йосипа Наговіцина.

Окрім обов’язків керівника, Едуард Львович мав також чималі громадські навантаження. Він був членом Центрального правління та членом Президії ЦП УТОС, членом правління УТОС Автономної Республіки Крим. І всюди він встигав, ні на хвилину не забуваючи про виробництво не лише головного підприємства, а й підприємств, що входили до Сімферопольського об’єднання, адже там також було чимало проблем, які чекали втручання генерального директора.

Заслуги Едуарда Брославського перед колективом і Товариством чималі. А наведені приклади — то далеко не все‚ чого вдалося досягти колективу під керівництвом цієї невтомної і працелюбної людини. Тож звання «Заслужений працівник промисловості України»‚ «Заслужений член УТОС» Едуард Львович отримав цілком заслужено. Не зупиняючись на досягнутому‚ він продовжував спрямовувати свої зусилля на розширенні асортименту продукції‚ вишукуванні нових виробів‚ ринків збуту‚ оскільки знав‚ що ринкові відносини не люблять керівників спокійної вдачі.

У 2002 р. Едуарда Брославського визнано кращим роботодавцем року по Автономній Республіці Крим, за що нагороджено Почесною грамотою Уряду АРК та грошовою премією.

В зв’язку з окупацією Криму Едуард Брославський був змушений покинути рідне підприємство і переїхати на територію, підконтрольну Україні, до кінця свого життя залишаючись вірним Товариству і Україні. Світла пам’ять цій Людині з великої букви.
Оголошення

Вакантні посади

У Громадській організації «Всеукраїнська організація інвалідів “Українське товариство сліпих”» є вакантні посади, а саме:
— Директор ПОГ «Нікопольське УВП УТОС»;
— Директор ПОГ «Івано-Франківське УВП Чернівецького УВО УТОС».
Претендентам, які бажають узяти участь в розгляді своїх кандидатур на зазначені вакантні посади, необхідно подати до 1 липня 2019 р. до Центрального правління УТОС відповідні документи:

— заяву про зарахування до кадрового резерву;
— копії паспорта, ідентифікаційного коду завірені особисто або кадровою службою;

— копію диплома про освіту, завірену особисто або кадровою службою;

— копію трудової книжки, завірену особисто або кадровою службою;

— автобіографію або резюме;

— копію довідки МСЕК ( для осіб з інвалідністю), завірену особисто або кадровою службою;

— характеристику з місця роботи, якщо кандидат працює поза системою УТОС;

— характеристику з підприємства, організації, установи УТОС, якщо кандидат із числа працівників, які перебувають на обліку на підприємствах, установах і організаціях УТОС;

— подання керівника (у разі, якщо кандидат із системи УТОС);

— бізнес-план розвитку підприємства;

— довідка про фінансові показники підприємства та план за ними на один рік (у разі, якщо кандидат із системи УТОС);

— за бажанням претенденти можуть подавати інші документи, які підтверджуватимуть їхні професійні й моральні якості (грамоти, подяки, відзнаки тощо).

З питань подання документів на вакантні посади звертатися: тел.: (044) 235-32-03; електронна адреса — kadruytos@gmail.com.

Поштова адреса для подання документів: Печерський узвіз, буд. 3, м. Київ, 01601.
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