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Христос воскрес!

Воскресіння
Що за день чудовий — Воскресіння,
Сповнений любові і надій?

За чиїмось мудрим повелінням
Світ довкола враз помолодів.

Прямо в хату ллється сонця повінь,
Вже давно такої не було.
А душа стає моя раптово,
Наче біле лебедя крило.

Хоче в небо визволення ради
Із пітьми, що застує мені…

Воскресіння — то велика радість,
Благодать Господня навесні.

Сергій Рачинець
Шановні читачі!

Об’єднана редакція періодичних видань Українського Товариства сліпих щиро вітає вас зі Світлим Христовим Воскресінням, Святою Пасхою, Великоднем!

Нехай світла радість цього свята наповнює ваші серця! Нехай у ваших оселях будуть мир та затишок і нехай завжди буде Благословіння Воскреслого Сина Божого над вами, вашими близькими і усією нашою країною!
Христос Воскрес!

Воістину Воскрес!
Офіційні матеріали

VІІІ пленум ЦП УТОС

Сімнадцятого квітня цього року в м. Києві в приміщенні Центрального правління УТОС пройшов VІІІ пленум ЦП УТОС. У роботі пленуму взяли участь близько 40 учасників: директори УВО і УВП УТОС та голови обласних організацій УТОС.

На VІІІ пленумі ЦП УТОС були розглянуті такі питання:

1. Про підсумки роботи нашого Товариства за 2018 р. та завдання на наступні періоди.

2. Про виконання бюджету Українського товариства сліпих за 2018 р. і затвердження бюджету УТОС на 2019 р.

3. Про роботу Президії ЦП УТОС за період між VІІ і VІІІ пленумами Центрального правління Українського товариства сліпих (4 жовтня 2018 р. — 17 квітня 2019 р.).

Перед учасниками VІІІ пленуму ЦП УТОС виступив Уповноважений Президента України з прав людей з інвалідністю Валерій Михайлович Сушкевич. Він, зокрема, закликав до корпоративності та єднання в самому Товаристві, що є запорукою у відстоюванні прав та інтересів людей з інвалідністю. Також він зазначив, що всі нагальні питання, які стосуються УТОС і УТОГ: це і збереження нульової ставки для підприємств; і необхідні технічні засоби реабілітації; і покращення якості роботи у соціальній політиці нашої держави — необхідно вирішувати.

Перше питання VІІІ пленуму ЦП УТОС висвітлив у своїй доповіді голова Президії ЦП УТОС В. М. Більчич. Про виконання бюджету Українського товариства сліпих за 2018 рік і про затвердження бюджету УТОС на 2019 рік доповіла головний бухгалтер ЦП УТОС Г. В. Ісаєва. Також про роботу своїх обласних організацій УТОС доповіли: В. Г. Горбенко — голова Дніпропетровської обласної організації УТОС; О. М. Прокопенко — голова Полтавської обласної організації УТОС; Ю. П. Симончук — голова Волинської обласної організації УТОС та інші.

Також на пленумі обговорювали питання, що хвилює тисячі наших утосівців — це функціонування Боярського будинку відпочинку. Адже через судові процеси є загроза, що Будинок відпочинку в цьому сезоні може не відкритися. Наразі апарат Центрального правління УТОС разом із директором Боярського будинку відпочинку Т. Л. Маташ роблять усе можливе аби наш єдиний Будинок відпочинку й надалі міг оздоровлювати наших утосівців.

На VІІІ пленумі ЦП УТОС були затверджені постанови: «Про підсумки роботи системи УТОС за 2018 р. і завдання на наступні періоди», «Про виконання бюджету Українського товариства сліпих за 2018 р. і затвердження бюджету УТОС за 2019 р.», «Про роботу Президії ЦП УТОС між VІІ і VІІІ пленумами ЦП УТОС з 04 жовтня 2018 р. по 17 квітня 2019 р.».
Доповідь голови ЦП УТОС В. М. Більчича на VIII пленумі ЦП УТОС «Про підсумки роботи системи УТОС за 2018 р. і завдання на наступні періоди»

(подається скорочено)

Аналізуючи зовнішні фактори впливу та становище, в якому довелося працювати нашим структурам, минулий рік для Товариства був дуже складним, як і попередні роки. Перед усіма без винятку підрозділами УТОС виникали проблеми об’єктивного характеру, як у соціальній, так і в виробничій, фінансово-економічній, господарській сферах діяльності. Це ще раз засвідчило про дуже складне пристосування діяльності нашої Системи до ринкових умов. Все складніше роз’яснювати на всіх рівнях мету та цілі діяльності нашого Товариства й відчувати розуміння державними структурами важливості нашої роботи. Більше того, з боку окремих політичних структур мали місце спроби втручання у справи Товариства. Проте, ми не зупинялися перед постійними труднощами й головні наші завдання в напрямку соціальної та трудової реабілітації осіб із інвалідністю по зору, поставлені на 2018 р., виконувались.

Основа нашого Товариства — територіальні та виробничі первинні організації, яких минулого року налічувалось, без урахування їх на територіях анексованого Криму й окупованих Луганської та Донецької областей — 142, продовжували працювати над зміцненням організаційної структури Товариства. Одним із таких питань було залучення до лав Товариства нових членів УТОС. Так, протягом минулого року прийнято у члени Товариства більше 1080 осіб. Але, незважаючи на це, за статистикою за минулий рік, чисельність Товариства зменшилась.

Кількість членів УТОС зменшилась у Дніпропетровській, Хмельницькій, Закарпатській, Полтавській, Львівській, Рівненській, Чернігівській, Чернівецькій, Житомирській, Івано-Франківській, Київській, Одеській, Харківській областях. Для цього є певні причини, але практичний досвід деяких інших обласних організацій показує, що активно працюючи зі спецшколами, районними відділеннями соціального захисту, виявляючи нових осіб із інвалідністю по зору та залучаючи їх у Товариство, збільшується чисельність у Кіровоградській, Тернопільській, Херсонській обласних організаціях. Для збільшення чисельності членів УТОС нам потрібно наполегливо працювати й залучати молодь.

На сьогодні ситуація із залученням молоді в Товариство складна. Всі наші пропозиції стосовно більш тісної співпраці первинних та обласних організацій зі спецшколами, щодо залучення молодих осіб до членства в УТОС поки що не дали відчутних результатів. Головам обласних організацій УТОС слід більш наполегливо націлювати роботу підпорядкованих їм первинних організацій на пошук молодих людей із вадами зору та залучення їх до нашого Товариства. Первинним організаціям потрібно планувати і проводити для молоді різноманітні заходи. Ми повинні пропонувати їм і надавати практичну допомогу: по отриманню освіти; в подальшому працевлаштуванню; пропонувати їм ставати групоргами; створювати окремі молодіжні групи; вводити до складу правлінь первинних та обласних організацій УТОС, створюючи в них молодіжні комісії. Необхідно продовжувати таку роботу, як організації молодіжного заїзду в нашому Будинку відпочинку. З молоддю, яка там представляє всі регіони, потрібно проводити певні організаційно-масові заходи, які були б їм цікаві і корисні і які б надали нам можливість відчувати їхні інтереси до зайняття активної позиції в громадському житті нашого Товариства і робити подальші практичні кроки в цьому напрямку. Нам потрібно зрозуміти, що без рішучого просування в цьому напрямку — залучення молоді до Товариства, вже за кілька років може виникнути непроста ситуація, коли Товариство гостро потребуватиме молодих робітників, спеціалістів, працівників культури та керівників різних ланок.

Слід зазначити, що минулого року, як і в попередні періоди, всіма обласними і первинними організаціями УТОС постійно велася робота із працевлаштування осіб з інвалідністю по зору на робочі місця як у системі УТОС так і поза нею. В результаті цієї роботи в Товаристві було працевлаштовано близько 160 осіб, а поза Системою — близько 360 осіб з інвалідністю по зору. Кращі результати в цьому напрямку мали Волинська, Дніпропетровська, Херсонська обласні організації. Разом із тим, незадовільно ця робота велася в Черкаській, Луганській, Харківській та інших обласних організаціях.

Продовжувалась також робота з надання особам з інвалідністю по зору матеріальної допомоги. Ця допомога була дуже різноманітна. Як інформують обласні організації, їхні інваліди отримували і грошову допомогу, і продуктові набори, і одяг та взуття, а також різні послуги — стрижку, ремонт одягу, ремонт техніки тощо. Допомога надавалась також у вигляді оранки городів, присадибних ділянок, забезпечення твердим паливом, органічними добривами, посівним матеріалом.

Були й інші напрямки матеріальної допомоги.

Практично всі обласні організації мали позитивні результати в цій роботі. Були кращі. Наприклад: Львівська, Волинська, Хмельницька, Кіровоградська та інші обласні організації.

Певну увагу первинні й обласні організації приділяли оздоровленню осіб з інвалідністю по зору, як у відомчих базах відпочинку так і в інших оздоровчих установах. В цілому, по системі УТОС за 2018 р. було оздоровлено більш ніж 3000 осіб.

Слід зазначити, що низка обласних організацій УТОС використовують можливість відпочивати не лише у відомчих закладах оздоровлення, а й поза системою УТОС. Так, Дніпропетровська обласна організація УТОС організувала безкоштовний відпочинок осіб з інвалідністю по зору та членів їхніх сімей у фізіотерапевтичній лікарні «Солоний лиман». Успішно в цьому напрямку працювали також правління Львівської, Житомирської, Волинської та інших обласних організацій.
Працював Боярський будинок відпочинку, де протягом оздоровчого сезону було проведено сім заїздів та оздоровлено 518 осіб із інвалідністю по зору. Минулого року в Будинку відпочинку проведено певну роботу з ремонту приміщень спального корпусу, інших будівель, сантехнічної системи. Виконано ряд заходів з охорони праці та пожежної безпеки. Звісно, в роботі Будинку відпочинку були свої складнощі, які негативно впливали на процес оздоровлення.

Працювали в напрямку оздоровлення членів УТОС всі відомчі бази відпочинку, на яких протягом року було оздоровлено більше 2000 осіб з інвалідністю по зору. Особливо слід відзначити активну роботу баз відпочинку Дніпровського УВП, Мукачівського УВП, Херсонського УВП, Дніпропетровського УВО «Луч», Мелітопольського УВП та інших.

У 2018 р. працювали центральні заклади УТОС: Реабілітаційний центр, Об’єднана редакція періодичних видань «Заклик», Будинок звукозапису та друку, Центральна спеціалізована бібліотека ім. Островського, Навчально-інформаційний комп’ютерний центр.

Об’єднаною редакцією періодичних видань УТОС «Заклик» у 2018 р. було підготовлено до друку:

Газета «Промінь» (плоскодрукований варіант) — 48 номерів (надруковано близько 50000 примірників із середнім накладом 2000 примірників). Також «Промінь» виходив і в електронному варіанті та був надрукований шрифтом Брайля. Журнали «Заклик» і «Школяр» виходили в електронному варіанті та були надруковані шрифтом Брайля. Періодику, надруковану шрифтом Брайля, розповсюджено по бібліотеках УТОС і школах-інтернатах для незрячих дітей. Всі видання редакції та корисні новини для інвалідів по зору викладаються на редакційному сайті.

Продовжувалася робота з інформаційного забезпечення осіб з інвалідністю по зору Центральною спеціалізованою бібліотекою для сліпих та регіональними спеціалізованими бібліотеками підприємств та організацій УТОС. Інформаційне забезпечення осіб з інвалідністю по зору було, є і буде покликанням наших бібліотечних закладів. Хоча в їх роботі є свої труднощі. І в першу чергу це недостатня база озвученої літератури. Те, що записує наш Будинок звукозапису і друку та розсилає Центральна бібліотека, цього ще недостатньо. Тому питання більш повного забезпечення наших бібліотечних закладів озвученою літературою, необхідно вирішувати і на рівні Центрального правління УТОС і на рівні правлінь обласних і первинних організацій.

У 2018 р. в Реабілітаційному центрі УТОС пройшли курс первинної психолого-педагогічної реабілітації 30 людей з інвалідністю по зору у трьох стаціонарних групах. Протягом року в РЦ УТОС було проведено семінари-тренінги для працівників Київської служби супроводу та волонтерів, які бажають допомогти незрячим. Надавалися консультації для людей з інвалідністю по зору щодо просторового орієнтування і мобільності для осіб з інвалідністю по зору.

На цей час можна пересвідчитись, що в наших містах все більше і більше з’являється озвучених світлофорів; тактильно-направляючих доріжок; звукових маячків; обладнаного звуковими пристроями пасажирського транспорту; пофарбованих сходинок в підземних переходах і все це завдяки роботи наших первинних та обласних організацій. Кращих результатів в цьому напрямку досягли міста: Одеса, Київ, Львів та деякі інші. В той же час ми розуміємо, що робити в цьому напрямку необхідно ще досить багато, адже нам потрібно добиватись від місцевої влади, щоб безбар’єрний доступ був до кожної нашої організації та підприємства. Як правило, керівництво міста враховує наші пропозиції і встановлює озвучені світлофори, тактильно-направляючі доріжки в центрі міста, а в той же час нам вкрай важко добитись, щоб такі ж роботи зі встановлення озвучених світлофорів та прокладення тактильно-направляючих доріжок були зроблені на підходах до наших організацій та підприємств. Сьогодні нам потрібно добиватися того, щоб було встановлено значно більше озвучення на пасажирському транспорті та об’єктах медичної, соціальної сфери, яку наші люди відвідують найчастіше. Товариство може виготовлювати тактильно-направляючі плитки, таблички з шрифтом Брайля, і це потрібно пропонувати установам та організаціям, яким за новими стандартами державних будівельних норм потрібно обов’язково їх мати. За ініціативи громадських організацій інвалідів, у тому числі УТОС, в минулому році затверджено Мінрегіонбудом нові будівельні норми, які містять нові розділи з питань забезпечення доступності для осіб з інвалідністю, в тому числі і по зору, відповідно до стандартів найрозвинутіших європейських країн.

Також можна відмітити як позитивну роботу УТОС у плані інформаційної доступності це вирішення питання на всеукраїнському рівні щодо домовленості з оператором «Київстар» про введення пільгового тарифу для мобільного зв’язку УТОС № 1 та мобільного Інтернету УТОС № 2. Наразі таке оформлення триває.

Важливим напрямком роботи наших організаційних структур було забезпечення осіб з інвалідністю по зору тифлозасобами.

Декілька років піспіль особи з інвалідністю добивалися від влади дозволу на самостійну купівлю технічних засобів реабілітації. Після багаторазових звернень, у тому числі й наших організацій, були внесені зміни в Постанову КМУ № 238 від 14.03.2018 р., яка надала можливість самостійного придбання засобів реабілітації. В цій Постанові особам з інвалідністю по зору вже дозволяється купувати мобільний телефон з подальшою можливістю встановити на ньому GPS-навігацію, але, на жаль, сума відшкодування для нас досить мізерна, тому ми звернулися до Міністерства соцполітики з проханням урівняти нас із особами з вадами слуху по сумі відшкодування при купівлі мобільного телефону. На сьогодні ще є проблеми самостійного придбання тифлоплеєрів для прослуховування озвученої літератури, тростин, годинників і диктофонів. Далеко не завжди при їхній купівлі надають фіскальний чек, а без нього не буде відшкодування.

Труднощі в забезпеченні тифлозасобами виникли також у зв’язку з тим, що в держави не виявилося фірм, які б узялися проводити тендери на закупівлю тифлозасобів.

Зважаючи на певні складнощі в отриманні тифлозасобів через органи соціального захисту, правління наших організаційних структур активно працювали в напрямку закупівлі тифлозасобів за спонсорські кошти, або, безпосередньо, спонсорами, з подальшою передачею цих засобів особам з інвалідністю по зору. Наприклад: Київська міська організація минулого року закупила й видала безкоштовно особам з інвалідністю по зору, членам УТОС 230 плеєрів, 248 тростин, 300 «флешок». А ось Одеська обласна організація домоглася виділення коштів із міського бюджету загальною сумою 160 тисяч гривень на закупівлю комп’ютерів для осіб з інвалідністю по зору та забезпечення комп’ютерною технікою 16-ти осіб з інвалідністю по зору. Такі приклади можна привести майже по кожній обласній організації.

0Традиційно активно велась робота в структурах УТОС по організації дозвілля осіб з інвалідністю по зору. Працювали практично всі клуби, будинки культури та кімнати дозвілля в первинних організаціях. Більше трьох тисяч осіб брало участь в художній самодіяльності, малих формах театрального мистецтва в різних гуртках. Проводилися шахові, шашкові турніри, інші спортивні змагання. Десятки хорових колективів взяли участь у зональних і заключному конкурсах хорових колективів УТОС. Були визначені переможці цього культурного заходу і нагороджені грамотами Товариства. Проводилися й інші культурно-масові заходи. В цьому напрямі потрібно відзначити роботу Волинської, Хмельницької, Київської та багатьох інших обласних організацій.

Минулого року на підприємствах УТОС також велася трудова реабілітація. Результати виробничої діяльності в цілому по Товариству мають такі показники. За січень — грудень 2018 р. підприємства та об’єднання УТОС виробили продукції у діючих цінах на 638,7 млн грн., що на 0,65 % більше, ніж у 2017 р.

Вагоміших темпів зростання обсягів виробництва та кращих результатів у виробничій діяльності досягли такі трудові колективи, як Дніпропетровське УВО «Луч», Дніпровське УВП, Білоцерківське, Олександрійське, Одеське, Полтавське, Рівненське й інші УВП.

В цілому по Товариству в минулому році зросли й інші виробничі показники. Так, реалізація продукції становила 633 млн грн., що на 5 % більше ніж у 2017 р. В цьому також заслуга адміністрацій наших підприємств: Білоцерківського, Дніпровського, Криворізького, Коростенського та інших УВП, Дніпропетровського УВО «Луч», Чернівецького УВО.

Можна навести також приклади зростання такого показника, як розмір середньомісячна заробітна плати. За минулий рік у цілому по Товариству цей показник зріс порівняно з 2017 р. Кращих результатів за цим показником досягла низка трудових колективів. Це Дніпропетровське УВО «Луч», Білоцерківське УВП, Дніпровське, Олександрійське та інші УВП.

Слід зазначити, що досягнення позитивних результатів у виробничій сфері діяльності наших структур, значною мірою було зумовлено тим, що адміністрації вищезгаданих та інших підприємств, де збільшилися виробничі показники докладали значних зусиль для поліпшення якості, конкурентоспроможності власних виробів, оновлення їхнього асортименту, пошуку нових ринків збуту та споживачів, застосування новітніх методів організації збуту продукції, пошуку нових шляхів розширення виробництва товарів, надання послуг, виконання різноманітних робіт на замовлення тощо. Це сприяло тому, що переважна більшість підприємств працювала рентабельно, не допускаючи збитків, що в свою чергу, зміцнювало і стабілізувало фінансовий стан підприємств. Важливим чинником у напрямі досягнення рентабельності виробництва є постійна економія матеріальних і трудових затрат. Тут важливо, щоб на підприємствах вівся постійний аналіз витрат сировини, матеріалів, енергоресурсів, а також зменшення витрат трудових ресурсів на одиницю продукції. І на більшості підприємств така робота проводиться. Переглядаються норми витрат, застосовуються заходи зі зміцнення режиму економії витратних статей, що приносить свої позитивні результати у вигляді прибутковості виробничої діяльності. Минулого року так працювали Білоцерківське, Дніпровське, Олександрійське УВП, Дніпропетровське, Чернівецьке УВО та інші підприємства.

Для стабільної виробничої діяльності важливо своєчасно оформлювати право на користування пільгами з оподаткування, щоб уникнути дестабілізації роботи підприємства. Тому апарат Центрального правління протягом року постійно і своєчасно направляв необхідні документи на отримання пільг. Слід зазначити, що державні органи, постійно намагаються ускладнити порядок надання пільг. Так, два роки тому були розроблені зміни до порядку надання пільг підприємствам і організаціям громадських організацій осіб з інвалідністю. Але, оскільки ці зміни були неприйнятними для нас, цей новий проект порядку не був погоджений Українським товариством сліпих. На цей час знову надійшов проект нового порядку надання пільг зі змінами, які також є неприйнятними для Товариства. Центральне правління надало свої пропозиції Мінсоцполітики щодо виключення з цього проекту тих положень, з якими ми не можемо погодитись і які погіршують умови отримання пільг і не відповідають діючому законодавству.

Роботу з освоєння нових виробів та впровадження прогресивних технологій минулого року проводили: Дніпропетровське УВО «Луч», де було запущено у виробництво зрошувальні брандспойти, Білоцерківське УВП, де було освоєно нові вироби керування ліфтами та електроустановчі вироби, Кременчуцьке УВП — стрілецькі комплекси (мішені) тощо. низка підприємств освоїли нові напрямки надання послуг. Так, Київське УВП № 4 організувало ремонтну бригаду і її силами виконує замовлення на ремонтні роботи будівель і приміщень, в тому числі й соціальних об’єктів на замовлення органів місцевого самоврядування та організацій УТОС.

Наряду з позитивними показниками були допущені недоліки в роботі Товариства у 2018 р. Ряд підприємств зменшили обсяг випуску продукції, що негативно позначилося на їхньому фінансовому стані, забезпеченості роботою осіб з інвалідністю по зору, на розмірі їхньої заробітної плати та на інших виробничих і соціальних показниках. Падіння обсягів випуску продукції допустили Харківське УВП № 2, Хмельницьке, Звенигородське УВП, Кіровоградське УВП, Слов’янське, Снятинське, Ізмаїльське УВП та інші. На жаль, слід констатувати, що причини погіршення виробничих показників на деяких підприємствах Товариства із року в рік повторюються. В першу чергу це — випуск застарілої, неконкурентоспроможної і нерентабельної продукції. Таку продукцію надзвичайно складно реалізувати. Попит на неї постійно падає. Випуск такої продукції призводить до збитковості виробничої діяльності, негативно впливає на рентабельність продукції. Причинами цього є завищені накладні витрати, перевитрата сировини й матеріалів, енергетичних ресурсів тощо. На ряді підприємств, і це вже не один раз констатувалося, утримується значна кількість адміністративно-управлінського персоналу. Є й інші чинники нерентабельності виробничих процесів. Все це стало причиною того, що у 2018 році ряд підприємств працювали збитково — це Дніпродзержинське УВП, Чернігівське УВП №1, Київське УВП №1 та інші УВП. Як і в попередні роки на фінансовий стан підприємств негативно впливає наявність неліквідних залишків продукції. Звісно, що більша частина цієї продукції — це унормовані залишки, необхідні для стабільної торгівлі із постійними споживачами. Але ж серед цієї продукції є і неліквіди на суму близько 4 млн гривень і їх реалізація, хоча б за заниженими цінами, могла би значно поліпшити фінансовий стан окремих підприємств, на яких вони залежалися. Це, насамперед, таке підприємство, як Барське УВП.

Зрештою, ситуацію у виробничій сфері проблемних підприємств можна було би вирішити, в тому числі і шляхом освоєння нових виробів. На цьому ми постійно наголошували й наголошуємо у своїх постановах попередніх пленумів і засідань Президії ЦП УТОС. Адже в попередні роки ми освоювали щороку немало нових виробів у цілому по УТОС. А в минулому році лише незначна кількість підприємств проводили таку роботу. Потрібно відновлювати активну роботу з Фондом соціального захисту інвалідів. Бо минулого року практично жодне підприємство УТОС не отримало від Фонду коштів на освоєння нових виробів, за виключенням невеликої суми, яку отримало Олександрійське УВП. Республіканський будинок звукозапису і друку отримав кошти на друк літератури.

Всі згадані недоліки призвели не лише до проблем із виробництвом та реалізацією продукції на окремих підприємствах УТОС, а й до погіршення їхнього фінансового стану, несвоєчасної виплати заробітної плати своїм працівникам. Незважаючи на всі наші зусилля, на низці УВП досі є така заборгованість. Станом на 01.01.2019 р. мали заборгованість по заробітній платі Мукачівське УВП, Тернопільське та інші підприємства. Тому ще раз наголошую на необхідності вживати всіх можливих заходів з усунення цього негативного явища на зазначених підприємствах та недопущення його на інших УВО, УВП.

Говорячи про діяльність структур Товариства, ми всі розуміємо, що багато чого в успіхах чи негараздах діяльності окремих структур залежить від суб’єктивного чинника і, насамперед, від першого керівника того чи іншого підрозділу. Справді, від того, як виконує свої обов’язки директор підприємства й апарат первинної організації, як він організує роботу колективу, залежить подальша робота цього колективу. Тому в ЦП УТОС постійно приділялась увага кадровим питанням. У цьому напрямку все активніше продовжує працювати Комісія з кадрових питань при Президії ЦП УТОС. З метою конкретизації положень контракту між Центральним правлінням і керівниками підприємств і організації УТОС було переглянуто й оновлено типовий контракт, який укладається з першими керівниками. Також було оновлено та затверджено кадровий резерв ЦП УТОС на посади перших керівників зі збільшенням його чисельності. Майже щомісячно проводились засідання Комісії з розглядом та обговоренням кандидатур на посади перших керівників та інших питань кадрової політики.

На жаль, у 2018 р. нам не вдалося повністю виконати поставлені завдання у кадровій політиці УТОС. Нам треба працювати над таким питанням як формування і підготовки кадрового резерву із числа молодих спеціалістів, які перебувають на обліку в обласних організаціях.

Ми обговорювали це питання і визначилися, що кожна обласна організація проаналізує склад осіб із інвалідністю по зору, які перебувають у них на обліку і надасть свої пропозиції, рекомендації на висування осіб як на керівні, так і на облікові посади на підприємствах і в організаціях Системи, з тим, щоб мати більш численний резерв кадрів і в подальшому готувати цих людей до роботи в Системі, проводячи відповідні навчання, зустрічі, семінари, тренінги, стажування тощо. Ця робота в багатьох обласних організаціях і на підприємствах ведеться слабо, а в деяких взагалі нічого з цього питання ще не зроблено.

Також іще не вирішено питання максимального забезпечення осіб з інвалідністю по зору засобами реабілітації за рахунок різних джерел фінансового забезпечення: місцевих бюджетів, спонсорських надходжень, благодійних внесків тощо. Що зроблено в цьому напрямку — висвітлено в доповіді, але деякі наші структури цим питанням займаються незадовільно і надходять звернення щодо незабезпеченості людей з інвалідністю по зору протягом значного періоду належними засобами реабілітації. На сьогодні також не усунуто проблему ліквідації заборгованості з заробітної плати працівникам підприємств. Не вирішено повною мірою питання оформлення власності УТОС та актів на постійне користування земельними ділянками на низці УВП. Складно вирішувалося питання з проведення відрахувань до Централізованого фонду і, насамперед, від здачі приміщень в оренду. Незважаючи на отримання підприємствами значних сум коштів від оренди, ряд підприємств перераховують незначні від доведеного нормативу кошти в централізований фонд, а деякі взагалі не перераховують, а це не дає можливості розробляти ефективний план напрямків діяльності структур Товариства й надавати фінансову підтримку окремим підприємствам, які цього потребують, і безпосередньо особам з інвалідністю по зору, які гостро потребують такої підтримки, а це стихійні лиха, хвороби, на проведення операцій, придбання дорогих ліків тощо. Не вдалося поновити програму «Придбання житла для осіб з інвалідністю по зору та слуху». Оскільки воєнні дії в Україні не закінчилися, це питання не вирішується.

Ще існує багато питань поточної діяльності Товариства, які потрібно вирішувати в наступному періоді.

Забезпечити належний рівень роботи та функціонування усіх структур Товариства, і підвищити ефективність роботи виробничої структури, підприємств УТОС. Діяльність ряду підприємств знаходиться на низькому рівні, фінансові показники незадовільні, і це при тому, що ці підприємства мають резерви, здають приміщення в оренду, можуть мати фінансову підтримку місцевих бюджетів. Ці проблемні питання і шляхи їх вирішення будуть розглядатись на засіданнях ради директорів, Президії.

Також апарату Президії і керівникам УВО, УВП, громадським організаціям необхідно вести постійну роботу на місцях з отримання пільг як для підприємств, організацій УТОС, так і конкретно для людей з інвалідністю по зору.

Ми маємо таку ситуацію, коли в деяких областях комісії відмовляють у наданні пільг підприємствам УТОС. Це мало місце в м. Харкові, зараз продовжується така ситуація у Хмельницькому УВП. В низці областей надання пільг іде дуже складно, ставлять багато різних вимог, тому це питання має постійно перебувати на контролі.

Актуальним залишається питання розробки й затвердження щорічного бізнес-плану, програм діяльності підприємств, визначення прогнозних показників роботи підприємств на наступний рік. Тому Президія ухвалила рішення, що кожне підприємство вже найближчим часом має, аналізуючи ситуацію у своїй діяльності, виходячи з необхідності виконання тих положень, які стосуються роботи підприємства, готувати на наступний 2020 р. свої програми, бізнес-плани, розрахунки по роботі УВП. Ця програма буде розглядатися й опрацьовуватися апаратом Президії разом із керівництвом УВП і виноситися на затвердження Президії в IV кварталі поточного року за графіком, наданим підприємствам, з затвердженням цієї програми на Президії.

Постійно хвилює і фінансова підтримка невиробничої сфери з Державного бюджету. 2019 р. по фінансовій підтримці розпочався з такими ж проблемами, як і минулі роки, але цього року вдалося відкрити фінансування в березні. Ситуація з фінансовою підтримкою невиробничої сфери УТОС ускладнюється. Те, що аудиторські служби, Рахункова палата виносять пропозиції, аби при вирішенні питання про виділення фінансової підтримки підприємствам враховувався чистий прибуток, то це питання піднімається вже протягом двох останніх років. Крім того, постійно обговорюється питання переведення УТОС і УТОГ по фінансовій підтримці непромислової сфери на умовах конкурсу. Уже в поточному році була нарада в Мінсоцполітики, де також ставилося питання, щоб і УТОС, і УТОГ отримував фінансову підтримку на умовах конкурсу. Ми подаємо заперечення, але, якщо наші пропозиції не будуть прийняті, нам необхідно буде терміново проводити нараду зі участі голів обласних організацій і просити зустрічі і з Міністром соцполітики і з Прем’єр-міністром, з тим, щоб у відповідності з нашими аргументами та обґрунтуваннями домогтись, щоб конкурс на фінансову підтримку невиробничої сфери УТОС і УТОГ не поширювати, як це діє на даний час і така норма виписана в Постанові Кабінету Міністрів № 1049 від 12.10.2011 р. Ще одну зміну, яку намагаються ввести в постанову Кабінету Міністрів України № 183 від 15 березня 2018 р. — це ввести обмеження для УТОС і УТОГ загальної суми фінансової підтримки по програмі 2507020, щоб ця сума складала не більше 40 % від загальної суми фінансової підтримки за зазначеною програмою. На поточний рік ця сума складає 75 % від загальної суми, тобто є наміри значно зменшити суми фінансової підтримки для УТОС і УТОГ. Ми підготували заперечення з розрахунками, подали в Мінсоцполітики і наполягаємо вилучити зазначену норму. Нам усім необхідно відстоювати зазначені питання і стосовно конкурсу, і стосовно збереження суми фінансової підтримки.

Нагальним питанням є забезпечення роботи Боярського будинку відпочинку. Незважаючи на складнощі, які постійно виникають і пов’язані з функціонуванням цього закладу, передбачається в літній сезон приймати на відпочинок людей з інвалідністю по зору. Нас турбує те, що за існуючими рішеннями судових органів, функціонування Будинку відпочинку призупинено. Протягом уже не одного року коштом Товариства проводилися окремі ремонти будівель, кімнат для проживання, водопровідних і каналізаційних мереж, системи теплопостачання, змонтовано й запущено нову систему подачі тепла, працює котельня. Наприкінці 2018 р. згідно розпорядження Кабінету Міністрів були виділені кошти і проведено заміну вікон, сантехнічні роботи. На цей час у Боярському будинку відпочинку працюють люди, у тому числі й працівники наших підприємств із Київського УВП № 4 і Білоцерківського УВП і витрати, пов’язані з роботою працівників, відносяться за рахунок господарської діяльності цих УВП, тобто робиться все можливе для покращення умов відпочинку для осіб із інвалідністю по зору. Тому зараз готуються відповідні документи для подачі до судів, аби скасувати рішення про призупинення функціонування Будинку відпочинку й отримати дозвіл на його відкриття.

Це непросте питання, і будемо намагатися, щоб його вирішити позитивно. Як буде в реальності — важко прогнозувати, оскільки звернення окремих осіб в різні структури щодо наявності не зовсім належних умов відпочинку, ускладнюють вирішення цього питання.

Також у поточному році в полі зору ЦП УТОС буде й питання отримання житла. Сподіваємося, що воєнні дії найближчим часом припиняться і буде відновлено програму «Житло для осіб з інвалідністю по зору та слуху». Але вже вкотре звертаємо увагу на необхідність опрацьовувати питання щодо залучення інвесторів для будівництва житла на вільних земельних ділянках, на які підприємство оформило акти постійного користування. Це також дасть можливість вирішувати питання отримання житла працівниками підприємств, адже черга на отримання житла протягом останніх років не зменшується.

У 2019 р. будемо вдосконалювати роботу з кадрової політики, постійно проводити аналіз кадрового резерву, залучати до роботи в Системі людей, які працюють поза системою УТОС, але можуть свій досвід, професіоналізм застосовувати в структурах УТОС.

Необхідно продовжити опрацювання і апаратом Президії ЦП УТОС, і в обласних організаціях питань щодо внесення змін до законодавчих актів, які стосуються осіб з інвалідністю по зору, щоб не допустити погіршення діючих положень по пільгах, працювати з депутатами Верховної Ради у напрямку покращення соціального захисту, виконання положень Конвенції про права осіб із інвалідністю.

Нам необхідно також активізувати роботу з молоддю, забезпечити належне функціонування бібліотек Системи, медичних пунктів, баз відпочинку, гуртожитків, закладів культури, організацій УТОС, постійно займатися питаннями покращення соціального захисту осіб з інвалідністю по зору, забезпечення їх засобами реабілітації та вирішувати ще чимало питань, пов’язаних із діяльністю нашої організації. Згуртовано, об’єднавши наші зусилля, ми зможемо вирішувати поставлені завдання.
Життя УТОС

Волинській обласній організації УТОС — двадцять п’ять!

Одинадцятого квітня 2019 р. відбулось урочисте відкрите розширене засідання обласного правління у Луцьку з нагоди 25-річччя від дня створення Волинської обласної організації УТОС. [image: image1.png]



Свято розпочалося гімном України та внесенням Книги пошани обласної організації УТОС, яку доручили внести переможцям огляду-конкурсу на кращу організацію роботи — голові правління Ковельського осередку Осійчук С. Ф. та секретарю цієї організації Шворак Г. О. й озвучено прізвища внесених до цієї книги ветеранів УТОС.

Присутні заслухали доповідь про історію створення осередків незрячих на Волині, їхню різнопланову роботу із соціального захисту незрячих.

На урочистості прибули представники влади й духовенства Волині, друзі, партнери, ветерани організації, колеги з інших областей. Був серед них і очільник Волинської обласної державної адміністрації Олександр Савченко.

Голова обласної державної адміністрації зауважив, що історія обласної організації УТОС вражає. Люди з вадами зору досягають успіхів, які не під силу багатьом здоровим.

— Це дуже правильно, що ви разом. Кожен ділиться своїм досвідом, успіхами, досягненнями. А влада, у свою чергу, повинна звертати увагу на вас. Бо на спонсорські кошти не завжди доводиться розраховувати. Я вважаю, що ми повинні внести зміни до програми та збільшити фінансування осередків УТОС в області. Сподіваюся, депутати обласної ради мене підтримають. Бо ви справді активна, діюча й масштабна організація, — сказав у своєму виступі Олександр Ілліч.

Під час урочистостей Олександр Ілліч вручив низку Почесних грамот. Для усіх нагороджених великим сюрпризом стало те, що їх надрукували шрифтом Брайля, аби незрячі змогли самостійно прочитати щирі слова, адресовані їм.

Слід зазначити, що така ініціатива чи не єдина в Україні. Тож за багаторічну сумлінну працю, вагомий особистий внесок у вирішення проблем людей з обмеженими фізичними можливостями та з нагоди 60-річчя Ліги сліпих на Волині та 25-річчя Волинської обласної організації Українського товариства сліпих Олександр Савченко вручив Почесні грамоти обласної державної адміністрації:

Юхиму Бортняку — голові ревізійної комісії обласної організації УТОС; Лідії Дороніній — старшому групоргу ГО «Луцька міська територіальна первинна організація УТОС»; Галині Забелінській — члену правління обласної організації УТОС; Леонідові Іщику — музичному керівнику дитячого садка у Камінь-Каширському, члену правління Камінь-Каширської територіальної первинної організації УТОС, депутату Камінь-Каширської районної ради; Софії Шепшелей — голові правління Камінь-Каширської територіальної первинної організації УТОС.

З вітальним словом виступив і перший заступник голови Волинської обласної ради Олександр Пирожик. У своєму виступі Олександр Веніамінович говорив про співпрацю обласної ради та Волинської обласної організації УТОС за різними напрямками, а також представник влади вручив нагороди голові правління Маневицького осередку Горайчуку Анатолію Андрійовичу, старшому групоргу Любомльської організації Морозу Ігорю Григоровичу, голові правління Любешівської організації Березюк Любові Павлівні. Від управління Волинської єпархії вітав присутніх протоієрей Олександр Мазурак, який нещодавно повернувся зі Словаччини і привіз домовленості про відпочинок дітей незрячих батьків нашої організації у цій країні та вручив ювілярам ікону.

Привітав присутніх і вручив нагороди й керівник Волинського обласного відділення Фонду соціального захисту інвалідів Шевчук Валерій Олексійович.

Підсумував сказане заступник голови Центрального правління УТОС Новосецький Михайло Миколайович. Гість із Києва поділився своїми приємними враженнями про Волинську організацію, було сказано багато теплих слів на адресу ювілярів та вручено нагороди від Центрального керівного органу УТОС.

Крім того, грамотами й подяками від обласного правління були нагороджені ветерани й активісти УТОС.

Настоятель Луцької парафії на честь Преображення Господнього протоієрей Борис Григлевич взяв участь в урочистих заходах із нагоди 25-річчя від дня створення Волинської обласної організації Українського товариства сліпих. На завершення заходу отець Борис відслужив подячний молебень і привітав присутніх із ювілеєм.

Світлана Терпелюк, заступник голови ГО «Луцька міська первинна організація УТОС»

Культурний простір

Рядки, що склалися у серці

Во время «пик» и в суете мелодий

Под стук шагов летает хриплый стон.

Это здесь, в подземном переходе,

Девушку целует саксофон.

Он давно в неё влюблен,

Для неё играет он.

Он мечтою окрылён —

Девушку целует саксофон.

М’який, красивий голос виконавця відверто і проникливо виспівує ці дивовижно красиві і водночас прості рядки, гітара підспівує у вправних руках, і все: слова, музика, голос створюють неповторної краси твір, своєрідний акорд почуттів. Так воно і є, це справжній акорд, бо й музика і слова належать виконавцеві — незрячому поету і музиканту з Маріуполя Богдану Ковалю.

5 квітня у приміщенні Національної наукової медичної бібліотеки у Києві відбулася презентація книги «Дует палітри та нот», до якої увійшли тексти пісень і вірші Богдана Коваля, а також графіка талановитої та юної маріупольської художниці Ганни Полякової.

Зустріч було організовано ГО «Творчі ініціативи», голова якої О. А. Василенко добре знайома нашим читачам. На зустріч завітали читачі бібліотеки, друзі та шанувальники виконавця, і, звісно, члени «Творчих ініціатив».

Богдан Коваль народився на Рівненщині 1965 р. Доля привела його до Маріуполя, красивого приморського міста, без якого він уже не уявляє себе. Там його родина та друзі, там він створив більшу частину своїх пісень. Шлях до творчості був непростим. Богдан освоїв професію монтажника. У 28 років під час роботи отримав травму, внаслідок якої почав згасати зір. Із 2002 р. Богдан є членом УТОС, перебуває на обліку в Маріупольській ТПО.

Однак і після такого страшного нещастя як втрата зору, Богдан не лише не зламався, а, навпаки, почав ще більше, на повну силу розкриватися його багатогранний талант. Пісні Богдана швидко знайшли свою аудиторію і принесли авторові заслужену популярність. Нерідко дуже талановиті митці з числа утосівців залишаються відомими лише в самій системі УТОС. Із творчістю Богдана Коваля так не сталося. Його люблять і шанують колеги у ТПО, але ще більше шанувальників у нього за межами первинки. У рідному місті, та й за його межами. Однією з таких шанувальниць стала юна маріупольчанка Ганна Полякова. Їй було лише 13 років, коли вона познайомилася з творчістю Богдана Коваля і почала створювати перші малюнки, навіяні його піснями. Зараз їй трохи більше 15 років і її графіка стала окрасою книги, назва якої, як пам’ятає читач, «Дует палітри та нот». Вдала назва, невипадкова. Сам Богдан Коваль каже:

Душа моя ось ці рядки складає,

З любов’ю в серці їх для вас співає.

До них Ганнуся пісню намалює.

Хай книжка ця вам слух і зір милує.

Богдан створює поезії і російською мовою, і українською. У своїй творчості Богдан насамперед лірик. Звісно, це не означає, що трагічні події сучасності проходять повз нього. Мешканець прифронтового Маріуполя, він присвятив прекрасні, щирі рядки українським юнакам та їхнім матерям, які чекають дітей з війни. Але основна тема його творчості це, звісно, кохання.

Несуть ріки срібні води у далеку даль,

Грає музику природи молодий скрипаль,

Йду до тебе, мій коханий, ноги у росі,

Тільки ти на тому боці, а я на цьому березі.

Грає, грає, грає втомлена струна,

Знає, знає, знає, що прийшла весна.

Співає, співає небо й земля.

Кохає, кохає дівча скрипаля.

Без музики й авторського виконання його рядки багато втрачають. Богдан талановитий бард, і гадаю, що не помилюся, якщо назву його так. Мабуть тому разом із книгою продається й диск із пісням Богдана Коваля в авторському виконанні. Книгу видано у Маріуполі ПАТ «Газета “Приазовский рабочий”». Наклад — 150 примірників. Богдан Коваль — людина непересічна: обдарована, доброзичлива, його щиро люблять і поважають усі, хто знайомий із ним. І виступ у Києві, безумовно, ще більше розширив коло його шанувальників.

Піснею, що завершила зустріч стала «Вера, Надежда, Любовь»:

К нам снова Вера, Надежда, Любовь вернётся,

В сердце погасший огонь проснётся.

Счастье к душе прикоснется нежно вновь и вновь.

Мир удивительный, жизнь прекрасна,

И все, что пройдено, — не напрасно.

Нет, не напрасно судьба нам дарит

Веру, Надежду, Любовь.

Добре, що відбулася ця зустріч киян зі світом творчості Богдана Коваля, і хочеться сподіватися, що вона не остання.
Торба сміху всім на втіху

Те, що почуттям гумору Господь киян не обділив, знають усі. І ось нещодавно, підтверджуючи цю репутацію, члени Київської міської організації УТОС провели гуморину, присвячену Міжнародному дню сміху.

Захід відбувся 3 квітня у приміщенні Будинку культури ім. Я. П. Батюка столичного УВП № 1. У гуморині взяли участь аматори шести із восьми ТПО та ВПО столиці. Кожному колективу було надано 15 хвилин, а керівники колективів самі визначили найсильніших, чи точніше, найвеселіших аматорів, які представляли їхні клуби на гуморині. Виступи засвідчили, що у своєму виборі вони не помилися.

Багато позитиву, справжнього українського гумору та гарного настрою було в залі.

На початку свята присутніх тепло, без зайвого офіціозу вітали голова КМО, заступник голови ЦП УТОС М. М. Новосецький та директор УВП № 1 С. Ю. Філіп. Було зачитано жартівливий наказ «господаря» — С. Ю. Філіпа, основна думка його:

«Поздоровити із Міжнародним днем гумору усіх, хто розуміє сміх», а також: «Забороняється плакати, сумувати та нудьгувати, нехай сльози будуть лише від сміху». Наказ зачитала ведуча — керівник драмгуртка Валентина Олексенко, яка виявилася чудовим конферансьє. «Торба сміху вам на втіху», — продзвенів її звучний голос і розпочався захід.

Відкрили гуморину господарі — представники УВП № 1. Не менш блискуче виступали також гумористи столичних УВП № 3 та № 4; ТПО № 1, № 3, та № 4. Лунали веселі гуморески й дотепні усмішки, твори класиків гумору, таких як Павло Глазовий і Степан Олійник, авторські гумористичні поезії самих учасників, зокрема Ірини Дем’янової, Валентини Врублевської та Віталія Грибинюка. А скільки справжнього українського гумору подарувала власною авторською піснею «Карасики» Ліана Соломко. До речі, якщо вже мова про музичні номери, то дуже потішили всіх присутніх виступи вокальних ансамблів ТПО № 1 та УВП № 4.

Високу драматичну майстерність у веселих сценках і монологах проявили Ніна Лободюк та Антон Ліцис із УВП № 3, Надія Пархоменко з УВП № 4 та інші учасники.

Наказ директора справді було виконано. Нікому не довелося нудьгувати чи сумувати. Навпаки, величезний заряд позитиву отримали всі, хто того весняного дня відвідав нашу гуморину. Хотілося б, аби її проведення й надалі залишалося доброю традицією киян і в наступні роки. Cподіваємося, що ще не раз зможемо отримати таку «Торбу сміху».

Євгеній Познанський, «Промінь»
Визначні дати

Святкова зустріч: київській школі-інтернату № 5 імені Я. П. Батюка — 135!

В житті кожної людини є те, що вона завжди пам’ятатиме — перша вчителька, школа, неповторні відчуття і події з дитинства. Адже саме в дитячі роки ми починаємо формуватися як особистість, у нас закладається певний фундамент, на який далі спиратимемося. Що й казати, можуть виникати й комплекси, які так чи інакше виявляються потім упродовж всього життя. І хоч ким би ми потім стали, чого б не досягли зі своїх дитячо-юнацьких мрій, школу і людей, з нею пов’язаних, згадуватимемо завжди. Тим паче, якщо не лише навчалися в ній, а й проживали певний час — від канікул до канікул.

Цього року Київська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат № 5 ім. Я. П. Батюка (теж її випускника, до речі) відзначає 135 років від дня свого заснування. Адміністрація, педагогічний колектив і учні навчального закладу дуже добре підготувалися до ювілею і влаштували яскраве й чудове свято.

135 років тому, у 1884 р., школа відкрила свої двері для незрячих учнів. Її засновником став Олексій Андріяшев, — український природознавець, меценат, педагог і громадський діяч. Саме тоді почав діяти притулок для незрячих дітей, згодом перейменований на училище, яке на той час налічувало 22 учні. Ось яку історію має цей освітній заклад.

Від самого ранку вся школа гула, немов великий вулик. Такої кількості гостей, щирих друзів і випускників одночасно вона вже давно не бачила. Актова зала, де відбувалося дійство, була ошатно прикрашена і вщент заповнена.

Лейтмотивом цих святкових урочистостей стала історія заснування, становлення, розвитку і сьогодення нашої рідної школи, проілюстрована цікавими фактами, спогадами, розповідями, а найголовніше — її вихованцями різних поколінь, багато з яких досягли чималих висот у житті. І тепер уже вони не просто завітали до своєї альма-матер, а прийшли з чудовими подарунками для своїх молодших наступників.

З привітальним словом виступила директор школи Катерина Василівна Антонюк, яка була спершу заступником директора з виховної, потім — з навчально-виховної роботи, тож добре знає життя школи зсередини. З теплими привітаннями до школи завітали представники Київської міської та районної держаних адміністрацій. Центральне правління Українського товариства сліпих теж не залишило цю знаменну дату поза увагою. Привітання й подарунки від Голови ЦП УТОС В. М. Більчича та Апарату Президії ЦП УТОС передала член Президії ЦП УТОС, головний редактор редакції УТОС «Заклик» колишня випускниця школи Наталя Щербань.

В історичний екскурс перлинами впліталися розповіді юних ведучих — дванадцятикласників Тетяни Антоненко, Олексія Діденка, Руслана Сада. А справжньою окрасою заходу стали концертні номери від старшої та молодшої хореографічних груп (керівник — Валентина Олександрівна Богданова), ансамблю бандуристок, який очолює викладачка музичної школи № 39 Тетяна Григорівна Ільєнченко та хорової групи під керівництвом Миколи Анатолійовича Шахова.

Також привітала свою школу з Днем народження колишня директор Людмила Сергіївна Коваль, яка віддала цьому навчальному закладу понад 20 років свого життя. Саме за час її керівництва школа здобула ступінь повної середньої освіти, діти почали опановувати додаткові спеціальності — медична сестра з лікувального масажу та оператор комп’ютерних технологій. Після закінчення навчання школярі отримували відповідні свідоцтва й сертифікати. Для цього школа й сьогодні співпрацює з Київським професійним коледжем з посиленою військовою та фізичною підготовкою.

Своїми спогадами поділилися вчителі, які багато років тут пропрацювали, а також колишні випускники. До 135-річчя закладу працівники школи були нагороджені грамотами, відзнаками та подяками районного та міського управлінь освіти у м. Києві.

Школа має багато друзів і спонсорів, які їй щиро допомагають, щоб освіта, дозвілля і життя дітей, що тут навчаються, були якіснішими, насиченішими й цікавішими. І за це їм низький уклін! От зараз, наприклад, будується новий шкільний спортивний майданчик, а влітку на школярів чекає відпочинок на березі моря і ще багато чого іншого. Що й казати, кожен гість не прийшов сюди без подарунка, що стане в нагоді учням! Проте всі гості також отримали пам’ятні подарунки, зроблені руками учнів.

А далі неформальна зустріч педагогів і колишніх випускників продовжилася у шкільній їдальні, де вони в теплій дружній обстановці, згадували про минуле і говорили про майбутнє школи.

Змінюються часи, змінюється й заклад, аби бути сучасним і давати учням ґрунтовну освіту. Залишається незмінним лише одне: тут завжди лунає дитячий сміх, відкриваються таланти, формується безцінне майбутнє нашої країни — свідомі, мислячі й цілісні особистості! За це школі № 5 завжди можна було поставити «п’ятірку». Оцінку «відмінно» — нині 12 балів — одержує вона й зараз, бо її найголовніше досягнення — це випускники, якими може пишатися!

Володимир Хижняк, Інесса Сидоріна, «Промінь»
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