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Офіційні матеріали

Президія ЦП УТОС постановляє

Друге засідання Президії ЦП УТОС відбулося у м. Києві 21 лютого. Як завжди, члени Президії порушували нагальні питання життєдіяльності нашого Товариства і намагалися їх вирішити. Незважаючи на складний економічний стан, який, на жаль, вже кілька років поспіль виникає на початку року (особливо це стосується організацій непромислової сфери, що з нетерпінням чекають бюджетного фінансування), робота на місцях не зупиняється, люди з розумінням і з надією продовжують працювати на благо Товариства. Серед рішень, які були затверджені на цій Президії, зокрема, прийнято постанову № 02-12 «Про затвердження «Положення про проведення Всеукраїнського огляду-конкурсу художньої самодіяльності УТОС серед вокальних ансамблів і хорових колективів».

Ознайомившись із Положенням про проведення Всеукраїнського огляду-конкурсу художньої самодіяльності УТОС серед вокальних ансамблів і хорових колективів, Президія Центрального правління УТОС постановляє:

1. Положення про проведення Всеукраїнського огляду-конкурсу художньої самодіяльності УТОС серед вокальних ансамблів і хорових колективів — затвердити.

2. Головам правлінь обласних та Київської міської організацій УТОС, директорам УВО, УВП УТОС та їхнім заступникам із соціальних питань довести до відома учасників художньої самодіяльності згадане Положення.

3. Провідному інструктору-методисту відділу організаційної роботи Савченко О. В.:

3.1. Надіслати Положення про проведення Всеукраїнського огляду-конкурсу художньої самодіяльності УТОС серед вокальних ансамблів і хорових колективів підприємствам і організаціям УТОС.

3.2. Узагальнити матеріали другого етапу конкурсу і доповісти Президії ЦП УТОС у липні 2018 року, а також внести пропозиції про термін і місце проведення заключного етапу конкурсу.

4. Контроль за виконанням цієї постанови покласти на заступника голови ЦП УТОС Новосецького М. М.

ПОЛОЖЕННЯ
про проведення 
Всеукраїнського огляду-конкурсу 
художньої самодіяльності 
серед вокальних ансамблів і хорових колективів

1. Загальні положення.

1.1. Всеукраїнський огляд-конкурс художньої самодіяльності (далі — конкурс) проводиться з метою розвитку творчих здібностей членів Товариства, обміну досвідом творчої роботи, виявлення нових талантів, особливо серед молоді, і дає можливість оцінити роботу гуртків художньої самодіяльності та клубних закладів УТОС.

1.2. Огляд-конкурс є Всеукраїнським.

1.3. Участь у конкурсі беруть члени УТОС, інваліди по зору, працівники підприємств і організацій Товариства, які займаються у гуртках художньої самодіяльності УТОС.

2. Порядок проведення огляду

Конкурс проводиться у три етапи: відбірковий, зональний, заключний.

Перший етап — відбірковий, проводиться на підприємствах і в організаціях УТОС.

Голови обласних і первинних організацій УТОС, директори УВО, УВП УТОС, їхні заступники із соціальних питань і керівники клубних закладів разом із керівниками гуртків у своїх колективах відбирають учасників на зональний етап.

На кожного учасника або колектив, що направляються на зональний етап, оформляють заявки учасників і до 20 квітня направляють їх до оргкомітету зонального етапу.

Другий етап — зональний проводиться у чотирьох зонах у травні–червні 2018 року.

Місця проведення і області, які входять в зону проведення етапу:

1. Перша зона — на базі відпочинку Дніпропетровського УВО УТОС: Дніпропетровська, Запорізька, Луганська, Полтавська (колективи Полтавського і Кременчуцького УВП, Полтавської ТПО), Харківська області;

2. Друга зона — на базі будинку культури Київського УВП № 1 УТОС: м. Київ та Київська, Вінницька, Житомирська, Полтавська (колективи Лубенського і Пирятинського УВП), Сумська, Черкаська, Чернігівська області;

3. Третя зона — на базі клубу Чернівецького УВП УТОС: Львівська, Волинська, Тернопільська, Рівненська, Чернівецька, Закарпатська, Хмельницька, Івано-Франківська області;

4. Четверта зона — на базі будинку культури Одеського УВО УТОС: Одеська, Херсонська, Кіровоградська, Миколаївська області.

Директори підприємств, на яких проводиться зональний етап конкурсу, за участю голови обласної та Київської міської організації, своїм наказом створюють оргкомітети з проведення зонального етапу.

Оргкомітети формують журі зонального етапу конкурсу у складі не менше трьох осіб, організують і проводять конкурс, забезпечують своєчасне оформлення документів конкурсу та їх відправку за місцем призначення.

На цьому етапі огляду учасники виконують два твори.

Виступ учасників оцінюється журі за трьома критеріями (репертуар, сценічна культура, виконавча майстерність).

Максимальна оцінка за кожним критерієм — п’ять балів. Учасники, які в сумі отримали п’ятнадцять балів, допускаються до участі в заключному етапі конкурсу.

На заключний етап журі відбирає лише один твір із двох виконаних.

Після закінчення зонального етапу конкурсу оргкомітети зон у десятиденний термін надсилають в оргвідділ Центрального правління УТОС протокол журі та розбірливо заповнені конкурсні заявки на учасників, які рішенням журі допускаються до участі в заключному конкурсі. Такий же пакет документів (протокол і заявки) направляють до оргкомітету заключного етапу конкурсу.

Третій етап — заключний.

Місце проведення та оргкомітет заключного етапу конкурсу затверджується Президією ЦП УТОС. Журі заключного етапу конкурсу складається із представників зональних журі (по одному від кожної зони). Склад журі не менше трьох осіб.

На заключному етапі кожний колектив виконує один твір.

Виступ учасників оцінюється журі за трьома критеріями (репертуар, сценічна культура, виконавча майстерність).

Максимальна оцінка за кожним критерієм — п’ять балів.

Переможці Всеукраїнського конкурсу в заключному етапі у кожній номінації нагороджуються грамотами ЦП УТОС за перше, друге, третє місце:

для хорів: академічний хор, камерний хор, народний хор;

для ансамблів: чоловічі ансамблі, жіночі ансамблі, мішані ансамблі, народні ансамблі, естрадний вокал.

Учасники, які показали хороші результати в окремих номінаціях, нагороджуються дипломами. Для учасників, які показали значно вищу майстерність відносно інших переможців конкурсу, може бути встановлено «Гран-прі»

Після проведення заключного етапу конкурсу, оргкомітет у десятиденний термін направляє протокол засідання журі та картки учасників в оргвідділ Центрального правління УТОС.

3. Витрати на проведення конкурсу.

Витрати на проведення конкурсу проводяться за рахунок коштів підприємств і організацій, представники яких беруть участь у конкурсі, кошти спонсорів і благодійних організацій. Використання коштів державної підтримки заборонено.

Переможці заключного етапу огляду заохочуються за рахунок коштів підприємств та організацій, які вони представляють, та спонсорських коштів.

* * *


Наступна постанова, за № 2-14, «Про підсумки огляду-конкурсу “Краща добровільна пожежна дружина Українського товариства сліпих” в 2017 році» повідомляє, що участь у щорічному огляді-конкурсі на «Кращу добровільну пожежну дружину в Українському товаристві сліпих» за 2017 рік взяли та надіслали необхідні звітні матеріали одне об’єднання і шість підприємств УТОС. Оглядова комісія, розглянувши подані на конкурс матеріали, згідно Положення «Про добровільну пожежну дружину», дійшла висновку, що сім підприємств, які надали інформацію про діяльність своїх добровільних пожежних дружин можуть бути допущені до участі в огляді-конкурсі за 2017 рік. За звітний період на УВО, УВП і в організаціях УТОС робота із забезпечення пожежної безпеки об’єктів Товариства покращилась, внаслідок чого було не допущено жодної пожежі на підприємствах і базах відпочинку УТОС.

Незважаючи на ситуацію в державі і відсутність достатньої кількості коштів на підприємствах Товариства, протягом 2017 року їм дозволило в цілому виконати заплановані протипожежні заходи по захисту об’єктів підприємств УТОС.

Згідно отриманої інформації слід зазначити, що на підприємствах УТОС у 2017 році проводилися перевірки технічного стану пожежних гідрантів, перевірка і зарядка існуючих вогнегасників, доукомплектування інвентарем пожежних шаф, щитів і постів, поновлювалась наочна протипожежна інформація. Проводились регламентні роботи, пов’язані зі справністю систем протипожежного водопостачання і систем автоматичного оповіщення про імовірність пожеж у приміщеннях підприємств, практичні навчання із членами ДПД з гасіння умовної пожежі вогнегасниками різних типів, та іншим пожежним інвентарем, здійснювались регулярні чергування членів ДПД у вихідні та святкові дні та під час урочистих заходів у клубах цих підприємств. Підприємства проводили обов’язкове страхування членів добровільних дружин від нещасних випадків. На окремих підприємствах УТОС в 2017 році розроблялись і затверджувалися «Програми для проведення протипожежних заходів та інструктажів», а також інші документи, спрямовані на покращення протипожежного захисту власності УТОС. Слід також відзначити, що з кожним роком зменшується кількість добровільних пожежних дружин на великих підприємствах, не всі члени пожежних дружин застраховані від нещасних випадків. Розглянувши подані матеріали, Президія Центрального правління УТОС постановляє:

1. Протокол засідання оглядової комісії з підведення підсумків огляду-конкурсу «На кращу ДПД в системі УТОС» за 2017 рік затвердити.

2. За проведену роботу з пожежної безпеки в 2017 році присвоїти звання «Краща ДПД УТОС» за 2017 рік добровільним пожежним дружинам: Дніпропетровського УВО «Луч», Білоцерківського УВП УТОС, Вінницького УВП УТОС, Кременчуцького УВП УТОС, Обухівського УВП УТОС, Кам’янець-Подільського УВП УТОС, Харківського УВП № 3 УТОС.

3. Преміювати членів дружин, які підтвердили, та яким присвоєно звання «Краща ДПД УТОС» за 2017 рік, за рахунок коштів підприємств згідно діючого «Положення…» та Постанови № 10-10р від 16.09.2008 р. «Про внесення змін до Положення…», зокрема:

— директора УВП — 690 грн.;

— головного інженера УВП — 600 грн.;

— інженера з охорони праці УВП — 515 грн.;

— начальника добровільної пожежної дружини УВП — 515 грн.;

— члена добровільної пожежної дружини УВП — 345 грн.

4. Зобов’язати керівників УВО, УВП та організацій УТОС:

4.1. Продовжити у 2018 році роботу з виконання вимог «Кодексу цивільного захисту України», Положення «Про добровільну пожежну дружину» та «Типового положення про пожежно-технічну комісію».

4.2. Розробити й затвердити «План протипожежних заходів на 2018 рік по захисту об’єктів підприємства», виділення коштів на його безумовне виконання та недопущення випадків пожеж на підприємствах.

4.3. Беручи до уваги велике значення протипожежного захисту об’єктів, недопущення пожеж, які призводять до значних матеріальних і фінансових збитків та з метою збереження життя і здоров’я працівників, продовжити огляд-конкурс на кращу ДПД УТОС у 2018 році. Матеріали на огляд-конкурс у повному обсязі згідно додатку до постанови ЦП УТОС № 14-11 від 24.10.2005 р. надсилати не пізніше 4 лютого 2018 р. до відділу з питань виробничої діяльності апарату ЦП УТОС, згідно вимог «Положення про огляд-конкурс «На кращу добровільно-пожежну дружину (ДПД) в системі УТОС».

4.4. На підприємствах Товариства з кількістю працюючих не менше 50 осіб обов’язково необхідно організувати добровільну пожежну дружину і в поточному році обов’язково прийняти участь в огляді-конкурсі.

5. Контроль за виконанням цієї постанови покласти на відділ з питань виробничої діяльності ЦП УТОС.

* * *

Також було затверджено постанову Президії Центрального правління УТОС та Президії ЦК профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України № 02-15 «Про затвердження положення про огляд-конкурс “Підприємство, цех (дільниця) високої культури виробництва в системі УТОС”».

З метою посилення уваги господарських, профспілкових комітетів, виробничих первинних організацій до питань культури виробництва, охорони праці, недопущення професійних захворювань, запобігання пожеж, підвищення особистої зацікавленості керівництва і працюючих на підприємствах УТОС у зразковому утриманні цехів, дільниць, робочих місць і створення безпечних умов праці на кожному виробничому процесі Президія Центрального правління УТОС та Президія ЦК профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України постановляють:

1. Положення про огляд-конкурс «Підприємство, цех (дільниця) високої культури виробництва в системі УТОС» затвердити.

2. Затвердити оглядову комісію з підведення підсумків конкурсу у складі згідно займаних посад:

Голова комісії — голова ЦП УТОС.

Члени комісії:

— заступник голови ЦК галузевої профспілки України;

— начальник виробничо-збутового відділу ЦП УТОС;

— начальника економічного відділу ЦП УТОС;

— інженер з охорони праці ЦП УТОС.

3. Зобов’язати керівників УВО, УВП і підприємств УТОС, голів комітетів профспілок і голів виробничих первинних організацій довести до відома працюючих на підприємствах Товариства положення про огляд-конкурс «Підприємство, цех (дільниця) високої культури виробництва в системі УТОС» і забезпечити їхню активну участь у оглядах-конкурсах.

4. Положення про огляд-конкурс «Підприємство, цех (дільниця) високої культури виробництва в системі УТОС», затверджене Президіями ЦП УТОС та ЦК профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України від 30.08.2005 р. № 11-7/П-19 вважати таким, що втратили чинність.

Положення про огляд-конкурс 
«Підприємство, цех (дільниця) 
високої культури виробництва в системі УТОС» 
та порядок надання цього звання

1. Загальна частина

Положення розроблено з метою подальшого розвитку змагань за високу культуру виробництва, виготовлення і реалізації продукції високої якості, створення здорових та безпечних умов праці на підприємствах УТОС.

Звання «Підприємство високої культури виробництва» надається колективам підприємств, які працюють без аварій, важких випадків виробничого травматизму, пожеж, дорожньо-транспортних пригод, які добилися зниження виробничого травматизму і профзахворювань, забезпечують високий рівень культури виробництва за умови виконання комплексних заходів поліпшення умов, охорони праці та санітарно-оздоровчих заходів, мають високі фінансово-господарські показники, не мають збитків і заборгованості з виплати заробітної плати.

2. Умови конкурсу

Для участі в огляді-конкурсі необхідно проводити на підприємствах УТОС огляди-конкурси серед цехів і дільниць підприємства та мати більше 50% структурних підрозділів, якими підтверджено або отримано звання «Цех (дільниця) високої культури виробництва» та виконати умови згідно до положення про огляд-конкурс «Підприємство, цех (дільниця) високої культури виробництва в системі УТОС», які будуть розсилатися по підприємствах.

3. Порядок подання документів на огляд-конкурс

3.1. Звання «Підприємство високої культури виробництва в системі УТОС» за підсумками роботи за рік надається спільною постановою Президій ЦП УТОС та ЦК профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України за поданням оглядової комісії.

3.2. Підприємства, які входять до складу об’єднань, подають матеріали на огляд — конкурс, попередньо узгоджені з адміністрацією об’єднання.

3.3. Матеріали (письмова інформація про виконану роботу та таблиця показників), погоджені з обкомом (міськкомом) профспілок, надсилаються до оглядової комісії (виробничо-збутовий відділ ЦП УТОС) до 5 лютого щорічно.

3.4. Колективи підприємств системи УТОС, яким присвоєно звання «Підприємство високої культури виробництва» нагороджуються грошовою премією за рахунок власних коштів підприємств, згідно мінімальної заробітної плати встановленої Постановою Кабінетом Міністрів України на звітний період.

3.5. Керівники підприємств 30 % коштів, виділених на преміювання за підсумками огляду-конкурсу, використовують на покращення умов з охорони праці, обладнання кабінетів і кутків з охорони праці.

3.6. Преміювання робітників, інженерно-технічних працівників і службовців, голів профспілкових комітетів і голів первинних організацій підприємств, інженерів з питань охорони праці, які постійно сприяли виконанню умов огляд-конкурсу, проводиться згідно спільного рішення адміністрації, профкому та бюро виробничої первинної організації підприємства.

3.7. Преміювання генеральних директорів УВО, директорів УВП в разі нагородження премією — 10 % від суми премії.

3.8. Преміювання головних інженерів підприємства — 9 % від суми премії.

4. Підсумки огляду-конкурсу з присвоєння звання «Цех (дільниця) високої культури виробництва» підводяться спільним рішенням адміністрації підприємства разом з громадськими організаціями підприємства. Виплата грошової премії здійснюється з фонду матеріального заохочення підприємства.

5. Звання «Підприємство, цех (дільниця) високої культури виробництва» щорічно підтверджується в тому ж порядку, як і його надання.

6. При невиконанні підприємством, цехом (дільницею) встановлених умов огляд-конкурсу високої культури виробництва, при неефективній роботі в цьому напрямку, наявності виробничого травматизму і пожеж вони позбавляються цього звання.

(При наявності виробничого травматизму і пожежі підприємство на два роки позбавляється права брати участь в огляді-конкурсі).

Вісті з областей

На крилах Лесиних пісень

У Луцьку 27 лютого, у переддень шевченківських днів, відбувся регіональний конкурс декламаторів серед людей з інвалідністю по зору, представників з первинних організацій УТОС Волинської області та запрошених з сусідніх областей України.

Цей конкурс присвячений 125-ій річниці від часу виходу першої поетичної збірки Лесі Українки «На крилах пісень» (1893 р.), зокрема творчості Л. Українки та Т. Шевченка, а також 85-річчю утворення Українського товариства сліпих та 80-річчю І з’їзду УТОС.

На захід прибули учасники зі Львова, Червонограда, Рівного, Луцька, Луцького району, Горохова, Ковеля, Каменя-Каширського, Любомля, Любешова, Нововолинська.

Свято відбулося на базі ГО «Луцької МТПО УТОС» згідно перспективного плану роботи Волинської обласної організації Товариства на 2018 р. за сприяння сектору культури Луцької районної державної адміністрації, зокрема, співачки, Заслуженої артистки України, солістки-вокалістки вокального дуету «Душа Волині», художнього керівника та в. о. директора Луцького районного будинку культури — Опейди А. О.

Виступи самодіяльних аматорів художнього слова, шанувальників таланту «дочки Волині» оцінювало журі у складі: завідувача сектору культури Луцької районної державної адміністрації Валентини Михайлівни Зінчук, режисера обласного науково-методичного центру культури Луцька Ніни Антонівни Фордило, викладача режисерського відділу Волинського коледжу культури і мистецтв ім. І. Ф. Стравінського Віталія Сергійовича Герасимлюка.

Цікава зустріч із поетами-аматорами відбулася у другій частині заходу, коли журі обговорювало результати конкурсу. Окрилені «Лесиними піснями» з власними творами виступили: Віра Кирилова (м. Львів), Валентина Деркач (м. Червоноград), а також Валентин Баранюк, Ольга Калашева, Любов Мельничук (Луцька МТПО) і з Луцької районної територіальної групи УТОС — Лариса Форманюк.

Члени журі, проаналізувавши виступи конкурсантів, визначили переможців:

І місце присуджено Надії Мойсі (ГО «Луцька МТПО УТОС»);

ІІ місце — Олені Харчук (м. Рівне)

ІІІ місце — Андрію Телепею (Камінь-Каширська ГМ ТПО УТОС)

Усі декламатори та поети-аматори одержали подяки та фінансову підтримку від обласного правління ВОО УТОС.

Голова культмасової комісії ВОО УТОС С. І. Терпелюк

Культурний простір

Невдовзі «голосно» почуємо

Є люди, які одразу викликають симпатію. Бо просто випромінюють позитив, щире прагнення творити добро, можемо навіть сказати, закоханість у світ. Цю позитивну ауру неможливо імітувати ніякими гарними словами, вона може йти лише від щирого серця. Саме такі щирі та позитивні хлопці й дівчата — студенти «Української академії лідерства», які завітали 28 лютого до Київської центральної бібліотеки УТОС ім. Островського, аби презентувати проект «Голосно», у рамках якого студенти «Академії» власними силами озвучують книги для незрячих.

Ми з вами знаємо про існуючі на цей час проблеми із поповненням фонду озвученої літератури у бібліотеках УТОС. Тож кожна спроба допомогти незрячим у цьому питанні може лише вітатися.

Того, доволі суворого морозного дня, дарма що за календарем це останній день зими, до бібліотеки завітали студенти на чолі з керівником київського осередку «Академії» надзвичайно привабливою, доброзичливою Ксенією Шемберко, та Юрієм Лишаком, який зараз керує проектом «Голосно».

Саме вони у вільний від занять час замість того, аби розважатися, начитували книги для незрячих. Початку цього проекту передувало знайомство із Центральною бібліотекою УТОС, консультації під час яких було вирішено, які саме книги мають бути озвучені насамперед. Перші сім книжок, що начитали студенти — це книги для дітей, рекомендовані шкільною програмою. Невдовзі сім перших озвучених книжок будуть розтиражовані і передані спеціалізованим бібліотекам.

Дівчата та хлопці щиро радіють тому, що їхні зусилля виявилися не марними і читачі з вадами зору тепло дякують їм за їх працю.

— Я працювала під час канікул. Було дуже цікаво, — розповідає Катерина.

— Я сам отримую задоволення від того, що допомагаю людям, — каже і її колега Роман.

Завідувач відділу обслуговування читачів бібліотеки ім. М. Островського Марина Потеляхіна також не шкодує добрих слів:

— Ми раді, що є такі люди, з якими вдалося налагодити співпрацю. Сподіваємося, що ця співпраця буде поглиблюватися, а набутий досвід допоможе ще більше покращити роботу.

Читачі поцікавились у юних гостей їхньою «Академією». «Українська академія лідерства» створена молодими, активними науковцями задля того, аби допомогти молоді, яка щойно закінчила школу, зробити свідомий вибір при вирішенні питання подальшої освіти. Бо, відверто кажучи, нерідко абітурієнт, який одразу після школи вступає до першого ВИШу, у який вдалося проскочити, потім розуміє, що помилився, що обраний фах не є його покликанням, а виправити таку помилку буває дуже нелегко.

Тож, аби таких помилок траплялося якомога менше, «Українська академія лідерства» пропонує молоді десятимісячне навчання, під час якого студенти Академії ознайомлюються з основами наукових дисциплін, після чого вже можуть зробити свідомий вибір, де навчатися далі. Викладають у «Академії» професіонали — викладачі столичних ВИШів, в тому числі і з КНУ ім. Тараса Шевченка.

Довгою і теплою була бесіда, яка тривала і після закінчення офіційної частини презентації, і було дуже тепло на душі, звісно, не від гарячого чаю, яким частувалися учасники зустрічі, а саме від того, що є в нас, попри усі негаразди, така чудова молодь.

Євген Познанський, «Промінь»

Реабілітація

Контактні лінзи: для кого небезпечні?

Контактні лінзи стали втіленою мрією багатьох очкариків. Сучасні оптики пропонують широкий вибір контактних лінз з високими діоптріями до +25D та -20D. Але для деяких людей мрія може стати жахом. Контактні лінзи можуть завдати шкоди очам. Щоправда, не всім, а тільки декому. Кому ж протипоказані контактні лінзи? Чим вони загрожують?

Ті, кому ніколи не можна

Контактна лінза безпосередньо контактує з оком — з його слизовою оболонкою. У цьому полягає принадність, і в цьому ж ховається й небезпека. Контактна лінза здатна притягувати до себе шкідливі мікроби. Крім того, безпосереднє прилягання небезпечне для людей з чутливою рогівкою і патологіями кон’юнктиви. Розглянемо докладніше недуги, які не сприймають контактну лінзу.

 У число таких патологій входять:

• хронічне запалення рогівки ( кон’юнктиви) повік;

• помутніння рогівки;

• блефарит;

• дисфункція слізних залоз;

• синдром сухого ока;

• вивих кришталика ока;

• косоокість доволі сильна (більш, ніж 15%).

При наявності аутоімунних захворювань носіння контактних лінз може привести до загострення офтальмологічних патологій. Раніше в групу протипоказань входив діабет. Але тепер, завдяки появі одноденних контактних лінз, цей спосіб корекції став можливий навіть при подібних захворюваннях.

Тимчасова заборона

Використання контактних лінз варто тимчасово припиняти при наявності інфекційних або вірусних захворювань. Під час прийому деяких препаратів, наприклад сечогінних, використання контактних лінз протипоказано. Найчастіше, причина пов’язана з порушенням функцій сльозових залоз, викликаним лікарськими засобами.

Варто також зазначити: неправильний догляд за лінзами призводить до розвитку алергії і більш важких побічних ефектів. Щоб уникнути цього, слід уважно виконувати всі рекомендації за доглядом за контактними лінзами. Інструктаж проводить продавець-консультант при видачі замовлення.

Рішення завжди є!

Сучасна оптика націлена на пошук рішень для клієнтів з різними патологіями очей. Тим, кому не підходять контактні лінзи, слід спробувати склеральні лінзи. Цей вид корекції зору вважається найдосконалішим.

Склеральна лінза: коли інша оптика безсила

Контактні лінзи — найкращій спосіб корекції зору. Наявність моделей з високими діоптріями дозволяє отримати якісний зір навіть тим, кому не допомагають окуляри. Щоправда, людям з глибокими порушеннями зору доволі важко підібрати підходящі контактні лінзи. Втім, це вже не проблема. Якщо контактні лінзи завдають дискомфорту, неправильно сідають на око або заборонені за медичними показаннями, рішенням проблеми стає склеральна лінза. Цей вид оптичної корекції наразі вважається найдосконалішим. Тож що таке склеральні лінзи? Кому вони допомагають?

Оптичні особливості

Головною відмінністю склеральної лінзи є її посадка, яка повністю виправдовує назву. На відміну від контактних, склеральні лінзи не сідають на рогівку. Вони взагалі не торкаються цієї вразливої частини ока. Цей тип корекції тримається за склеру. Це забезпечується завдяки великому діаметру. Стандартний діаметр контактної лінзи становить 14 мм, в той час як діаметр склеральної лінзи може сягати 22 мм.

Цей вид лінз виготовляється з м’якого, проте дуже міцного полімеру. Завдяки цьому лінза не подразнює око та не зазнає механічних пошкоджень. Оскільки між склеральною лінзою та рогівкою залишається досить широкий проміжок, у нього вводиться штучна сльоза. Завдяки структурі лінзи та наявності відносно великого об’єму штучної сльози, вона корегує форму ока. Завдяки цим особливостям, склеральна лінза виконує лікувальну функцію. Крім цього, такі лінзи мають високу киснепроникність. Її ступінь більш ніж утричі вища, ніж у контактних лінз.

Варто зазначити, що склеральні лінзи виготовляються під індивідуальні параметри кожного клієнта. Не слід плутати коригуючу склеральну лінзу з декоративною склеральною лінзою. Другий тип не виконує коригуючої функції. Він використовується у якості своєрідного гриму для очей. Такі лінзи часто застосовуються у фільмах жахів.

Кому підходить склеральна лінза?

Кожен бажаючий може спробувати цей тип корекції. Проте існують окремі випадки, спеціально для яких була створена така лінза. До них входять:

• післяопераційні рубці;

• абсолютна короткозорість;

• опіки та інших травми ока;

• нейротрофічний кератит;

• кератоконус;

• синдром сухого ока;

• мікроофтальмія;

• ускладнення після пересадки рогівки;

• афакія;

• підвищена чутливість рогівки;

• алергія на засоби для догляду за лінзами.

Особливості використання

Склеральна лінза має тривалий строк використання. Як правило, ці лінзи служать один рік. Носити їх можна 8–10 годин в день. Оскільки лінза має великий діаметр, на звикання до неї потрібен час. Проте, незважаючи на свої особливості, вона не викликає неприємних відчуттів. Зберігати склеральну лінзу слід у контейнері з дезінфікуючим засобом. Щоб одягти лінзу, необхідно скористатися спеціальною присоскою. Підхопивши за зовнішню частину лінзи, треба нанести штучну сльозу на внутрішню поверхню. Після цього широко розплющити око, притримуючи повіки пальцями та вдягти лінзу.

Щоб зняти її, треба також скористатися присоскою.

Не всюди купиш

Склеральні лінзи не продаються в салонах оптики або на розкладках у «підземках». Щоб підібрати склеральну лінзу, треба пройти огляд для встановлення всіх параметрів ока. Тому підбір склеральної лінзи проходить лише в офтальмологічних клініках. В Україні цю послугу забезпечує лише одна мережа. Лінзи виготовляються і транспортуються зі США. Це гарантує високу якість виробу. Отримати таку лінзу можна через місяць після замовлення.

Не складайте руки, боріться за якісний зір, навіть, якщо ви його втратили! Кожна ситуація має позитивне рішення!

Підготувала Юлія Мостова «Промінь»

Наші ювіляри

Вельмишановному Юрію Прокоповичу 
з нагоди 75-річчя

Мій справедливий любий друже,

Пишу тобі я ці рядки,

Бо поважаю тебе дуже,

Як вміють це чоловіки.

Сімдесят п’ять — не так багато,

Років життєвого путі.

Підбити можна результати,

Що ти залишиш по собі.

Життєвий шлях — не стежка в полі,

Там, де пшениця золота.

Часто це є виклик долі,

Щоб утвердилась доброта.

Живеш ти з совістю у згоді,

Гірке сумління не пече,

Бо не робив нікому шкоди,

Лиш друзям підставляв плече.

Ти із старійшин Товариства,

Не від політики діяч.

Палкий прихильник садівництва,

Любові і добра сівач.

П. С. Федорець

Для Товариства ви — взірець!

На початку березня цього року відсвяткував свій 75-й день народження мудрий і енергійний керівник, щиро віруючий християнин та патріот Юрій Прокопович Симончук — голова правління Волинської обласної організації УТОС.

Народився Юрій Прокопович 3 березня 1943 р. в нелегкі воєнні часи. У 1950 р. пішов до першого класу Голишівської школи. Після поранення навчався у Львівській школі-інтернаті № 100.

Членом УТОС Ю. П. Симончук став у 1959 р. Трудову діяльність розпочав з липня 1961 р. робітником меблевого цеху Коростенського УВП. Після закінчення філологічного факультету Львівського університету ім. І. Франка стає помічником директора Лисичанського УВП на Донеччині, але після відкриття Луцького цеху, у серпні 1968 р. поспішає на свою малу батьківщину і починає працювати посаді інструктора з культурно-масової роботи Луцького цеху Рівненського УВП УТОС.

У 1973 р. молодого, але вже авторитетного керівника обирають головою правління Луцької ПТО УТОС, на цій посаді він працює і сьогодні. Попри напружену роботу Ю. П. Симончук продовжує поглиблювати власну освіту. У 1977 р. він закінчує заочно історичний факультет Луцького педінституту ім. Лесі Українки. У нелегкому 1993 р. обраний головою правління Волинської обласної організації УТОС. Під вмілим керівництвом Симончука Ю. П. ВОО УТОС в огляді-конкурсі на кращу роботу серед обласних організацій із соціальному захисту інвалідів у 2001 р. посіла третє місце, у 2002–2005 рр. — друге місце, а у 2006–2010 рр. вийшла на заслужене перше місце.

Юрій Прокопович активно працює над забезпеченням прав і свобод громадян Волині. У 2002 р. він склав Програму соціального захисту інвалідів І та ІІ групи, що проживають на території Волинської області. Саме він організував першу в Україні Міжнародну конференцію «Сучасний світ і незрячі» 1999 р. у місті Луцьку. Усього з 1999 по 2012 рр. пройшло шість таких конференцій. А у грудні 2010 р. відбувся семінар «Роль ГОІ у запровадженні сучасних методик реабілітації для людей з фізичними вадами».

В результаті активного клопотання Ю. П. Симончука інваліди по зору Волинської області мають ряд пільг за рахунок місцевого бюджету (рішення № 373 від 17.08.2000 р. виконкому Луцької міської ради). З 1994 р. працює одночасно вчителем української мови та літератури вечірньої школи м. Луцька. Ця енергійна і працьовита людина є вчителем вищої категорії зі званням «Старший учитель».

Заслужені нагороди не оминули Юрія Петровича. 1982 р. він нагороджений медаллю «Ветеран праці», значком «Відмінник народної освіти». Ю. П. Симончук — член ЦП УТОС трьох скликань. До 10-ї річниці проголошення Незалежності України нагороджений Почесною грамотою та медаллю Волинської обласної ради, а також — грамотами Міністерства освіти України.

У 2003 р. за багаторічну сумлінну працю на посаді голови правління ВОО УТОС та з нагоди 70-річчя створення УТОС нагороджений Почесною грамотою Міністерства праці і соціальної політики України.

У 2006 р. Симончука Ю. П. обрано членом Президії ЦП УТОС.

У грудні 2009 р. відзначений Подякою Кабінету Міністрів України за багаторічну сумлінну працю та вагомий особистий внесок у забезпеченні розвитку сфери соціального захисту населення, у грудні 2010 р. нагороджений Грамотою і Орденом Української Православної Церкви святого великомученика Георгія Побідоносця.

Протягом останнього десятиріччя Волинська обласна організація УТОС під керівництвом Ю. П. Симончука зміцніла й добилася значних та вагомих успіхів у соціальному захисті інвалідів по зору.

Юрій Прокопович удостоєний також звання «Заслужений член УТОС» у 2006 р. 5 червня 2008 р. йому присвоєно почесне звання «Заслужений працівник соціальної сфери України» (Указ Президента України № 519/2008 р.).

Поважають і люблять свого керівника УТОСівці не лише Волині, а й усього Товариства. Тож у день ювілею, люди щиро його вітали.

До цих привітань приєднується і наша редакція.

Шановний Юрію Прокоповичу!

Прийміть щире привітання з 75-річчям від колективу редакції УТОС «Заклик».

З бурштиновим світанком приходить новий день,

Не встигли озирнутись — вже вечір з-під дверей.

Ось так життя минає від ранку до зорі,

В турботі і надії спливають наші дні.

А в тім, життєвий шлях пройти потрібно ще зуміти:

Щоб біль увесь перемогти і найдорожче не згубити.

У цей для Вас святковий день Ви в колі друзів і родини,

А за вікном пташок пісень і небо синє України.

І мамині, колись, слова дзвенять у пам’яті, як дзвони:

Хоч посивіє голова та не схиляй її ніколи!

Для Товариства Ви — взірець, ідей і мудрощів отець,

За інтереси наших членів — Ви справжній, істинний борець!

Здоров’я, миру, благодаті, натхнення, успіху, завзяття!

Завжди в душі бринить весна!

Прийміть від серця ці слова.
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