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Офіційні матеріали

VII пленум ЦП УТОС

4 жовтня на базі Дніпровського УВП УТОС відбувся VII пленум ЦП УТОС. Черговий пленум зібрав близько 40 учасників, керівників підприємств і голів обласних організацій УТОС. Серед гостей були присутні представники місцевого Фонду соціального захисту інвалідів і місцевої влади. 

На пленумі розглядалися такі питання: про правову і кадрову роботу в системі Українського товариства сліпих та завдання по удосконаленню і покращенню діяльності Товариства у зазначених напрямках на поточний і наступний роки; про напрямки формування бюджету Українського товариства сліпих на 2019 р.; про затвердження ухвалених постанов Президії ЦП УТОС за період між VI і VII пленумами Центрального правління УТОС (5 червня 2018 р. — 3 жовтня 2018 р.). Учасники та гості пленуму заслухали доповідь голови ЦП УТОС В. М. Більчича про правову та кадрову роботу в Товаристві. Також ці актуальні питання порушували у своїх виступах голови обласних організацій та директори підприємств УТОС: голова Чернівецької обласної організації УТОС Фестрига І. С., директор Білоцерківського УВП Савчук А. А., заступник генерального директора Дніпропетровського УВО «Луч» Раджабов І. М., директор Бахмутського підприємства УТОС Дарових О. В. та ін.

Доповідь голови ЦП УТОС Більчича В. М. VII Пленуму ЦП УТОС:

«Про правову і кадрову роботу в системі Українського товариства сліпих та завдання по удосконаленню і покращенню діяльності Товариства за зазначеними напрямками на поточний і наступні роки».

(подається у скороченому варіанті)

Діяльність усіх ланок Українського товариства сліпих, окремих колективів і структур, а також Центрального правління, його Президії та апарату спрямована на виконання статутних завдань із соціальної, трудової та медичної реабілітації осіб із інвалідністю по зору, їх інтеграції в суспільство.

В цій діяльності важливе місце постійно і практично повсякденно посідає робота на рівні всіх структур УТОС, починаючи від Президії ЦП та її апарату і закінчуючи правліннями обласних і первинних організацій Товариства, з вирішення питань юридично-правового спрямування та кадрового забезпечення.

Адміністраціям підприємств практично щодня доводиться стикатися і вирішувати питання повернення дебіторських боргів, оформлення кредитів, договорів оренди майна УТОС, проведення аукціонів і торгів зі збуту власної продукції, внесення змін до діючих статутів та їхнє затвердження, забезпечення правового захисту майна УТОС тощо.

Для координації цієї роботи в цілому по системі УТОС та надання підприємствам і організаціям Товариства методичної і практичної допомоги у вирішенні правових питань, особливо у сфері правового захисту власності УТОС, у 2016 р. при Президії ЦП УТОС було створено постійно діючу Комісію з правових питань та власності УТОС, до складу якої увійшли керівні й відповідальні працівники структур Товариства.

Юридичні служби підприємств і організацій УТОС, а їх за оперативними даними на даний час у Товаристві є 28, відповідно до покладених на них завдань беруть участь у забезпеченні захисту майнових прав і законних інтересів підприємства в разі невиконання чи неналежного виконання договірних зобов’язань, організовують претензійну та правову роботу, сприяють дотриманню законності в реалізації прав трудового колективу підприємства під час вирішення виробничих і соціальних питань, забезпечують належне застосування трудового, житлового, пенсійного та іншого законодавства, що стосується прав і законних інтересів трудових колективів в цілому та окремих працівників підприємств і організацій зокрема.

Звісно, ця робота приносить певні позитивні результати. Це й повернуті підприємствам кошти дебіторських боржників. Так, лише за перший квартал 2018 року 13 підприємств УТОС зменшили дебіторську заборгованість більше, ніж на 8 мільйонів гривень. Серед цих підприємств Рубіжанське УВП, Київське УВП №3 та ін. Особливо значною виявилась в цьому напрямі робота служб Білоцерківського УВП, де за перший квартал цього року дебіторська заборгованість знижена майже на 7 мільйонів гривень.

Позитивні наслідки мала також робота, проведена нашими юридичними службами в напрямі повернення Товариству його власності на базі відпочинку «Івушка» Київського УВП №3, а також визнання за Українським товариством сліпих права власності на редакцію УТОС «Заклик» (нежитлове приміщення загальною площею 804 кв. м. в адміністративно-житловому будинку), що знаходиться у м. Києві за адресою вул. Л. Первомайського, 7А, та оформлення власності на будівлю Будинку звукозапису і друку УТОС.

Також слід відзначити позитивну роботу правлінь наших первинних і обласних організацій, в тому числі й апарату Президії ЦП УТОС у навпрямку приведення статутів місцевих осередків, які діяли зі статусом юридичної особи, у відповідність до вимог пункту 8 «Прикінцевих і перехідних положень» Закону України «Про громадські об’єднання», що діяли на момент введення цього закону в дію. При цьому необхідно було неодноразово роз’яснювати головним територіальним управлінням юстиції положення нашого статуту з метою успішного завершення цієї роботи. В результаті статути місцевих осередків, за виключенням Харківської обласної та Лозівської ТПО Харківської обл., які діяли зі статусом юридичної особи, своєчасно зареєстровані і мають статус неприбуткової організації.

Разом із тим, протягом останніх років з боку окремих державних структур відчуваються спроби звузити, а в деяких випадках і взагалі скасувати існуючі пільги для виробничих та інших структур УТОС. Проте, нам до цього часу вдавалося здебільшого зберегти в чинному законодавстві і діючі пільги з оподаткування виробничої діяльності підприємств УТОС, і пільговий норматив єдиного соціального внеску, і можливість отримувати безповоротні й пільгові позики на технічне переоснащення виробництва та ще низку преференцій на державному рівні, як для структур Товариства, так і окремо для осіб з інвалідністю по зору.

Особливо слід відзначити роботу із внесення змін до чинного законодавства, що стосується УТОС та його членів, та розробки наших пропозицій до цих змін юридичними службами Дніпропетровського УВО «Луч», Дніпровського УВП, редакції «Заклик» та ін. І цю роботу потрібно систематизувати і продовжувати здійснювати на більш високому й ефективному рівні. Крім того, Президії ЦП УТОС та її апарату щорічно доводиться вирішувати питання включення до Закону України «Про державний бюджет України» окремим рядком виділення коштів на фінансову підтримку непромислової сфери УТОС.

Слід також зауважити, що урядовими структурами постійно вносяться зміни до нормативних актів, які стосуються діяльності як структур УТОС, так і окремих осіб з інвалідністю по зору. І ці зміни не завжди відповідають нашим інтересам і часто ідуть в розріз з потребами Товариства. Наприклад, останні такі зміни до постанов Кабінету Міністрів України № 1010 та № 70, що стосуються, відповідно, порядку надання пільг з оподаткування підприємствам і організаціям УТОС та порядку використання коштів Фонду соціального захисту інвалідів. Ці два нормативні документи через невідповідність їх окремих положень інтересам УТОС нами так і не були погоджені. Вже не один рік ставиться питання щодо введення норми збереження робочих місць. Перелік напрямів правової роботи, яка здійснюється в Товаристві, і приклади позитивних її результатів можна було би продовжувати, адже ця робота ведеться постійно.

Разом із тим у цій сфері діяльності структур УТОС ще багато недоліків, які потрібно виправляти. Наприклад, такий напрямок правової роботи як реєстрація відомостей наших структур в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб. Зрозуміло, що така реєстрація вкрай необхідна для діяльності кожної юридичної особи. Для того, щоб здійснити таку процедуру, необхідно подати державному реєстратору визначений законодавством перелік документів. Так, у першому кварталі поточного року, при подачі документів на отримання пільг з оподаткування з’ясувалося, що низка підприємств Товариства, які внесли зміни до статуту підприємства, не включені до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, у тому числі Слов’янське, Костянтинівське УВП та ін. Виявилось, що ці підприємства не подали вчасно документи або неправильно їх оформили. Тому Центральне правління своїм листом зобов’язало ці підприємства через державного реєстратора перевірити, чи проведені і зареєстровані необхідні реєстраційні дії та звітувати в ЦП УТОС.
Важливою складовою правової роботи є напрям збереження власності Товариства. Протягом останніх років ми неодноразово були свідками намагань різних структур і приватних, і державних, у тому числі — державної виконавчої служби, відчужити майно Товариства. Накладались арешти на рухоме і нерухоме майно УТОС по Костянтинівському, Мукачівському, Кролевецькому, Чернігівському, Харківському № 1 та інших підприємствах УТОС з метою продажу за кредиторські борги, неправомірно накладені штрафні санкції, або через неправильно оформлені правові документи та безвідповідальне відношення до цього питання керівників окремих наших підприємств. Є приклади, коли такі дії призводили до негативних наслідків. Таким чином була втрачена будівля Сєверодонецької дільниці Рубіжанського УВП. Безумовно, ці випадки свідчать, наскільки важливою є робота з оформлення всіх документів на право власності, в тому числі свідоцтв про права власності, а також своєчасність здійснення такої роботи. Тому адміністраціям і юридичним службам наших структур потрібно приділити більш прискіпливу увагу вирішенню питань правового захисту власності УТОС, переданої їм в оперативне управління.

Також ряд підприємств так і не завершили оформлення Державних актів на право користування земельними ділянками, на яких вони розташовані. Це Мукачівські УВП — по земельній ділянці під виробничими корпусами та під гуртожитком, а також Боярський будинок відпочинку. Слов’янське УВП оформило документи по земельній ділянці на тимчасове користування. Тому керівникам зазначених структур необхідно терміново завершити цю роботу, оформивши належним чином відповідні документи.

Не все гаразд і з оформленням Актів передачі основних фондів УТОС в оперативне управління. Згідно статутних норм УТОС всі основні фонди, які перебувають на балансах УВП, є власністю Товариства. Передача їх в оперативне управління чи господарське відання структурам УТОС здійснюється Актом затвердженої Президією форми. На жаль, і в цій роботі допускаються помилки і недоліки. Не оформлені зазначені акти по Мукачівських УВП, Пирятинському підприємству. В актах по деяких УВП включаються не всі наявні основні засоби, або ж ті, які вже списані, що свідчить про безвідповідальне ставлення до проведення інвентаризації й обліку основних засобів. Це також важливе питання і потребує більшої уваги з боку керівників структур Товариства.

Важливою складовою правової роботи є правильне оформлення структурами УТОС документів на передачу в оренду майна УТОС. На це, згідно статутних норм УТОС, потрібен дозвіл Президії. Без такого дозволу передача майна в оренду є неправомірною. Хоча такі випадки мали місце і Президії потрібно більш суворо реагувати на подібні дії керівників наших структур. Також необхідно ретельно опрацьовувати пункти договорів оренди з метою отримання для підприємства максимальної вигоди і з метою виключення будь-яких можливостей втрати власності УТОС, що здається в оренду.

Кажучи про збереження власності УТОС, не можна оминути увагою таке питання, як належне утримання та організація безпечної експлуатації основних засобів, дотримання правил охорони праці та пожежної безпеки. Останнім часом мали місце випадки, коли на наших підприємствах і організаціях державні контролюючі органи з питань охорони праці та пожежної безпеки, на підставі перевірок і виявлених недоліків, намагаються у будь-який спосіб зупинити роботу наших структур. Нещодавній приклад цього — Боярський будинок відпочинку, коли через не усунуті керівництвом цього закладу недоліки в пожежній безпеці стали причиною рішення суду про призупинення експлуатації об’єктів нерухомості Будинку відпочинку. Тому керівникам підприємств і організацій УТОС слід постійно тримати на контролі питання недопущення порушень охорони праці та пожежної безпеки при експлуатації основних засобів.

Також є потреба зупинитись на такому аспекті правової роботи як надання юридичних послуг та захист прав осіб з інвалідністю — членів УТОС. Адже, враховуючи соціальну спрямованість діяльності усіх структур Товариства, первинним та обласним організаціям УТОС доводиться щоденно вирішувати правові питання у напрямку захисту інтересів членів УТОС, у тому числі надання допомоги в оформленні субсидій, отримання ними передбачених законодавством пільг, в разі необхідності — оформлення для осіб із інвалідністю по зору позовних заяв до судових органів тощо. Одночасно наші структури постійно потребують юридичного супроводу, роз’яснення положень законодавчих і нормативних актів урядових структур, які стосуються діяльності Товариства та його членів.

На цей час уже вкотре вносяться зміни до законодавства. Так, у Верховній Раді України на опрацюванні перебуває законопроект «Про внесення змін до Податкового кодексу України щодо податку на виведений капітал» (реєстраційний номер 8557 від 05.07.2018 р.) Наші юридичні служби ще не готові однозначно відповісти, чи стосуються положення цього закону УТОС чи ні. Якщо стосуються, то нам терміново необхідно працювати з депутатами Верховної Ради, щоб ці зміни не вносилися. Чи інше питання, яке стосується нульової ставки ПДВ. Якщо ми не вирішимо уже зараз питання нульової ставки, то з 01.01.2019 р. ми втратимо цю пільгу! Цього не можна допустити. Також не виконується належний юридичний супровід тих питань, які виникають при перевірках, складанні приписів різних структур, і який значно допоміг би у вирішенні питань, пов’язаних з роботою Боярського будинку відпочинку. Це важливе питання. А тому і Президія та її апарат, адміністрації підприємств та організацій УТОС, правління первинних та обласних організацій Товариства повинні приділяти зазначеним питанням належну увагу з метою безумовного їх вирішення. Адже від цього залежить і стабільна діяльність структур УТОС, і морально-психологічний клімат у колективах, і соціальний захист окремих осіб з інвалідністю по зору — членів УТОС.

Звісно, ті підприємства і організації УТОС, які мають у штаті юристів або винаймають їх за договором, повинні залучати їх до вирішення зазначених питань. Але ж обласні і первинні організації такої можливості не мають. Тому тут потрібно вишукувати спонсорів з юридичним напрямом діяльності, встановлювати з ними партнерські зв’язки та залучати до надання юридичної допомоги членам Товариства. Крім того, Міністерством юстиції України створено мережу Центрів з надання безоплатної правової допомоги. Ці Центри надають первинну безоплатну правову допомогу на рівні консультацій усім верствам населення, а вторинну, тобто з оформленням документів, — лише окремим категоріям, зокрема, особам з інвалідністю, які отримують пенсію, або державну допомогу в розмірі, що не перевищує двох прожиткових мінімумів для непрацездатних осіб.

Ряд обласних і первинних організацій вже встановили зв’язки з місцевими Центрами з надання безоплатної правової допомоги. Зокрема, Київська міська організація та її ТПО проводили ряд зустрічей з юристами Київських Центрів з надання правової допомоги населенню. Під час таких зустрічей членам УТОС надавались консультації, роз’яснення, інформаційні буклети, які також надруковані РБЗіД УТОС шрифтом Брайля і розповсюджені по всіх регіонах України.

Є потреба привернути увагу до такого питання, як власна символіка УТОС (емблеми, прапор). На даний час Українське товариство сліпих її практично не має, а тому на бланках підприємств можна побачити будь-які символи та знаки, навіть герб України, що забороняється законом. На це слід звернути увагу Президії і Комісії з правових питань, доручивши їм організувати розробку символіки УТОС для затвердження на черговому з’їзді УТОС.

Необхідно порушити питання про те, що свого часу всі підприємства УТОС були створені на колективній формі власності. Після введення в дію Господарського кодексу не передбачено створення і державної реєстрації нових підприємств з цією організаційно-правовою формою. Тому, в разі викладення Статутів в новій редакції найменування підприємства повинно містити слова: «підприємство об’єднання громадян», оскільки його засновником є громадська організація — Українське товариство сліпих.

Як показує практичний досвід — успіх визначають кадри. Безперечна істина: реалізувати будь-які нові ідеї, діяти творчо, результативно можна лише спираючись на надійний кадровий потенціал, ініціативу, сумлінність, професіоналізм безпосередніх виконавців справи. Людський фактор, говорячи сучасною термінологією, визначальний у будь-якій сфері нашого буття — виробничій, культурно-освітній, побутовій — особливо на сьогоднішньому етапі значних соціально-економічних перетворень, що відбуваються в Україні з впровадженням ринкових умов господарювання, прагненням України до європейських цінностей. Повною мірою це стосується Українського товариства сліпих. За нинішніх умовах господарювання проблема кадрів вимагає систематичного комплексного підходу, впровадження нових і вдосконалення існуючих форм та методів роботи з людьми.

Питання кадрового забезпечення систематично розглядається на засіданні Президії ЦП УТОС. Члени Президії надають практичну допомогу з кадрових питань нашим підприємствам і організаціям. Вони беруть безпосередню участь у доборі керівників, погоджують із керівниками громадських організацій, після затвердження надають новопризначеним керівникам практичну допомогу в якнайшвидшому входженню в справи, адаптацію в колективі. Тому складовими потребами кадрової політики в УТОС є:

· напрямки забезпечення умов для постійного підвищення ділової кваліфікації працівника;

· чітке визначення його прав, обов’язків і відповідальності;

· поєднання співпраці досвідчених працівників, ветеранів праці з молодими кадрами;

· забезпечення умов для професійного і посадового зростання кадрів відповідно до обґрунтованих критеріїв оцінки їхньої діяльності й особистих якостей;

· поєднання довіри до кадрів з перевіркою виконання.
Досвід роботи наших об’єднань, підприємств і організацій показує, що набагато міцнішими, творчими почуваються колективи, де грамотно, відповідно до сучасних вимог, вирішуються кадрові питання.

Висока відповідальність за виконання статутних завдань Товариства, рішень ХVII з’їзду покладається на керівних працівників — спеціалістів, до числа яких входять працівники середньої ланки: начальники цехів, старші майстри, майстри, працівники обласних та первинних організацій УТОС. Більше 50 % цієї категорії мають вищу освіту. Якщо взяти конкретну кількість голів обласних організацій, перших керівників, які працюють на даний час, то маємо такі дані:

· голови обласних організацій та Київської міської організації — 24 особи, які всі є інвалідами по зору;

· перші керівники підприємств — 60 осіб, з них інваліди по зору — 33 людини;

· директори, керівники організації УТОС — 7 осіб, у тому числі 6 інвалідів по зору;

· головні бухгалтери підприємств і організацій УТОС — 43 особи.
Усі ці категорії спеціалістів є номенклатурою Центрального правління і призначені на посаду постановами Президії ЦП УТОС.

Основу кадрового потенціалу складають кваліфіковані здібні працівники, трудова біографія яких розпочалася і складалась в утосівських колективах, і такі працівники, які не один десяток років працюють в системі. Це — генеральний директор Дніпропетровського УВО «Луч» Лежепьоков Л. П., директор Білоцерківського УВП Савчук А. А., голова Волинської обласної організації Симончук Ю. П., директор Вінницького УВП Удовик Г. Д., директор Коростенського УВП Жидких С. С. та чимало інших вихованців УТОС.

Нині на обліку в організаціях УТОС перебуває близько 34 тис. осіб з інвалідністю по зору. А ще значну кількість складають особи з інвалідністю по зору, діти з порушеннями гостроти зору, які не стоять на обліку в наших організаціях, а звертаються до нас за допомогою і ми їх обслуговуємо в міру можливості. В осередках УТОС на обліку перебувають, переважно, ветерани праці, особи похилого віку, в яких багато питань, які слід вирішувати у повсякденному житті: пільги, субсидії, медична допомога, соціальний блок питань, це і оздоровлення, лікування, проживання, утримання, забезпечення в сільській місцевості паливом, обслуговування земельних ділянок, отримання індивідуальних засобів реабілітації, протезування, пошиття взуття тощо. У нас, в основному, значна більшість таких кадрів, які вміло організовують роботу, допомагають таким людям максимально вирішити існуючі у них проблеми.

На сьогодні ми маємо 141 організацію: ТПО — 110; ВПО — 31, є й такі організації як ТВПО та ВТПО.

В цих «первинках», крім ветеранів, людей похилого віку, перебувають на обліку особи з інвалідністю по зору молодого і середнього віку, у яких також немало питань, якими необхідно займатись. Це питання, пов’язані з отриманням освіти, працевлаштуванням, розміщенням у гуртожитках, інформаційним забезпечення, вирішення соціальних питань, участі їх у художній самодіяльності, спортивно-масових заходах, оздоровленні, відборі талановитої молоді для подальшого навчання у відповідних навчальних закладах, відвідуванні свят України та чимало іншого. Слід зазначити, що в більшості областей наші кадрові спеціалісти належно виконують цю роботу. Нині у вищих навчальних закладах навчаються близько 450 осіб з інвалідністю по зору. Це наш надійний резерв поповнення кадрів.

У нас на сьогодні чимало невирішених питань, проблем, пов’язаних із роботою керівників середньої ланки, особливо це стосується виробничих підприємств, а саме: начальників цехів, дільниць, старших майстрів, механіків, фінансистів, економістів, бухгалтерів, спеціалістів по постачанню та збуту продукції та інших. Якісний склад цієї категорії керівників низький. Значна кількість цих керівників не мають належної освіти, досвіду роботи, досконало не володіють виробничими процесами, в ряді випадків не вміють і не знають як зробити повсякденний аналіз роботи цеха, дільниці, розрахувати економічні показники, як результат — при використанні в технологічному процесі мають місце значні відходи матеріалів, сировини, брак, які не можливо в подальшому переробити. І це при тому, що в більшості випадків є всі можливості впроваджувати безвідходні технології. Такі недоліки мають місце на Київському УВП УТОС № 1, Костянтинівському УВП, Кролевецькому, Тернопільському, Сумському УВП та інших. Це вказує на те, що керівники таких підприємств не повною мірою займаються цими питаннями і рівень їхньої професійної підготовки не відповідає вимогам посадових інструкцій, тому незадовільно вирішуються питання забезпечення роботою працівників, своєчасною виплатою заробітної плати. Питання кадрового забезпечення в системі є актуальним і ми повинні знаходити шляхи покращення цієї роботи.

Керівники обласних організацій, їхніх осередків, відповідні служби яких поставлені завдання вирішують задовільно, в деяких регіонах навіть добре, — це переважно ті керівники, які виросли в системі і самими членами організації були обрані на відповідні посади, тож вони виправдовують довіру людей, і це при тому, скільки різноманітних, часом складних питань доводиться вирішувати.

На підприємствах ситуація дещо інша. Вивести діяльність підприємства на належний рівень, забезпечити його нормальне функціонування в нинішніх складних умовах вдається не кожному і окремим керівникам виявилось не під силу. Вони втратили довіру людей і змушені були піти. Сподівання на молоді кадри, особливо ті, що не були знайомі з системою УТОС, інколи приводили до негативних наслідків. Все ці молоді спеціалісти з вищою освітою, добре обізнані з законами, з сучасною ринковою економікою. Від них вимагалось добре працювати, проявляти турботу про осіб з інвалідністю, створювати робочі місці, забезпечувати роботою і гідною заробітною платою. Але такої віддачі не було і їх довелося звільнити.

Одним зі шляхів вирішення питання кадрового забезпечення Товариства є професійна підготовка спеціалістів в Реабілітаційному центрі УТОС.

Це складне питання. В системі УТОС своя специфіка роботи, як у виробничій, так і в соціальній сферах діяльності. І цю специфіку потрібно вивчати майбутнім і діючим керівникам та спеціалістам структурних підрозділів Товариства. Звісно, у вишах цього не вивчиш. Ознайомлення з нашою специфікою, нашими напрямами роботи, статутними завданнями, існуючими проблемами та методами їх вирішення повинно проходити безпосередньо в Товаристві. Та й ділитися досвідом, навчати молодих керівників і спеціалістів повинні досвідчені працівники системи УТОС. Адже кілька років тому в Реабілітаційному центрі УТОС проводились навчання і підвищення кваліфікації керівників і спеціалістів підприємств і організацій Товариства. Тематика таких курсів була різнобічною: і організація виробничої діяльності, здійснення маркетингу, проведення бухгалтерських операцій та звітності, організація охорони праці тощо. Зараз висловлюються пропозиції про відновлення навчальних занять керівників підприємств, організацій, окремих категорій спеціалістів, інженерів, технічних працівників у Реабілітаційному центрі. Це питання потрібно вивчити Комісії з кадрової роботи разом з Реабілітаційним центром та внести свої пропозиції.

Необхідно також звернути увагу на діяльність Волинського Реабілітаційного центру, ініціатором створення якого є голова організації Симончук Ю. П. У Центрі проходять професійну підготовку особи з інвалідністю по зору. Викладачі досконало обізнані з системою УТОС, та які працюють в системі УТОС. Всі випускники після закінчення навчань працевлаштовуються, це теж кадровий резерв.

В останні періоди виникають складнощі в діяльності цього центру через відсутність коштів і нам необхідно знаходити можливості фінансової підтримки діяльності цього Центру.

Необхідно опрацювати питання підготовки надійної зміни спеціалістів усіх рівнів, від першого керівника до майстра і працівника, які б могли успішно працювати на відповідних ланках наших структур. Як конкретно вирішувати цю проблему? Щороку зі шкіл-інтернатів для сліпих і слабозорих дітей виходить значна кількість випускників. Серед них є чимало талановитих молодих людей, достойних наступників і нащадків ветеранів — перших керівників, заступників перших керівників, спеціалістів, керівників середньої ланки. Нам необхідно зайнятись цим питанням більш активно, подбати про підготовку фахівців різних рівнів і профілів. Для цього ми повинні також використовувати крім Реабілітаційного центру, середні спеціальні заклади, Міністерство соціальної політики, вищі навчальні заклади, де навчаються особи з інвалідністю по зору в тому числі університет «Україна», осередки якого діють в обласних центрах країни. Необхідно мати на увазі і виші, які готують юристів, адже практично на кожному нашому підприємстві може успішно працювати за цим фахом особа з інвалідністю по зору.

Значну роль у забезпеченні Товариства сучасними спеціалістами посідає Навчально-інформаційний комп’ютерний центр УТОС. Можливості Центру використовуються ще далеко не повною мірою. Необхідно вдосконалити його програму, розширити напрямки роботи, залучити до навчання більш широке коло незрячих фахівців Системи, особливо молодих.

З метою посилення й оптимізації кадрової роботи, після ХVII з’їзду УТОС, при Президії ЦП була створена постійно діюча Комісія по роботі з кадрами, яку очолив перший заступник голови ЦП Кіт С. В. Наразі зазначена комісія практично щомісяця на своїх засіданнях розглядає кадрові питання та готує рекомендації для Президії. На одному із засідань комісії прозвучала пропозиція щодо вивчення питання розробки в Товаристві концепції з підбору та призначення керівних кадрів по системі УТОС. Цю пропозицію необхідно вивчати. При цьому слід врахувати необхідність встановлення конкретних вимог до контракту, який укладається між ЦП і призначеним першим керівником тієї чи іншої структури УТОС. Слід зазначити, що на цей час між Центральним правлінням та першими керівниками укладаються контракти, які містять недостатньо конкретні положення і завдання для певного керівника і ці контракти потрібно доопрацьовувати. Це питання необхідно вирішити для того, щоб при розгляді виконання умов контракту після його завершення можна було беззаперечно визначити ефективність роботи керівника і необхідність подальшої співпраці з ним. Комісії необхідно більш ретельно вивчати ділові та професійні якості претендента на посаду першого керівника, уважно ставитися до пропозицій, рекомендацій організацій і підприємств, трудового колективу щодо питання, пов’язаного з призначенням на підприємство першого керівника з тим, щоб зменшити імовірність допущення помилки при доборі кандидатів на посади керівників.

Ми вже неодноразово обговорювали з вами, щоб у всіх обласних організаціях, підприємствах уважно опрацьовували питання кадрового резерву на керівні посади, заміщення вакантних посад із числа осіб з інвалідністю по зору чи випускників вищих навчальних закладів, чи осіб, які мають досвід роботи і можуть або очолити підприємство чи працювати на інших посадах. Ці дані направляти в ЦП УТОС для опрацювання кадровою комісією ЦП УТОС. Проте робота в цьому напрямку ведеться ще не на належному рівні, тому ми повинні її активізувати.

Нам необхідно не нехтувати пропозиціями від людей, бажаючих працювати, які мають досвід роботи в тому числі безпосередньо в Товаристві, професіоналів, які вміють і можуть працювати ефективно в наш дуже непростий час, які знають шляхи вирішення існуючих проблем, а також більше працювати з молоддю.

Поєднання досвіду і молодості, ініціативності і виконавчої дисципліни, творчості, сумлінності та відповідальності, підприємництва та вболівання за стан справ у Товаристві — ось що потрібно сьогодні, аби в складних ринкових умовах, успішно виконувати статутні завдання Товариства, постанови ХVII з’їзду УТОС, основні напрямки діяльності Товариства на сьогодні і в перспективі.

На VII пленумі було ухвалено відповідні постанови

Зокрема, постановою «Про правову і кадрову роботу в системі Українського товариства сліпих та завдання по удосконаленню і покращенню діяльності Товариства по зазначених напрямкам на поточний і наступні роки», пленум зазначив:
1. Відзначити, що Президією Центрального правління УТОС, її апаратом, адміністраціями структурних підрозділів Товариства, відповідно до рішень XVII з’їзду УТОС та наступних пленумів ЦП, проводиться певна правова та кадрова робота, спрямована на вирішення питань правового захисту інтересів трудових колективів і окремих членів Українського товариства сліпих, а також у напрямку посилення кадрового потенціалу, підвищення кваліфікації, професіоналізму, організаторських здібностей керівників усіх ланок управлінського апарату системи УТОС.

2. Керівникам підприємств і організацій УТОС:

2.1. Продовжити активну роботу, спрямовану на захист прав осіб із інвалідністю по зору — членів УТОС у відповідності до положення чинного законодавства та Конвенції з прав осіб з інвалідністю, з метою подальшого підвищення рівня їхньої соціальної, трудової і медичної реабілітації та інтеграції в суспільство.

2.2. Забезпечити належне виконання положень чинного законодавства та нормативних актів у сфері пільгового оподаткування виробничо-господарської діяльності, привівши при цьому у відповідність до вимог цих документів фінансово-економічні й виробничі показники роботи; здійснювати своєчасну підготовку та надання відповідних документів для отримання податкових пільг місцевим робочим групам та комісіям з питань пільгового оподаткування.

2.3. Постійно і своєчасно проводити претензійну роботу з повернення дебіторських боргів, не допускаючи їх термінування та втрату коштів.

2.4. Щорічно здійснювати перегляд та переоформлення актів передачі основних фондів УТОС в оперативне управління (господарське відання) підприємствам і організаціям Товариства.

2.5. Звернути увагу на обов’язкове і своєчасне оформлення дозволів Президії ЦП на передачу в оренду майна УТОС, а також на зміст договорів оренди, який би відповідав максимальному задоволенню інтересів трудового колективу зокрема та УТОС в цілому.

2.6. Активізувати роботу з надання членам УТОС — особам з інвалідністю консультацій і практичної допомоги в оформленні правових документів із залученням до цього юридичних фірм — спонсорів та державних Центрів з надання безоплатної правової допомоги.

2.7. Провести аналіз персонального складу існуючих служб і відділів підприємств і організацій, у тому числі виробничих, маркетингу, юридичних, з кадрової роботи, керівників, інженерно-технічних працівників цехів і дільниць, за результатами аналізу доукомплектувати їх кваліфікованими спеціалістами, а за відсутності певних служб — розглянути необхідність їхнього створення та комплектації.

2.8. Постійно переглядати, уточнювати й доповнювати резерв кадрів спеціалістами з досвідом роботи, а також із числа молоді, у тому числі осіб з інвалідністю по зору — вихованців підприємств і організацій системи УТОС.

2.9. Перевірити та проаналізувати посадові інструкції керівників та спеціалістів служб і відділів на відповідність їх сучасним вимогам управління та господарювання, доповнивши їх, за необхідності, конкретними обов’язками.

2.10. Організовувати участь керівників і спеціалістів адміністрацій підприємств і організацій у підвищенні кваліфікації, навчанні, перепідготовці, в тому числі через Реабілітаційний центр УТОС, мережу державних навчальних закладів, різноманітних курсів з метою набуття ними додаткових знань та досвіду в управлінні і виконанні своїх службових обов’язків.

3. Керівникам Звенигородського, Львівського, Краматорського, Ізмаїльського УВП, Київського УВП № 3 вжити невідкладних заходів з переоформлення Свідоцтв про право власністі на об’єкти нерухомості Українського товариства сліпих відповідно до положень статуту УТОС з підприємства на Українське товариство сліпих.

4. Керівникам підприємств Мукачівського, Одеського, Харківського УВП № 3 та Боярського будинку відпочинку в найкоротші терміни провести оформлення Державних актів на право постійного користування земельними ділянками у відповідності з чинним законодавством України.

5. Президії ЦП УТОС:

5.1. Забезпечити ефективну роботу адміністрацій структурних підрозділів УТОС, апарату Президії ЦП по підвищенню ефективності правової та кадрової роботи, налагодженню зв’язків та обміну досвідом в зазначених напрямках між структурними підрозділами Товариства.

5.2. Продовжити активну діяльність Комісії по роботі з кадрами та Комісії з правових питань та власності УТОС у напрямку здійснення координації правової та кадрової роботи в системі УТОС з надання практичної допомоги підприємствам і організаціям Товариства.

5.3. Вивчити питання щодо розробки концепції кадрової роботи в системі УТОС та внести пропозиції на засідання Президії в першому півріччі 2019 р.

5.4. Вивчити питання щодо відновлення навчального процесу з підвищення кваліфікації і підготовки кадрів в Реабілітаційному Центрі УТОС.

5.5. Організувати перегляд і доопрацювання типової форми контракту, який укладається між першими керівниками підприємств і організацій УТОС та Центральним правлінням Українського товариства сліпих, з метою конкретизації пунктів зазначеного документу та підвищення відповідальності за його виконання.

5.6. Забезпечити проведення постійного моніторингу, підготовлених до розгляду державними органами законопроектів та нормативних актів, що стосуються соціального захисту осіб з інвалідністю та пільгового оподаткування діяльності структур УТОС з метою недопущення зниження рівня існуючих преференцій та пільг для осіб з інвалідністю та їх організацій.

5.7. З метою покращення правової роботи знайти можливість розширення кількості штатних одиниць юридичного відділу ЦП УТОС з першочерговим залученням фахівців з числа осіб з інвалідністю по зору.
У постанові «Про напрямки формування бюджету Українського товариства сліпих на 2019 рік» ідеться:

1. Встановити на 2019 р. для всіх УВО, УВП, РБЗіД УТОС, які працюють прибутково, порядок відрахувань до Централізованого фонду бюджету Товариства в розмірі 15% від прибутку, але не менше ніж 1500 грн. щомісячно. Відрахування проводити відповідно наявності прибутку, а для тих підприємств, які протягом звітних періодів 2019 р. не будуть мати прибутку, відрахування залишити як фіксований внесок до Централізованого фонду ЦП УТОС щомісяця в розмірі 1000 грн. Підприємствам і організаціям УТОС, яким надано дозвіл ЦП УТОС на передачу в оренду вивільнених приміщень та інших основних засобів, у яких прибуток від оренди щомісяця становить 150 тис. грн. і більше, проводити нарахування та перерахування до Централізованого фонду ЦП УТОС в розмірі 15% від отриманого чистого прибутку від орендної плати. У підприємств і організацій УТОС, у яких прибуток від оренди щомісяця становить від 100,0 до 150,0 тис. грн., щомісяця проводити нарахування та перерахування до Централізованого фонду ЦП УТОС розмірі 12% від отриманого чистого прибутку від орендної плати, а в підприємств і організацій УТОС у яких прибуток від оренди щомісяця становить до 100,0 тис. грн., щомісяця проводити нарахування та перерахування до Централізованого фонду ЦП УТОС в розмірі 10% від отриманого чистого прибутку від орендної плати.

І остання постанова «Про роботу Президії ЦП УТОС за період між VІ і VІІ пленумами Центрального правління Українського товариства сліпих (5 червня 2018 р. — 4 жовтня 2018 р.)» в якій вказано:

1. Роботу Президії ЦП УТОС за період між VІ і VІІ пленумами Центрального правління Українського товариства сліпих — схвалити.

2. Постанови Президії Центрального правління УТОС, прийняті за період між VІ і VІІ пленумами Центрального правління УТОС оформлені в протоколах: № 07 від 17.07.2018 р., № 08 від 21.08.2018 р., № 09 від 18.09.2018 р., № 10 від 03.10.2018 р. — затвердити.
Наші ювіляри

Трудовий шлях довжиною у 45 років

Золота красуня — осінь-чарівниця

По землі ступає, золотом іскриться,

В жовте і червоне листячко фарбує

І картини дивні чарівні малює.

У повітрі пахнуть айстри і жоржини,

Наче намистинки — ягідки калини.

Вимита дощами сяє неба просинь.

Золота красуня — чарівниця-осінь!

Такої чудової і неповторної, загадкової і казкової пори, а саме 31 жовтня, завітав прекрасний славний ювілей до Сільвії Дмитрівни Сандюк — милої і чарівної жінки, доброї і щирої людини, мудрого енергійного керівника генерального директора Чернівецького учбово-виробничого об’єднання Українського товариства сліпих.

Дорога наша ювілярко! З нагоди такої приємної події прийміть від усього колективу підприємства щирі привітання. Нехай Ваше ювілейне свято наповниться світлою радістю, сердечними побажаннями, безмежним щастям. Бажаємо Вам сонячного настрою, позитиву, безліч приємних несподіванок та тисячу лагідних посмішок.

Цьогорічний ювілей, який завітав до Сільвії Дмитрівни, — не просто святкова дата для усього колективу, це — золотий підсумок тих добрих справ, які наша шанована всіма ювілярка щоденно робить для людей з вадами зору.

За свою 45-річну діяльність на Чернівецькому підприємстві УТОС, починаючи з того дня, коли ще зовсім юною дівчинкою несміливо переступила його поріг, і до сьогодні Сільвія Дмитрівна пройшла нелегкий трудовий шлях: від обліковця картонажного цеху до генерального директора Чернівецького об’єднання УТОС.

В роботі Сільвія Дмитрівна старанна і сумлінна, із почуттям високої відповідальності виконує службові та громадські обов’язки, про що свідчать Почесні грамоти та подяки від Центрального Правління УТОС, Чернівецької міської ради, Чернівецької обласної організації УТОС та Чернівецької обласної адміністрації. 3 жовтня 2008 р. Сільвія Дмитрівна нагороджена медаллю «На славу Чернівців». 5 жовтня цього ж року — Орденом княгині Ольги ІІІ ступеня.

Разом із професійним становленням та кар’єрним зростанням Сільвія Дмитрівна проявляє найсвітліші людські почуття: доброту, щирість, гуманізм та небайдужість, терпіння та милосердя, відданість і жертовність до людей, обділених долею. За ці роки вона поріднилася з колективом, пройнялася проблемами незрячих до глибини душі. Тут зустріла своє перше кохання, здобула вищу економічну освіту у ЧНУ ім. Ю. Федьковича.

Наша ювілярка добра, ввічлива, поважна, толерантна, привітна і чуйна людина. А професійний досвід, організаторські здібності, надзвичайна працелюбність, вимогливість до себе і до оточуючих, доброзичливість і порядність забезпечують Сільвії Дмитрівні повагу й авторитет мудрого кваліфікованого керівника в колективі головного підприємства та об’єднання. Життєве і професійне кредо Сільвії Дмитрівни — турбота про незрячих.

Сільвія Дмитрівна — не лише мудрий керівник, але і справжня берегиня нашого колективу. Попри щоденні клопоти та зайнятість виробництвом вона завжди знаходить можливість вислухати, запитати про домашні справи, про здоров’я, дати слушну пораду, допомогти у скрутній ситуації. Свій робочий день Сільвія Дмитрівна починає з побажання усім працівникам «Доброго дня!». Наша ювілярка надзвичайно комунікабельна і товариська, у неї багато близьких друзів, приятелів, хороших знайомих. А ще прекрасна господиня, дуже любить приймати гостей.

Сільвія Дмитрівна завжди турбується про своїх односельців з рідного села Тисівці, де вона народилась і виросла.

Дорога наша ювілярко! Ваше добре серце завжди випромінює сонячне тепло і зігріває всіх людей навколо Вас. Тож у цей прекрасний значущий для всіх нас день прийміть щирі слова вдячності за теплоту душі, доброзичливість, мудрість, порядність, скромність, величезне терпіння, милосердя та розуміння, за те, що ви день у день допомагаєте нам жити і працювати.

Зі святом величним, з днем урочистим

Щирі вітання приймайте від нас.

Хай ласки Господньої музика чиста

Лунає сьогодні із неба для Вас.

Сонячних днів, незрадливої долі,

Щастя жіночого, сили доволі,

Здоров’я, енергії, оптимізму й добра,

Миру, достатку, любові й тепла.

З великою повагою та щирою вдячністю колектив головного підприємства Чернівецького УВО УТОС.

Параска Дутчак, м. Чернівці

Від редакції

 Колектив редакції УТОС «Заклик» приєднується до слів привітання та побажань зі славним ювілеєм у трудовій діяльності Сільвії Дмитрівні Сандюк.

Оголошення

Бажаю познайомитись

 Я інвалід ІІ групи по зору, мені 25 років. На зріст 165 сантиметрів, не палю. Проживаю в селі. Хочу познайомитися з хлопцем від 25 до 35 років, щоб не пив, не палив, інвалідом ІІ або ІІІ групи. Згідна на переїзд.

 Подробиці за телефоном: +38 (098) 501-00-42. Ксенія.
Передплата 2019!

Аби знати всі новини

Про незрячих України,

Про усі свої права,

Про сучасності дива,

Вам потрібен тільки

«Промінь»!

Щоб завжди в своєму домі

Цю газету вчасно мати —

Оформляйте передплату!

А передплата ця, до речі, найдешевша в Україні.

Передплата на місяць коштує лише 5 грн. 20 коп. За цю ціну ви отримуєте два подвоєних номери газети за місяць, а відтак річна передплата коштує лише 62 грн. 40 коп.

Якщо ви передплатите нашу газету то будете в курсі всіх важливих подій УТОС і життя незрячих України. Своєчасно дізнаєтеся про нові законодавчі акти, які регламентують наші з вами права, а в наш нелегкий період, коли щодня відбуваються нові зміни — це дуже потрібно кожному.

Передплативши «Промінь», ви дізнаєтеся, що цікавого сталося в найвіддаленіших осередках УТОС. Наша газета запропонує вам багато цікавої, пізнавальної інформації, поради з реабілітації. А якщо ви чи ваші друзі пишете поезію чи прозу, то «Промінь» вам просто необхідний, бо на наших шпальтах ми завжди охоче друкуємо твори наших читачів.

Тож не баріться, а передплачуйте «Промінь» завчасно, бо може статися так, що в ту останню хвилину, на яку ви відклали передплату, вам щось завадить і тоді ви не зможете отримати газету вчасно.

Будемо з «Променем» у наступному році!

Наш індекс 61004
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