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Офіційні матеріали

Президія ЦП УТОС постановляє

Чергове засідання Президії ЦП УТОС відбулося 21 березня 2018 р. в м. Києві. Серед нагальних питань у порядку денному було розглянуто й ухвалено такі постанови.

Зокрема, постанова № 03–12 «Про проведення в Українському товаристві сліпих Днів охорони праці та Всесвітнього дня охорони праці».

Згідно з указом Президента України від 18.08.2006 р. № 685/2006 щороку в Україні 28 квітня відзначають День охорони праці. Він збігається зі Всесвітнім днем охорони праці, який встановлений Міжнародною організацією праці (МОП) і відзначається щорічно 28 квітня. День охорони праці встановлений з метою привернення уваги суспільства, органів державної влади, суб’єктів господарювання різних форм власності до питань охорони здоров’я, запобіганню травматизму на виробництві і профзахворювань, створенню безпечних і належних умов праці. Тема цьогорічного Всесвітнього дня охорони праці: «Охорона праці молодих працівників і припинення використання дитячої праці».

Незважаючи на складну фінансово-економічну ситуацію, що нині є в нашій державі, безперервні бойові дії в Донецькій і Луганській областях, Конституція України, Конвенція ООН з прав людини гарантують право працівника на належні, безпечні та здорові умови праці, які повинні забезпечуватися роботодавцем і бути предметом особливої уваги, турботи та контролю з боку державних органів.

Згідно ухвалених Президією ЦП УТОС постанов у обласних і первинних організаціях на учбово-виробничих підприємствах і об’єднаннях Товариства щорічно проводяться Дні охорони праці, які в часі збігаються зі Всесвітнім днем охорони праці.

Завданням цього заходу є привернення уваги суб’єктів господарювання Українського товариства сліпих до фактичного стану безпеки та санітарно-гігієнічних умов праці у Товаристві, на конкретному підприємстві, у виробничих підрозділах і на робочих місцях, сприяння своєчасному виявленню й усуненню порушень норм і правил охорони праці, можливих ризиків травматичного характеру, професійних захворювань і аварій на виробництві, надання всебічної підтримки працівникам, які постраждали через нещасні випадки на виробництві.

У 2017 р. на підприємствах УТОС рівень загального травматизму на виробництві знизився до двох випадків. Смертельних випадків у системі не було із 2008 р. Водночас, загалом по країні, рівень загибелі або травмування працівників з розрахунку на сто тисяч працюючих залишається вищим, ніж у розвинених країнах світу.

Статистичні дані в цілому по країні за 2017 р. свідчать про те, що порівняно з 2016 р. кількість страхових нещасних випадків на виробництві збільшилась на 199, або 4,2 %, і становить 4965 випадків, кількість смертельних випадків зменшилась на 8,8% і становить 322. Серед травмованих: чоловіків — 74,5 % (3674 особи); жінок — 26 % (1291 особа). У 2017 р. порівняно з 2016 р. кількість професійних захворювань збільшилась на 21,7 %, або на 348 захворювань (з 1603 до 1951). Через застаріле технологічне обладнання, недосконалу систему вентиляції, відсутність сучасних засобів індивідуального захисту робітників найбільше професійних захворювань пов’язані з хворобами органів дихання — 1228 захворювань, або 63 % від загальної кількості по Україні.

Найвищий рівень виробничого травматизму припадає на осіб віком від 50 до 60 років, що складає чверть від усіх травмованих у 2017 р.

Аналіз показує, що найпоширенішою причиною травматичних випадків виробничого характеру є невиконання вимог посадових інструкцій з охорони праці — 35,1 % від загальної кількості травмованих осіб. На підприємствах УТОС більшість травматичних випадків стаються з працюючими робітниками на термопластавтоматах, ливарних машинах, пресах гідравлічних і механічних та на роботах, пов’язаних із підвищеною небезпекою, які грубо порушують вимоги посадових інструкцій, що призводить до серйозних травмувань кистей рук і тривалого лікування та реабілітації.

Із Фонду соціального страхування від нещасних випадків у 2017 р. було відшкодовано працівникам підприємств або їхнім родичам завданої шкоди, внаслідок виробничого травматизму на суму понад шість мільярдів гривень по всій країні, що на 570,2 млн. більше, ніж за 2016 р. або на 10,3 %.

На сьогодні найактуальнішим питанням у системі охорони праці та промислової безпеки, яке потребує нагального вирішення, є посилення відповідальності керівників усіх ланок виробництва за виконанням вимог безпеки, своєчасне визначення виробничих ризиків на підприємстві та вжиття запобіжних заходів з їх усунення, вирішення невідкладних соціальних питань.

Зважаючи на пріоритетність питань стосовно збереження життя і здоров’я працівників, керівники підприємств не повинні економити кошти на створення здорових і безпечних умов праці на підприємствах і не допускати скорочення фахівців, які опікуються цими проблемами та спрямовувати на фінансування заходів з охорони праці не менше 0,5 % фонду оплати праці за попередній звітний рік. Особливо це стосується керівників Чернігівського УВП № 1, Вознесенського, Ніжинського, Івано-Франківського УВП та Київського УВП № 1.

Підтримуючи шляхетні цілі Міжнародної організації праці, Президія Центрального правління УТОС постановляє:

1. Провести на підприємствах і організаціях Українського товариства сліпих з 23 по 27 квітня 2018 р. Дні охорони праці, в рамках яких на підприємствах провести ряд заходів з охорони праці, спрямованих на профілактику та недопущення виробничого і побутового травматизму, запобігання профзахворюванням, пропаганду і навчання безпечним умовам праці і відпочинку працівників, покращення санітарно-гігієнічних умов на підприємстві.

2. Керівникам об’єднань, підприємств, трудовим колективам і громадським організаціям активно долучитися до роботи з організації та проведення із 23 по 27 квітня 2018 р. Днів охорони праці на кожному підприємстві, установі Товариства. В цей період здійснювати комплексні обстеження і цільові перевірки стану промислової безпеки та охорони праці, особливо на процесах з підвищеною небезпекою, за результатами яких розробити додаткові відповідні заходи з усунення виявлених порушень, визначити та вжити необхідних заходів для запобігання травматичних випадків на виробництві і професійних захворювань, заходів з підвищення рівня безпеки, домогтися того, аби широкомасштабні акції та конкретна робота з відзначення Днів охорони праці в системі УТОС істотно змінили ставлення керівників і працівників до вирішення проблем охорони праці в галузі, сприяли усуненню або зменшенню ризиків для життя та здоров’я людей, поліпшенню організації профілактики травматичних випадків і виробничо-зумовлених захворювань упродовж поточного і наступних років.

3. Працівникам, відповідальним за охорону праці на підприємстві, в зазначений період провести додатковий інструктаж з охорони праці та перевірку знань положень посадових інструкцій для працівників, які виконують роботу з підвищеною небезпекою а також особам з інвалідністю по зору.

4. Контроль за виконанням цієї постанови покласти на відділ з питань виробничої діяльності ЦП УТОС.

* * *

Наступна постанова № 03–10 «Про стан охорони праці на УВО, УВП Українського товариства сліпих та виконання ними у 2017 р. комплексних заходів, передбачених колективними договорами» зазначає, що керівники учбово-виробничих об’єднань, підприємств і організацій УТОС у 2017 р. разом з інженерно-технічними працівниками і співробітниками апарату ЦП УТОС у своїй діяльності приділяли певну увагу виконанню статей Закону України «Про охорону праці», Кодексу цивільного захисту України, санітарних умов і запланованих комплексних заходів спрямованих на покращення виробничих і санітарно-гігієнічних умов праці робітників, передбачених колективними договорами на минулий рік, недопущенню виробничого і побутового травматизму, професійних захворювань і пожеж в об’єднаннях, на підприємствах і організаціях Товариства. До відділу з питань виробничої діяльності ЦП УТОС за 2017 р. звіти про стан промислової безпеки, охорону праці і пожежну безпеку на підприємствах і організаціях, а також інформацію про виконані роботи з намічених заходів щодо покращення санітарно-гігієнічних умов праці в об’єднаннях і підприємствах Товариства надіслали 41 підприємство УТОС. Минулого року підприємства запланували виконати 148 заходів з метою забезпечення збереження життя, здоров’я працівників підприємств, проведення запланованих заходів з охорони праці, поліпшення санітарно-гігієнічних умов і безпеки праці, запобігання виробничого травматизму, професійних захворювань і недопущення пожеж, на що було заплановано направити 2 млн 345 тис. грн.

Так, за звітний минулорічний період було проведено 465 заходів, на які було витрачено з усіх джерел фінансування та благодійної допомоги 7 245 тис. грн., що на 1 087,8 тис. грн., або ж на 17,6 %, більше, ніж у 2016 р. Найбільші обсяги коштів на охорону праці, пожежну безпеку та покращення санітарно-гігієнічних умов праці працівників було витрачено на Дніпропетровському УВО «Луч» — 1 742 тис. грн., Білоцерківському УВП — 1 180,5 тис. грн., Вінницькому УВП — 328,4 тис. грн., Дніпровському УВП — 977,9 тис. грн., Криворізькому УВП — 508 тис. грн., Кам’янець-Подільському УВП — 165,6 тис. грн., Обухівському УВП — 262 тис. грн., Коростенському УВП — 165,6 тис. грн., Житомирському УВП — 100,6 тис. грн., Одеському УВП — 439,5 тис. грн., Київському УВП № 4 — 150 тис. грн., Олександрійському УВП — 143,8 тис. грн.

У 2017 р. підприємства Товариства покращили умови праці 662 робітникам, працюючим в шкідливих виробничих умовах, у т. ч. 315 жінкам та 424 особам з інвалідністю, на що було витрачено 1 376 тис. грн. 28 підприємств забезпечили 2 048 своїх працівників, серед яких 918 жінок та 1 055 осіб з інвалідністю, засобами індивідуального захисту — спецодягом, спецвзуттям, миючими та гігієнічними засобами, на загальну суму 733 тис. грн.

Значну увагу підприємства приділяли забезпеченню своїх робітників, які працюють у шкідливих виробничих умовах, безкоштовним спеціальним харчуванням (молоком, соками, вітамінами) та іншими продуктами, а деякі підприємства також доплачували до обідів своїм співробітникам. Таке харчування отримували 652 працівника, в т. ч. 298 жінок і 257 осіб з інвалідністю. Загальна сума витрат склала 1 281 тис. грн. Згідно колективних договорів 1 336 працівників пройшли в медичних закладах обстеження — планові, позапланові та при прийомі на роботу, на що було витрачено 89 тис. грн.

Навчання та перевірку знань з охорони праці, пожежної безпеки, з отримання свідоцтва в учбових центрах пройшли 868 працівників різних спеціальностей, у тому числі 164 посадові особи і 600 робітників, які працюють в умовах підвищеної небезпеки. Витрати становили 54,6 тис. грн. Спеціалістами з охорони праці на підприємствах було додатково розроблено та переглянуто 624 посадові інструкції, із них 503 інструкції з охорони праці і 118 — для посадових осіб.

На підприємствах у минулому році поповнювалася література з питань охорони праці і пожежної безпеки, поновлювалась наочна агітація, як в кабінетах, куточках так і на робочих місцях працюючих на суму 16 тис. грн.

В звітному періоді виконувались значні ремонтні роботи і реконструкції будівель, покрівельні та інші роботи, пов’язані з необхідністю приведення виробничих і побутових приміщень, а також відомчих заміських баз відпочинку в належний санітарно-гігієнічний та протипожежний стан, на що було витрачено 2 674,3 тис. грн.

Минулого року зменшились обсяги робіт, пов’язаних зі створенням більш сприятливих умов праці робітників. Недостатньо виконувались заплановані заходи з паспортизації та реконструкції загальних, припливних, витяжних і місцевих вентиляційних систем, газопиловловлюючих пристроїв, монтажу систем кондиціонування приміщень, що не на всіх виробництвах дало змогу зменшити рівень шуму, загазованості й запиленості на робочих місцях працівників, а також знизити температурний режим робочих місць у літній період. На всі ці заходи було витрачено 174,7 тис. грн.

Значну увагу на підприємствах було приділено заміні дерев’яних вікон на металопластикові з енергозберігаючими склопакетами, а також роботам з утеплення фасадів будівель, що приводить до значної економії енергоресурсів і забезпечення працюючих більш комфортними умовами праці. Витрати серед таких підприємств склали 821 тис. грн.

З метою зменшення витрат енергоносіїв на опалення в зимовий період 2017–2018 рр. на деяких УВП тривали роботи з переобладнання систем опалення адміністративних і виробничих приміщень з централізованого на місцеве, реконструкції котелень з переводом їх на котли з високим ККД та на альтернативні, дешевші види палива. До таких підприємств відносяться Дніпропетровське УВО «Луч» із витратами на ці роботи розміром 273 тис. грн, Криворізьке УВП — 143 тис. грн., Кам’янець-Подільське УВП — 62 тис. грн., Боярський будинок відпочинку — 283 тис. грн. при загальній сумі всіх затрат — 820 тис. грн.

Зверталась увага і на покращення освітлення адміністративних, виробничих і побутових приміщень. Десять підприємств Товариства витратили 393, 3 тис. грн. на продовження робіт по заміні світильників і ламп розжарювання на більш економічні LED-світильники і лампи, що дає значне зниження витрат на освітлення підприємства.

Для безпечного пересування інвалідів по території підприємств та на шляху до них, у населених пунктах, де розташовані учбово-виробничі підприємства, як за кошти підприємств, так і коштом громад, додатково встановлено озвучені світлофори, відремонтовано й пофарбовано засоби орієнтування для осіб з інвалідністю по зору, на що було витрачено 95,7 тис. грн.

Минулого року 43,3 тис. грн. було спрямовано на проведення регламентних робіт з недопущення ураження працюючих електричним струмом, безпечної експлуатації робочого освітлення, електроустановок, проведені заходи по встановленню додаткових захисних бар’єрів, перевірці шин і опору заземлення та інші види робіт, спрямовані на збереження здоров’я і життя працюючих та недопущення пожеж через несправності в електроустаткуванні. 


Для діючих на підприємствах медпунктів і виробничих аптечок регулярно проводилися закупівлі медикаментів першої необхідності а також медичне приладдя на загальну суму 152,8 тис. грн.

Громадські організації звертали увагу керівників підприємств, організацій і баз відпочинку на питання благоустрою територій, своєчасного вивезення виробничих і побутових відходів, металобрухту, пакувальних матеріалів, дезінфекції і дератизації приміщень і територій підприємств, підготовки баз відпочинку до літнього сезону, на що у звітному періоді було витрачено 163,8 тис. грн.

Згідно колективних договорів у побутових приміщеннях і виробничих цехах санітарні кімнати ремонтувалися з заміною санітарного обладнання на сучасне, трубопроводів зі сталевих труб на пластикові з облицюванням стін і підлог керамічною плиткою. Загальні затрати склали 178 тис. грн.

З метою недопущення на об’єктах Товариства пожеж, які завдають значних збитків, підприємствами на протипожежні заходи було витрачено 144 тис. грн., у т. ч. на вогнегасники і їх перезарядку — 70 тис. грн.

Органи гірничого нагляду Державної служби України з питань праці у 2017 р. провели планові перевірки 13 підприємств Системи. Було видано 11 приписів на усунення виявлених недоліків з безпечних умов праці на робочих місцях підприємств (Вінницьке, Криворізьке, Коростенське, Одеське та інші підприємства).

Минулого року на 29 підприємствах функціонували служби охорони праці, комісії з охорони праці створено на 39 УВО і УВП, кабінети чи куточки з охорони праці функціонують на 29 підприємствах, система управління охороною праці — на 25 УВП, служба з нагляду за будівлями і спорудами підприємства — на 21 підприємстві.

На переважній більшості підприємств УТОС фінансуванню охорони праці приділяється належна увага, але є підприємства, які за минулий рік виділяли недостатньо кошти на заходи з охорони праці і пожежної безпеки, покращення санітарно-гігієнічних умов праці робітників. Особливо це стосується керівників Чернігівського УВП № 1, Черкаського, Ніжинського, Нікопольського, Івано-Франківського УВП, Пирятинського УВП.

На підприємствах Товариства основні виробничі фонди фізично і морально застаріли, нестача обігових коштів не дозволяє провести їх відновлення чи заміну, не завжди своєчасно проводиться планово-попереджувальний ремонт засобів виробництва, рухомого складу, відсутність запасних частин до устаткування й обладнання. Із отриманої інформації на початок 2018 р. на балансі підприємств УТОС перебувають 5 936 одиниць машин, механізмів, устаткування, транспортних засобів, із них 400 одиниць не відповідають вимогам нормативно-правових актів про охорону праці (НПАпОП), 136 одиниць законсервовані, 1 085 одиниць вичерпали передбачений технічним паспортом ресурс роботи, а 320 одиниць потребують виведення з експлуатації і списання.

Слід зазначити, що протягом 2015–2017 рр. на підприємствах Товариства кількість випадків виробничого травматизму знизилась, але уникнути їх зовсім не вдається. Так, у 2017 р. було два випадки травмування робітників, пов’язані з виробництвом. Але є ще досить високий рівень нещасних випадків невиробничого характеру (83 випадки), що негативно впливає на фінансово-економічні показники УВП і трудову дисципліну.

Незважаючи на всі негаразди і складності в роботі, підприємства УТОС знаходять фінансові ресурси і залучають спонсорські кошти на виконання заходів з охорони праці, покращення санітарно-побутових умов і протипожежного захисту основних фондів і виконують положення законів України, спрямованих на збереження здоров’я і життя своїх співробітників.

Президія Центрального правління УТОС постановляє:

1. Надану інформацію про стан охорони праці в об’єднаннях і підприємствах УТОС за 2017 р. та виконання ними намічених комплексних заходів з охорони праці, пожежної безпеки, покращення санітарно-гігієнічних умов праці працівників згідно колективних договорів прийняти до відома.

2. Зобов’язати керівників УВО, УВП та організацій УТОС:

2.1. Розробляти і вживати в подальшому необхідних заходів для недопущення нещасних випадків виробничого характеру і професійних захворювань на підприємствах і пожеж, розробивши для цього відповідні організаційно-технічні заходи з профілактики виникнення непередбачуваних ризиків на підпорядкованих підприємствах і організаціях.

2.2. Забезпечити у 2018 р. безумовне виконання в повному обсязі та в передбачені терміни комплексних заходів з охорони праці, відповідно до прийнятих угод між адміністрацією та громадськими організаціями підприємств, запланованих у колективних договорах на поточний рік. Про виконання комплексних заходів з охорони праці двічі на рік обов’язково надавати до апарату Президії ЦП УТОС відповідну звітну інформацію згідно постанови Президії ЦП УТОС від 27.01.1997 р. № 1-7 та додаткових листів відділу з питань виробничої діяльності.

2.3. Підвищити відповідальність інженерно-технічних працівників за стан охорони праці і пожежну безпеку безпосередньо на робочих місцях і особливу увагу щодня приділяти там, де працюють особи з інвалідністю різних нозологій, забезпечивши їм належні виробничі та санітарно-гігієнічні умови праці. Проаналізувати і прийняти додаткові заходи з усунення причин виробничого травматизму, зменшення впливу шкідливих факторів, які негативно впливають на життя і здоров’я працюючих.

2.4. Проводити на підприємствах своєчасну та якісну роботу з усіх видів інструктажів та навчання безпечним прийомам праці, згідно посадових інструкцій, а особливо на процесах з підвищеною небезпекою, де задіяні особи з інвалідністю по зору, дотримуючись при цьому рекомендацій для них, наданих у довідках МСЕК.

2.5. Провести перевірку наявності у відповідальних посадових осіб дійсного свідоцтва про проходження навчання з охорони праці і пожежної безпеки у сертифікованих навчальних центрах.

3. Звернути увагу директорів Рубіжанського УВП (Чесебієв А. П.), Харківського УВП № 1 (Лисун Д. А.), які регулярно не надають звіти про стан охорони праці на те, що вони несуть персональну відповідальність за якісне і своєчасне надання звітності відповідно до вимог ст. 27 Закону України «Про охорону праці» та відповідних постанов Президії ЦП УТОС № 3-9 від 25.03.1997 р. і № 13-28р від 21.12.2010 р.

4. Зобов’язати директорів Рубіжанського УВП Чесебієва А. П. та Харківського УВП № 1 Лисуна Д. А. до 05.04.2018 р. надати пояснення щодо невиконання постанов Президії ЦП УТОС з надання звітів щодо охорони праці в Центральне правління УТОС.

5. Посилити рівень громадського контролю у сфері охорони праці на УВП, повною мірою реалізовувати вимоги Закону України «Про охорону праці», та «Кодексу цивільного захисту України». Про кожен нещасний випадок на виробництві чи пожежу негайно повідомляти виробничий відділ ЦП УТОС та надавати необхідні акти про нещасні випадки, пов’язані з виробництвом, і розглядати їх на засіданнях громадських організацій підприємства з принциповою оцінкою причин цих випадків, дій або бездіяльності посадових осіб, а також вжиття дієвих заходів з недопущення випадків виробничого травматизму, профзахворювань і надання соціального захисту потерпілому.

6. Контроль за виконанням цієї постанови покласти на відділ з питань виробничої діяльності ЦП УТОС.

Інші постанови цього засідання Президії ЦП УТОС читайте в наступному номері газети.

Життя УТОС

Михайло Новосецький: сучасність вимагає нових підходів

На актуальні запитання газети «Промінь» відповідає заступник голови ЦП УТОС М. М. Новосецький.

— Михайло Миколайович, охарактеризуйте, будь-ласка, становище, у якому перебуває Товариство сьогодні, адже не секрет, що ситуація у країні погіршується щодня і змін на краще ми не бачимо.

— На жаль, ситуація у країні справді погіршується і особливо страждає саме промисловість, майже всі її ланки. Не є виключенням і наші підприємства. При цьому за умов кризи наші робітники та підприємства є особливо вразливими, бо ціла низка найбільш поширених робітничих професій для незрячих є недоступними фізично. Тож навіть створення нових процесів і налагодження випуску нової продукції для наших УВП та УВО в рази важче, ніж для сучасних підприємств і заводів, на яких працюють фізично здорові люди, а ви знаєте, скільки промислових гігантів країни вже фактично зупинилися. Сьогодні нам потрібно приділяти увагу зайнятості незрячих людей, проте Українське товариство сліпих — це, насамперед, організація громадська. Я вважаю, що ми повинні зрозуміти, що саме громадська соціальна робота, відстоювання інтересів незрячих перед владою усіх рівнів стають дедалі більш значущими. Соціальна робота, збереження пільг, реабілітація незрячих і фізична і моральна, робота культмасова, побутова, оздоровлення, створення доступного середовища, аби незрячі могли вільно пересуватися містом — це дуже важливі напрямки, над якими слід працювати нашим структурам усіх рівнів.

Наприклад, потрібно співпрацювати з місцевою владою над тим, аби було більше озвучених світлофорів, доріжок, викладених тактильною плиткою, насамперед у тих місцях, де незрячі бувають найчастіше.

— А налагодження діалогу із владою у ці роки вимагає нових підходів?

— Безумовно. У вітчизняному законодавстві постійно відбуваються значні зміни. Поступово центральна влада планує передати на місця, у місцеві бюджети, питання надання пільг та інших форм допомоги людям з інвалідністю. І це дуже погано, бо якщо в якомусь заможному великому промисловому місті коштів на збереження пільг вистачить, то в деяких регіонах це буде великим навантаженням на бюджет і місцева влада, можливо, спробує позбавити пільг незрячих та інші соціально незахищені верстви населення.

— Як це сталося з пільгами на проїзд? Адже сьогодні пільги на проїзд стали під загрозою тому, що нас чекає монетизація?

— З цього питання ми збирали підписи, бо люди розуміють наскільки це важливо. Вище ми казали, що передача вирішення питання пільг на місця може боляче вдарити по усім нам. Ми вивчали досвід усіх сусідніх країн, Балтії, Росії і висновок один: за незрячими треба зберегти право вибору: хочуть вони отримувати певну суму на проїзд чи віддають перевагу збереженню безкоштовного проїзду. Людині, яка живе у «глибинці» чи через хвороби рідко виходить на вулицю, може і краще отримувати зайву копійчину щомісяця, але тим незрячим, які ведуть активний спосіб життя, кожного дня їздять на роботу, безумовно краще збереження безкоштовного проїзду, бо монетизація цієї пільги призведе до того, що місцева влада зможе вирішити, що незрячому достатньо восьми чи навіть шести поїздок у міському транспорті і визначити відповідну суму, але ж у сучасному мегаполісі це буде просто знущанням.

— Я сам, аби дістатися до роботи, маю їхати двома видами транспорту, а ввечері повертаюся. Тож на один день уже виходить чотири поїздки…

— Так, і тому навіть у багатьох регіонах тієї ж Росії людям дозволили вибирати: пільга чи матеріальна допомога на проїзд. А розмір цієї допомоги визначають уже місцеві органи влади. І якщо за карткою москвича можна кататися цілий місяць безкоштовно, то в регіонах ситуація не така однозначна, бо десь місцева влада визначила тридцять поїздок, десь — двадцять, а десь іще менше. Тож і там люди віддають перевагу саме пільзі. Потрібно ухвалити нормативний документ, який би надавав право особі з інвалідністю обирати або безкоштовний проїзд, або грошову компенсацію.

— А які з наших організацій, на вашу думку, можуть бути прикладом найбільш успішної роботи у сучасних умовах?

— Серед первинок є багато досягнень у таких як Стрийська, яку очолює Зиновій Бісик, та Прилуцька на чолі з Ніною Таран. Зі столичних, безумовно, це ТПО № 4 — голова Олена Ясельська. Як приклад гарної роботи на рівні області можемо навести діяльність Хмельницької обласної організації та її голови Лариси Кірікіщук, Львіської (голова — Любов Кукуруза), Волинської, яку очолює Юрій Симончук тощо.

— Повертаючись до проблем нашого виробництва. Що, на вашу думку, слід робити, аби врятувати його?

— Безумовно, потрібне й освоєння нових виробів, треба шукати нові ринки збуту, нових клієнтів, яким потрібна наша продукція. Величезні можливості для цього дає мережа інтернету. Було б доцільно, аби кожне підприємство, чи хоча б кілька підприємств разом створили власний рекламний сайт, на якому було б розміщено інформацію про вироби підприємств УТОС не лише українською чи російською, але й англійською та деякими мовами країн ЄС. Налагодження сучасних засобів комунікації, перевезень також значно полегшує доставку товарів порівняно з минулим. Звичайно, нам також потрібно підтягуватися до євростандартів. На щастя, деякі наші директори знайшли можливість модернізувати своє виробництво, знаходять нові технічні та технологічні рішення, оновлюють обладнання — це справжні сучасні лідери УТОС. На мою думку, було б добре, якби в нас було створено інформаційну база, у якій кожен керівник міг би дізнатися, які вироби та товари є на тому чи іншому підприємстві нашої системи. Це, безумовно, також було б корисно, бо інколи не треба щось купувати у сторонніх, нерідко одне УВП має саме ті товари, які потрібні іншому, але брак інформації призводить до того, що люди звертаються до виробників «зі сторони» замість того, аби підтримати власних колег і водночас отримати товар за більш вигідною ціною.

— А як ви вважаєте: успіх окремих підприємств УТОС, які й зараз успішно працюють, це заслуга керівництва цих підприємств?

— Звісно, керівництво таких наших підприємств як у Дніпрі, Білій Церкві, Чернівцях, Кривому Розі, Вінниці, Обухові на висоті. Керівники цих підприємств зуміли дати адекватну відповідь викликам сучасності, створили сучасні команди справжніх фахівців. Сьогодні мало запровадити щось нове на власному виробництві, треба ще і постійно боротися за збереження свого місця на ринку, треба відслідковувати ситуацію. Ринок є ринок, конкуренція — річ жорстка. Постійно з’являються нові виробники, які впроваджують нові засоби виробництва, використовують працю фізично здорових людей, а я вже казав про те, як непросто нам конкурувати за таких умов. Наприклад, столичні УВП зараз перебувають не в найкращій, скажімо так, формі, а колись же вони випускали й успішно реалізовували величезні обсяги продукції. І, навпаки, найбільш успішні підприємства нашого Товариства зуміли зберегти свій ринок збуту, зуміли самостійно вистояти у жорсткій конкуренції. І це — пряма заслуга їхнього керівництва, бо мало запросити на роботу справжнього фахівця, треба ще й організувати роботу всієї команди, роботу ефективну, постійну.

— Тобто, можна сподіватися, що при подібній кадровій політиці подібне диво може статися на кожному УВП?

— Сподіватися треба на підбір кадрів, на створення відповідного кадрового резерву. І чим більше ми будемо нарощувати нашу соціальну політику, чим більше залучимо до наших лав молодих людей, тим більше в нас буде шансів на те, що в Товаристві відбудуться зміни на краще. Перед нашим Товариством багато завдань, і головне з них — це саме захист інтересів незрячих у сучасному суспільстві, захист в усіх площинах і на всіх рівнях.

— Успішна соціальна та громадська діяльність сприятиме і покращенню матеріального становища незрячих?

— Так. Ми маємо бути ефективною Всеукраїнською громадською організацією, маємо допомагати людям з вадами зору і гуртувати їх усіх навколо себе. І тоді, безумовно, відбудуться зміни на краще.

Спілкувався Євген Познанський, «Промінь».

Культурний простір

Злагодженість у звучанні та злагода в серцях

Буковина — край кришталевих рік і озер, буйно квітучих полів і садів, зелених Карпат і блакитного неба. Але найбільшою окрасою цього дивовижного краю є люди — працьовиті, душевні, співучі.

Мабуть, невипадковим є те, що учасники художньої самодіяльності Чернівецького УВО УТОС ще з часів створення організації закохані в пісню.

Незважаючи на труднощі та негаразди, у напівтемному холодному клубі збиралися незрячі після роботи, співали, танцювали, ставили п’єси. Пристрасна любов до народної творчості об’єднувала всіх. А часті виїзні концерти допомагали реалізувати творчі можливості.

Художня самодіяльність у системі УТОС завжди знаходилася на належному рівні. Адже її керівники всіх рівнів і в усі часи глибоко усвідомлюють ту неоціненну роль, яку вона відіграє в житті інвалідів по зору: правильно сприймати оточуючий світ, спробувати свої приховані чи просто не виявлені можливості, талант і, нарешті, незважаючи на відсутність зору, іти в ногу із суспільством, зрештою, відчувати себе людиною.

Проте мистецька діяльність потребує постійного вдосконалення, доповнення новими формами та змістом.

Працівники клубу й аматори за підтримки керівників підприємства високо цінують надбання своїх попередників, примножують їх, розвивають у сучасному напрямку. Їх поєднує одне бажання і спільна мета — зберегти цей реабілітаційний осередок, який дає можливість інвалідам по зору змістовно відпочити від буденних справ, поспілкуватися в невимушеній нестандартній обстановці, отримати багато позитивних вражень, проявити свої творчі здібності, відчути насолоду від отриманих позитивних результатів.

Приємно відзначити, що на базі художньої самодіяльності Чернівецького УВО УТОС, що заснована ветеранами, утворюються нові колективи й омолоджуються ті, що вже існували раніше. На допомогу зрілим досвідченим керівникам приходять молоді.

Життєдайним струменем, повним нових креативних ідей, творчих задумів і планів, повіяло в роботі всіх гуртків художньої самодіяльності клубу Чернівецького УВО УТОС з приходом на підприємство зовсім юної дівчини, тоді ще студентки музичного відділення педагогічного коледжу Надії Клим.

Надія відразу відчула повагу і довіру до себе колективу і з повною віддачею взялася до улюбленої справи.

Наполеглива праця, регулярні репетиції, ентузіазм учасників і керівника, індивідуальний підхід до кожного аматора, вдало підібраний репертуар з урахуванням можливостей учасників і смаків глядачів дали позитивний результат. Жіночий вокальний ансамбль — коштовний діамант клубу Чернівецького УТОС, майстерно виточений музичним керівником Надією Клим, за останні десять років набув популярності не лише в системі УТОС, але й у мистецьких заходах нашого пісенного краю. Його учасники — люди з вадами зору. Пісенна творчість сприймається ними, як велика життєва потреба і можливість проявити свої творчі обдарування.

Жіночий вокальний ансамбль — постійний учасник концертних, конкурсно-розважальних програм, тематичних вечорів відпочинку, пісенних фестивалів, які проводяться на головному підприємстві Чернівецького УВО УТОС, постійний учасник всіх зональних (Львів, Рівне, Чернівці) та заключних етапів оглядів художньої самодіяльності (Євпаторія, Залізний порт, Одеса), що проводяться Центральним Правлінням УТОС.

Нагороджений Грамотами ЦП УТОС «За краще виконання ліричної пісні» та «За високу виконавчу майстерність» (м. Євпаторія, 2007 р.), «За краще народне гуляння» (м. Євпаторія, 2010 р.). «За перше місце у номінації “Естрадний вокал”» (м. Євпаторія, 2011 р.), «За третє місце в номінації “Естрадний вокал”» (м. Одеса, 2015 р.).

Творчий колектив — постійний учасник щорічного обласного благодійного фестивалю народної творчості для людей з обмеженими фізичними можливостями «На крилах надій», що проводиться Чернівецькою обласною Асамблеєю інвалідів. Переможець цього фестивалю в номінації «Пісенний жанр» (2011 р.), Хореографічний жанр (2015 р). З хореографічною постановкою Надії Клим «Гей, ромале!» колектив узяв участь у Всеукраїнському благодійному фестивалі для людей з обмеженими фізичними можливостями «Барви життя» в м. Києві.

Колектив у 2015 р. нагороджений Дипломом третього ступеня в номінації «Співана поезія» на міському конкурсі читців, присвяченому пам’яті Т. Г. Шевченка; нагороджений Дипломом «учасника міського фестивалю української естрадної пісні імені Назарія Яремчука»; Грамотою «За активну участь у Всеукраїнському фестивалі-конкурсі українського кіно і пісні імені Івана Миколайчука» (м. Вижниця, 2016 р.); Подякою за збереження і популяризацію народних традицій та участь у фольклорно-етнографічному святі «Христос Воскрес! Воскресне Україна!» (м. Чернівці, 2017р.) Дипломом першого ступеня Всеукраїнського фестивалю мистецтв «Бессарабський колорит» (м. Хотин, 2017 р.); Подякою «За участь у Всеукраїнському театрально-мистецькому фестивалі Від Гіпаніса до Борисфена» (м. Очаків, 2011р.); «За участь у мистецькому фестивалі «Волинська весна» (м. Луцьк, 2008 р.). Переможець другого етапу ювілейного Міжнародного фестивалю Буковинські візерунки «За краще виконання буковинських творів».

Творчий колектив з радістю запрошують із концертами в комунальний заклад для слабочуючих дітей м. Чернівці, для слабозорих дітей у Кам’янці-Подільському, у школі-інтернаті для слабозорих дітей с. Карапчів Чернівецької області. Також він неодноразово брав участь у концертних заходах в селі Кам’яна Сторожинецького району, селі Біла Кіцманського району та селі Недобоївці Хотинського району Чернівецької області. Неодноразово побував із концертами у Львівському осередку сліпих, Хмельницькому, Кам’янці-Подільському та інших містах України.

До репертуару ансамблю входять українські народні пісні, естрадні, пісні буковинських авторів та незрячих авторів.

Твори у виконанні жіночого вокального ансамблю супроводжуються хореографічними елементами. Окремі твори виконуються у вигляді вокально-хореографічних композицій та пісенних інсценізацій.

Велика нестримна любов до пісні, прагнення до самовираження та самовдосконалення, ентузіазм учасників, впевненість та наполегливість музичного керівника стали поштовхом до досягнення творчим колективом вищого рівня професійної майстерності.

І ось погожого осіннього дня 26 вересня 2017 р. у приміщенні клубу УТОС зібралися бажаючі підтримати учасників жіночого вокального ансамблю «Злагода» під час прослуховування атестаційною комісією Чернівецького обласного управління культури на предмет присвоєння звання «народного аматорського колективу».

Члени комісії, представники адміністрації та усі присутні в залі глядачі надзвичайно тепло підтримували виступаючих. Протягом виконання ансамблем атестаційної програми в залі панувала атмосфера пісні, естрадної, народної, задушевної.

А 21 грудня згідно наказу № 314 «Про присвоєння звання “народний колектив”» жіночому вокальному ансамблю «Злагода» Чернівецького УВО УТОС було присвоєно високе звання «народного аматорського колективу».

Відродити високе звання народного аматорського колективу (так — саме відродити) учасників ансамблю і його керівника спонукала світла пам’ять про тих сподвижників художнього самодіяльності та мистецької справи В. П. Марчука, В. І. Вендереу, керівника народної хорової капели, В. М. Федорюка, керівника жіночого вокального ансамблю, Є. К. Сівки, композитора і акомпаніатора, які свого часу всіляко сприяли розвитку талантів і творчих надбань інвалідів по зору.

Історія продовжується. І творча сторінка народного аматорського колективу «Злагода» вже стає її невід’ємною частиною.

Усі учасники ансамблю з радістю діляться цією приємною новиною і щиро вдячні за підтримку та співпрацю адміністрації та громадським організаціям головного підприємства, які всіляко сприяють розвитку творчих обдарувань інвалідів по зору та допомагають втілювати в життя творчі плани колективу.

Життєве кредо колективу — «Злагодженість у звучанні та злагода — в серцях».

Параска Дутчак, м. Чернівці

Реабілітація

Семінар з ехолокації

Сергій Миколайович Шолковий — людина непересічна. Волонтер із Кривого Рогу, який працює з незрячими. Цей водночас мужній і доброзичливий чоловік мало розповідає про себе самого, але у свою роботу він просто закоханий і про своїх підопічних та їхні успіхи в реабілітації говорить зі справжнім теплом. Зустрілися із ним кияни 13 березня цього року в Центральній бібліотеці ім. М. Островського на семінарі-практикумі з ехолокації.

Не нам із вами розповідати про те, що незряча людина певною мірою компенсує неможливість отримувати інформацію про навколишній світ очима за рахунок слуху. Проте можливості слуху навіть більші, ніж ми уявляємо. Як розповів сам Сергій Миколайович, про ехолокацію вперше він дізнався, читаючи підручник розвідника, де бійцю, який опинився в суцільній темряві, наприклад, у якомусь підземному ході, рекомендовано просуватися саме за допомогою ехолокації. Для цього розвіднику треба лише клацнути язиком, або подати інший звуковий сигнал, і слухати, де він зустріне якусь перепону, а де піде у простір. Тож, навіть нічого не мацаючи, не виставляючи рук у перед, розвідник зможе просуватися ні нащо не наштовхуючись. І от тоді йому спало на думку, що такі навички можуть допомогти і незрячим людям. Звісно, для того, аби так вловлювати звук потрібно тренування. І от, щоб тренуватися не набиваючи гуль і синців, С. М. Шолковий пропонує спочатку просто брати у руки аркуш паперу формату А4 чи книгу і, тримаючи її перед собою, клацнути язиком. Потім ви відкладаєте папір, або книгу і клацаєте знов. Слухайте — є різниця? І ось, поступово ви можете навчитися дуже тонко вловлювати слухом шлях звуку, наявність чи відсутність бар’єру.

— З моїх підопічних, а їх у мене більше десяти, вже ніхто пересуваючись у приміщенні, не витягає руки вперед — каже волонтер. — Підняти монетку, що впала, або ковпачок від тюбику зубної пасти вони можуть самостійно у лічені секунди.

— То що ж, не треба і тростини тому, хто навчався за вашою методикою ехолокації? — запитує хтось із залу. Але С. М. Шолковий відповідає одразу і рішуче:

— Звісно, тростина теж потрібна. Але ехолокація і тростина не виключають одне одного, а, навпаки, доповнюють арсенал можливостей незрячого.

І ще дуже багато цікавого почули ми того дня. Наприклад, як краще пояснити незрячому другу, з яким ви прийшли до цирку, що діється на арені. Для цього треба склавши долоні ребром одна до одної і утворивши такий крихітний майданчик показувати на ньому, як на рель‘єфній мапі зміни в розташуванні на арені артистів, тварин та інших учасників вистави. Начебто і просто, але чи одразу додумаємося ми до цього?

Час летить непомітно, семінар поступово переходить у теплу і захоплюючу бесіду. Сергій Миколайович справжній православний християнин, проте нікому не нав’язує своїх переконань, а просто прагне допомогти незрячим людям. І віриться, що буде ще у нас справжнє життя, поки є такі добрі люди, які вміють чути серцем.

Євген Познанський, «Промінь»

Спортивні перемоги

Національна паралімпійська збірна команда України на ХІІ зимовій Паралімпіаді: цифри і факти

З 9 по 18 березня 2018 р. у м. Пхьончхан (Південна Корея) відбулися ХІІ зимові Паралімпійські ігри, в яких, разом зі спортсменами із 48 країн світу, взяла участь національна паралімпійська збірна України, яка за підсумками змагань увійшла в десятку найсильніших команд. У головних паралімпійських змаганнях брав участь 581 спортсмен, з яких 445 чоловіків та 136 жінок із 49 країн-учасниць (в тому числі команда Нейтральних Паралімпійських атлетів — спортсменів з Росії, які виступали під нейтральним прапором). На Паралімпійських іграх 2018 р. було розіграно 80 комплектів нагород, що на 8 комплектів нагород більше, ніж на минулій Паралімпіаді 2014 р. в Сочі. Збільшення медальних дисциплін відбулося в сноуборді, на Паралімпіаді 2018 було розіграно 10 комплектів (на Паралімпіаді в Сочі було розіграно лише 2 комплекти). ХІІ зимові Паралімпійські ігри 2018 р. були найбільш представницькими за кількістю спортсменів-учасників (до цих ігор це були ігри в Нагано (Японія) у 1998 р., в яких взяли участь 562 спортсмени). Також, ці ігри мали найвищий показник з представлення країн-учасниць (до них це були ігри в Сочі у 2014 р., в яких взяло участь 45 країн) — 49 країн (включаючи нейтралів).

Слід зазначити, що у ХІІ зимових Паралімпійських іграх вперше брали участь команди Грузії, Республіки Таджикістан та Корейської Народно-Демократичної Республіки (Північна Корея). Південна і Північна Корея на цих Іграх не були представлені під єдиним прапором, як на Олімпійських іграх 2018 р., де вони виступали єдиною командою.

На ХІІ зимових Паралімпійських іграх чотири країни-учасниці — Канада, Республіка Корея, Норвегія та США — були представлені в усіх шести видах спорту — лижні перегони, гірськолижний спорт, сноуборд, керлінг і следж-хокей. Найбільшу кількість спортсменів забезпечили участь команда Сполучених Штатів Америки — 68 учасників. Команда України за загальною кількістю представлення спортсменів на іграх посідала 11 місце разом із командою Німеччини — 20 паралімпійців та 10 спортсменів-лідерів (гайдів).

Унікальною особливістю зимової національної паралімпійської команди України є широка репрезентативність регіонів України: до складу команди входять представники 11 областей (Київської області та м. Києва, Вінницької, Волинської, Дніпропетровської, Закарпатської, Миколаївської, Чернігівської, Тернопільської, Харківської, Сумської областей).

Серед членів національної паралімпійської збірної команди України 9 заслужених майстрів спорту України, 4 майстри спорту України міжнародного класу та 14 майстрів спорту України. До складу збірної команди зразка-2018 року увійшли відомі всьому світові українські паралімпійці: Лук’яненко Віталій, Шишкова Оксана, Батенкова-Бауман Юлія, Вовчинський Григорій. До маститих лідерів паралімпійського спорту приєдналися молоді спортсмени. Вони яскраво дебютували на Паралімпіаді-2018: саме Радь Тарас та Казік Олександр вибороли високі нагороди ігор.

Українці взяли участь у трьох із шести представлених на іграх видах спорту — біатлон, лижні перегони, гірськолижний спорт (сноуборд). Національна паралімпійська збірна команда України показала в Пхьончхані справжній український результат, здивувавши весь світ надзвичайною силою духу і неймовірною волею до перемог!

16 спортсменів повернулись з високими нагородами, 8 із яких — золоті. 27 українських спортсменів, з яких 19 спортсменів з інвалідністю та 8 спортсменів-лідерів за результатами участі у змаганнях посідали з 1 по 6 місця включно. У нас 17 четвертих місць, 8 п’ятих та 10 шостих місць. Найкраще від команди України виступила Шишкова Оксана зі спортсменом-лідером Казаковим Віталієм. Здобуток їхнього тандему — 6 нагород, з яких 2 золоті, 3 срібних та 1 бронзова нагорода.

Інший тандем — Лук’яненко Віталій та гайд Марчишак Іван завоювали 2 золоті нагороди.

Переможцями та призерами ХІІ зимових Паралімпійських ігор 2018 року стали:

Шишкова Оксана (порушення зору) та спортсмен-лідер Казаков Віталій вибороли 6 нагород, з яких 2 золоті (у т. ч естафета), 3 срібних та 1 бронзова нагорода.

Лук’яненко Віталій (порушення зору) та спортсмен-лідер Марчишак Іван вибороли 2 золоті нагороди. Віталій — найдосвідченіший спортсмен в команді. Прапороносець на церемонії відкриття Ігор.

Рептюх Ігор (ураження опорно-рухового апарату) виборов 3 нагороди, з яких 1 золота, 1 срібна та 1 бронзова.

Уткін Юрій (порушення зору) та спортсмен-лідер Перехода Руслан вибороли 2 нагороди: 1 золоту (естафета) та 1 бронзову медаль.

Яровий Максим (ураження опорно-рухового апарату) виборов 2 нагороди, з яких 1 золота та 1 бронзова.

Ляшенко Людмила (ураження опорно-рухового апарату) виборола 4 нагороди, з яких 1 золота (естафета) та 3 бронзові нагороди.

Радь Тарас (ураження опорно-рухового апарату) виборов 1 золоту нагороду. Тарас — наймолодший представник України. Прапороносець на церемонії закриття ігор.

Батенкова-Бауман Юлія виборола 1 золоту нагороду в естафеті.

Казік Олександр — дебютант, тотально незрячий спортсмен та спортсмен-лідер Кучерявий Сергій вибороли 2 срібні нагороди.

Вовчинський Григорій (ураження опорно-рухового апарату) виборов 1 срібну нагороду.

Ковалевський Анатолій (порушення зору) та спортсмен — лідер Мукшин Олександр вибороли 1 бронзову нагороду.

* * *
Національна паралімпійська збірна команда України загалом виборола 22 медалі: 7 золотих, 7 срібних та 8 бронзових нагород, що є найкращим за якістю медалей результатом за останнє десятиліття. Вперше за 12 років паралімпійцям України вдалось вибороти таку кількість золота! За результатами участі у ХІІ зимових Параліміпійських іграх національна паралімпійська команда України посіла четверте місце за загальною кількістю здобутих усього нагород та шосте за кількістю золота.

Крім того, наші паралімпійці у біатлоні мають першу світову позицію за загальною кількістю нагород та другу позицію за кількістю золотих медалей. У підсумку збірної команди України 14 медалей: 4 золотих, 5 срібних та 5 бронзових (на минулій Паралімпіаді в Сочі команда України здобула 15 медалей, з яких 4 золотих, 3 срібних та 8 бронзових).

У лижних перегонах паралімпійці України посідають третю позицію за кількістю золотих нагород. У підсумку збірної команди України: 8 нагород, з яких 3 золотих, 2 срібних та 3 бронзових медалей. У 2014 році українська паралімпійська збірна команда здобула тільки 1 золоту нагороду.

Національна паралімпійська збірна команда України вдячна усім партнерам і спонсорам, які підтримали нашу команду. Подяка компаніям: Lifecell, VISA, ПриватБанк, ВОЛЯ, SPORTMASTER, О’STIN, HYUNDAI, VK (Вікторія Корольова). Подяка медіа-партнерам: Обозреватель, bigmir.net, Isport, Сonvergo, Луверс, а також особливо — Суспільному телебаченню України. Подяка всім телевізійним та радіо-партнерам, які долучились до нашого важливого проекту висвітлення Паралімпіади-2018! Особлива подяка — Медіа-центру Національного комітету спорту осіб з інвалідністю України та Соціально-культурному проекту «Без меж». Ваша підтримка — наша перемога!

Прес-служба Національного комітету спорту осіб з інвалідністю України

Редакція УТОС «Заклик» від імені наших читачів вітає нашу Національну українську паралімпійську збірну з високими досягненнями у зимових Паралімпійських іграх 2018. Велика подяка Президенту НКСІУ В. М. Сушкевичу за успішний розвиток паралімпійського руху в Україні.
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