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Офіційні матеріали

V пленум ЦП УТОС 2017 року

Черговий, V пленум Центрального правління УТОС відбувся 29 вересня 2017 р. на головному підприємстві Чернівецького УВО. У заході взяли участь понад тридцяти представників нашого Товариства, серед яких голова ЦП УТОС, члени Президії, члени Центрального правління (директори та голови організацій УТОС). Також на Пленумі були присутні: представник Міністерства соціальної політики України Луцик О. В. — головний спеціаліст департаменту соціального захисту осіб з інвалідністю Мінсоцполітики; Паскар О. Є. — заступник міського голови Чернівців; Волкова Л. В. — в. о. заступника начальника управління місцевих пільг та допомог департаменту праці та соціального захисту населення Чернівецької міської ради; Пасічник Н. В. — заступник директора департаменту соціального захисту населення Чернівецької облдержадміністрації; Толмачов С. С. — секретар комісії з питань діяльності підприємств та організацій громадських організацій інвалідів.

На розгляд цього пленуму ЦП УТОС були винесені важливі питання. Зокрема, голова ЦП УТОС В. М. Більчич доповів про проведену роботу Центральним правлінням та його апаратом, Президією ЦП УТОС та структурами УТОC по виконанню рішень ХVII з’їзду Товариства, постанов пленумів та рішень Президії. Про напрямки формування бюджету Українського товариства сліпих на 2018 рік доповіла головний бухгалтер ЦП УТОС Г. В. Ісаєва. А також присутні почули про затвердження прийнятих постанов Президії ЦП УТОС в період між ІV та V пленумами ЦП УТОС (22 березня 2017 р. — 29 вересня 2017 р.).

Доповідь
Голови ЦП УТОС Більчича В. М. на V пленумі ЦП УТОС
«Про проведену роботу Центральним правлінням, апаратом Президії та структурами УТОС з виконання рішень XVII з’їзду Товариства, постанов пленумів та рішень Президії»

(подається у скороченому варіанті)

Президією Центрального правління УТОС прийнято рішення винести на розгляд V Пленуму таке важливе питання, як хід виконання рішень XVII з’їзду УТОС, постанов пленумів і засідань Президії ЦП УТОС, проведених упродовж останнього півтора року. За цей час проведено чотири пленуми, з яких перший був організаційним, третій — позачерговим.

Другим і четвертим пленумами ЦП приймались рішення, спрямовані, по-перше, на виконання прийнятих XVII з’їздом документів, по-друге, на поліпшення матеріально-технічної бази нашої промислової сфери, виробничого потенціалу підприємств, збільшення обсягів виробництва та реалізації продукції, оновлення її асортименту, підвищення якості, і на цій основі — стабілізації фінансового стану виробничих структур, забезпечення роботою осіб з інвалідністю по зору.

Більш детально зазначені питання розглядались на щомісячних засіданнях Президії. З метою ознайомлення із ситуацією на місці, вивчення проблем, які існують у наших структурах, надання їм оперативно-практичної допомоги практикувались виїзні засідання Президії ЦП УТОС, в тому числі, в Одесі, Харкові, Херсоні, Мукачевому.

Слід відзначити, що Президією Центрального правління та її апаратом, а також правліннями організацій, адміністраціями підприємств постійно здійснювалась робота, спрямована на виконання рішень керівних органів Товариства щодо збереження структури УТОС, її підрозділів.

З цією метою і в минулому, і в поточному роках були вирішені такі важливі питання, як виділення з коштів Державного бюджету фінансової підтримки на потреби нашої непромислової сфери, надання на державному рівні пільг з оподаткування для підприємств Товариства, отримання окремими підприємствами УТОС від Фонду соціального захисту інвалідів безповоротної фінансової допомоги на технічне переоснащення виробничих процесів, створення належних санітарно-гігієнічних умов праці на робочих місцях для осіб з інвалідністю по зору, виділення коштів з місцевих бюджетів організаційним структурам УТОС на утримання займаних приміщень та на інші потреби їх функціонування.

Також з цією метою була проведена реорганізація Львівського УВО шляхом підпорядкування підприємств, що входили до складу цього об’єднання, безпосередньо апарату Президії. Намічалась також реорганізація і Харківського УВО. Відповідною постановою Президія ЦП доручала адміністрації Харківського об’єднання дати свої пропозиції з цього питання. Проте пройшло більше півроку, а пропозиції від УВО так і не надійшли. Тому Президії потрібно визначитись, чи доцільно проводити реорганізацію Харківського УВО.

Крім того, для збереження структур УТОС, які перебували у вкрай складному становищі, їм надавалась фінансова допомога з Централізованого фонду УТОС, або ж безоплатної передачі обладнання з інших УВП. Одночасно, для збереження структури Товариства, відповідно до чинного законодавства України, а саме: на виконання вимоги пункту 8 розділу V «Прикінцевих та перехідних положень «Закону України «Про громадські об’єднання», обласні і первинні організації УТОС, які діяли зі статусом юридичної особи на день введення цього закону в дію, починаючи з жовтня 2016 р., проводили реєстрацію своїх статутів у Головних управліннях юстиції областей.

При проведенні роботи по реєстрації статутів мали місце ряд ускладнень, у більшості областей Головні управління юстиції вимагали проведення низки необґрунтованих дій, в результаті чого від обласних і первинних організацій до Центрального правління неодноразово повертались розроблені статути з черговими неправомірними вимогами. В результаті такої бюрократичної тяганини процедура реєстрації статутів проходила аж до липня 2017 р.

Як зазвичай, значна увага при виконанні прийнятих керівними органами УТОС документів приділялась виробничій сфері діяльності.

В свою чергу, це стало одним з основних чинників процесу розширення виробничої діяльності на більшості підприємств Товариства, збільшення в останні півтора року обсягів випуску та реалізації продукції як на окремих УВП, так і в цілому по системі УТОС.

Так, за шість місяців поточного року в цілому по Товариству виготовлено товарної продукції на 284,8 млн. грн. Це на 24 відсотки більше, ніж за відповідний період минулого року.

Відповідно по реалізації продукції. Всього було реалізовано товарів, робіт і послуг за півріччя на суму 281,5 млн. грн., що на 11 % більше минулорічного показника в цілому по УТОС.

Якщо аналізувати ці показники в розрізі підприємств, то, безсумнівно, кращі результати у виконанні поставлених перед колективами завдань відповідно до рішень керівних органів УТОС мали, в першу чергу, Дніпропетровське УВО «Луч». За шість місяців поточного року більше, ніж у півтора рази, зросли обсяги випуску та реалізації продукції порівняно з минулорічним періодом також на Білоцерківському УВП обсяг виготовленої продукції тут склав 65 млн грн. Слід також відмітити роботу в поточному році Коростенського УВП.

Належним чином виконуються рішення Центрального правління з питань виробничої діяльності такими підприємствами, як Криворізьке, Вінницьке, Кременчуцьке, Рубіжанське, Харківське №4, Олександрійське підприємства, Чернівецьке УВО, Головне підприємство, інші наші виробничі структури, де показники діяльності зростають.

Проте, є й протилежні результати. Частина підприємств в останній час різко знизила обсяги виробництва та реалізації продукції.

Першочерговим в цьому напрямі повинно стати освоєння нових виробів та модернізація уже освоєних. Ми щорічно складаємо плани освоєння нових виробів, впровадження нових технологій, підводимо підсумки їх виконання, проводимо огляди-конкурси з цього питання, приймаємо певні рішення. Якщо проаналізувати план освоєння нових виробів по УТОС на 2017 р., то можна відмітити, що ним передбачено освоєння лише 14-ти виробів: на таких підприємствах, як Білоцерківське УВП, Вознесенське УВП, Дніпропетровське УВО «Луч», Кременчуцьке УВП, Кам’янець-Подільське УВП та Івано-Франківське УВП УТОС, а загальна кількість робочих місць для інвалідів, яка буде створена при цьому складає — 54 одиниці. Це надзвичайно мало. Тому багатьом підприємствам потрібно звернути на це увагу. В даний час на складах підприємств Товариства зберігається готової продукції на суму більше 60 млн грн. Це дорівнює майже півторамісячному обсягу випуску продукції в цілому по системі УТОС. Цей факт не може не турбувати усіх нас. Така кількість залишків готової продукції, до певної міри, є гальмом нашого подальшого розвитку. І керівники підприємств повинні це усвідомити, і вжити заходів зі зменшення залишків готової продукції, а також витрат на енергоносії. Тому необхідно ретельно вивчати кожну складову собівартості продукції, знаходити будь-яку можливість для економії трудових і матеріальних ресурсів при її виготовленні, досягаючи рентабельності власних виробів. Необхідно також більш конкретно проводити рекламну діяльність.

Питання щодо рівня та своєчасності виплати заробітної плати працівникам структурних підрозділів Товариства усіх сфер діяльності постійно перебувало в полі зору Президії ЦП, розглядалося на пленумах Центрального правління. Своєчасно приймалися відповідні рішення щодо підвищення розміру заробітної плати та її мінімальної ставки відповідно до чинного законодавства та нормативних документів Уряду. При впровадженні діючої мінімальної ставки заробітної плати на початку року було справді надзвичайно важко, особливо нашим виробничим структурам. Проте, практично всі вони займались цим питанням. Можливо, десь краще ця робота була проведена, а десь мали місце певні проблеми. Разом із тим, розмір середньомісячної заробітної плати в поточному році у виробничій сфері в цілому по УТОС порівняно з минулим роком зріс майже на третину…

Тому ще раз наголошую: одне з наших головних завдань — це трудова реабілітація осіб з інвалідністю по зору і цьому питанню необхідно приділяти належну увагу, працюючи над вирішенням попередньо порушених проблем щодо розвитку виробничих процесів, освоєння нових виробів, ліквідації залишків, недопущення збитків та ін.

На пленумах Центрального правління, на засіданнях Президії неодноразово зверталась увага керівників наших структур на важливості роботи з охорони праці, створенні на робочих місцях осіб із інвалідністю належних санітарно-гігієнічних умов праці.

Необхідно також зупинитися на такому питанні, як робота наших виробничих структур, інших організацій з підготовки їх до роботи в осінньо-зимовий період. Це питання ми щорічно розглядаємо на засіданнях Президії ЦП УТОС протягом травня, вересня і жовтня. На підприємствах та організаціях УТОС складаються відповідні плани.

Ці заходи дозволили підприємствам і організаціям Системи за минулий період (2016–2017 рр.) заощадити до 30 % витрат електроенергії і 20 % витрат природного газу.

Разом із цим, керівники деяких підприємств не приділяють необхідної уваги вирішенню питань, пов’язаних із належною підготовкою підприємств до роботи в зимовий період. Тепер щодо виконання рішень Президії та пленумів ЦП у сфері соціального захисту осіб з інвалідністю по зору, їх соціальної реабілітації та роботи в цьому напрямку наших організаційних структур, реабілітаційних, культурно-масових та інших підрозділів непромислової сфери. Перше, на чому необхідно зупинитись, — це працевлаштування осіб з інвалідністю по зору. Це одне з нишах головних завдань, тому й увага до цього питання підвищена і з боку Президії, і з боку Центрального правління.

За умов, коли існує обмеженість у працевлаштуванні членів УТОС на підприємствах Товариства, необхідно зосередити всі зусилля наших організаційних структур на працевлаштуванні інвалідів по зору поза системою УТОС. Така робота ведеться й обласними, і первинними організаціями, але чи скрізь цій роботі приділяється належна увага? Напевно, ні. За оперативними даними, ми щорічно працевлаштовуємо поза системою УТОС приблизно півтисячі осіб з інвалідністю по зору. Це надзвичайно мало.

В роботі наших організаційних структур важливе місце посідає питання щодо надання особам з інвалідністю по зору різноманітних індивідуальних пільг, у тому числі на оплату комунальних послуг, проїзд у міському та приміському транспорті тощо. Президія і пленуми неодноразово відзначали в підсумкових документах належну роботу в цьому напрямку Волинської, Львівської, Івано-Франківської, Вінницької та деяких інших обласних організацій. Слід відзначити, що, завдяки роботі громадських організацій інвалідів, в тому числі і УТОС, проблема доступності стала в останній час набагато актуальнішою і більш резонансною в середовищі місцевого самоврядування населених пунктів України. У великих містах облаштовуються озвучені світлофори, в деяких містах облаштовуються зовнішнім озвученням транспортні засоби загального користування, зменшується кількість перешкод на пішохідних доріжках, тротуарах, підземних переходах та ін. Для цього у багатьох регіонах створені комітети доступності, якими ініціюється розробка програм доступності, передбачаються кошти в місцевих бюджетах на реалізацію зазначених програм. Щодо інформаційної доступності, то практично, над зазначеною проблемою необхідно працювати нам самим. Добиватися належної роботи і Центральної спеціалізованої бібліотеки, і спеціалізованих бібліотек у регіонах. Необхідно своєчасно готувати до випуску та друкувати наші періодичні видання. За вісім місяців поточного року об’єднаною редакцією «Заклик» підготовлено до друку, а Будинком звукозапису і друку видано 32 номери газети «Промінь» накладом 11 390 екземплярів, по вісім номерів журналів «Заклик» та «Школяр». Над проблемами доступності продовжують працювати Реабілітаційний Центр і Навчально-інформаційний комп’ютерний Центр УТОС. Конкретну роботу у плані інформаційної доступності інвалідів-сліпих проводить, на виконання постанов керівних органів УТОС, Навчально-інформаційний комп’ютерний Центр УТОС.

Відносно виконання рішень щодо забезпеченості осіб з інвалідністю по зору тифлотехнічними засобами, то це питання вирішується неналежним чином на місцевими службами соціального захисту. Залишається єдина можливість вирішити зазначене питання, — закупівля засобів первинними обласними організаціями за спонсорські кошти, фінансову допомогу з місцевих бюджетів та інші надходження. Прикладами такої роботи може служити робота Київських первинок та міської організації, Одеської, Івано-Франківської та інших організацій.

Тепер щодо роботи з молоддю. І на XVII з’їзді, і на наступних за ним пленумах це питання ставилось, як одне з головних. Проте питання роботи з молоддю для частини наших первинок не стало одним із головних. І взагалі, позитивних зрушень у вирішенні проблеми з омолодження персонального складу членів УТОС дуже мало.

Потрібно також звернути увагу на стан виконання рішень у такому важливому питанні як оздоровлення членів УТОС. Слід констатувати, що всі наші відомчі бази відпочинку, розташовані на підконтрольній території, функціонують, оздоровлюючи інвалідів по зору як своїх підприємств, так і інших членів Товариства.

Шість заїздів по 74 особи в кожному було організовано в поточному році для оздоровлення інвалідів по зору в Боярському будинку відпочинку. Проте, в роботі цього оздоровчого закладу існує ряд проблем, які заважають його діяльності.

(Підбивши підсумки роботи Товариства за минулий період В. М. Більчич розповів про основні завдання Товариства на майбутнє).

Які ще важливі питання нам необхідно вирішувати:

1. Одне із основних завдань забезпечити і в подальшому належний рівень діяльності, функціонування усіх структур Товариства.

Проведені аналізи роботи низки підприємств, що ми вже обговорювали, підтверджують той факт, що ряд підприємств, незважаючи на наявність відповідних ресурсів, не покращили роботу підприємств, не погасили заборгованість по зарплаті, продовжують працювати збитково.

2. Враховуючи те, що будуть внесені зміни до Постанови КМУ №1010 від 08.08.2007 р. до «Порядку надання дозволу на право користування пільгами з оподаткування для підприємств та організацій громадських організацій інвалідів», в якому будуть виписані норми, більш детальні данні по підприємствам відносно їх усіх напрямків діяльності, нам необхідно по усім підприємствам розробити бізнес-плани на 2018 і наступні роки.

3. З 01.01.2018 р. буде введено новий розмір мінімальної зарплати. Він буде складати 3720 грн. на одну особу. Але не виключається і те, що ця сума може бути збільшена. Тому необхідно уже в даний час опрацювати питання роботи підприємства при введенні нового розміру мінімальної зарплати, пошуку шляхів забезпечення роботою осіб з інвалідністю, виплати належної заробітної плати.

4. Відносно фінансової підтримки з Держбюджету на 2018 р.

На сьогодні, поки не прийнятий Держбюджет на 2018 р., ми з Вами не можемо бути впевнені чи залишаться ці суми, які є, чи будуть зменшені. Сподіватись на те, що буде якесь збільшення, враховуючи фінансову ситуацію в Державі, витрати Держбюджету на проведення АТО, захист суверенітету Країни — це дуже проблематично. Тому вже зараз обласним організаціям необхідно уважно опрацювати питання відносно забезпечення належного функціонування підпорядкованих осередків.

5. Питання роботи в зимових умовах.

6. По обласним організаціям. Продовжити активно працювати з урахуванням вимог сьогодення над питаннями обслуговування осіб з інвалідністю, наданню правової юридичної допомоги в отриманні пільг, субсидій, зверненнях, в отриманні освіти молодим особам з інвалідністю, в сприянні у започаткуванні власного бізнесу, в оздоровленні, лікуванні та ін.

7. Ще питання яким необхідно нам займатись. Це функціонування наших гуртожитків.

8. Питання забезпечення житлом. Ми продовжуємо займатись поновленням програми «Житло». На даний час, як уже зазначалось, питання залишається не вирішеним.

9. Наступне питання — отримання фінансової допомоги з місцевих бюджетів. На даний час у нас не має впевненості, що в майбутньому Державну програму фінансової підтримки УТОС та інших громадських організацій не буде переорієнтовано на місцеві бюджети.

10. Кадрове питання. Було і залишається, як уже відмічалось, невирішеним в повній мірі, існують проблеми, пов’язані з призначенням перших керівників підприємств та організацій Системи.

Завершуючи доповідь голова ЦП УТОС сказав:

Ще немало питань, над якими нам з вами необхідно працювати, вирішувати існуючі проблеми, усувати недоліки в роботі, розробляти і впроваджувати такі напрямки, підходи, які б покращили роботу усіх структурних підрозділів Товариства.

* * *

Треба зазначити, що цьогорічний, V Пленум ЦП УТОС пройшов цікаво та змістовно. Директори підприємств та голови організацій УТОС, які виступали з промовами, активно обговорювали нагальні питання і проблеми, що існують у нашому Товаристві. Звертались до органів влади і, зокрема, до Міністерства соціальної політики з великою надією на розуміння потреб людей з інвалідністю по зору і недопущення порушення їх прав та інтересів. На Пленумі ЦП УТОС були прийняті три важливі Постанови діяльності нашого Товариства.

Постановою «Про проведену роботу Центральним правлінням, апаратом Президії та структурами УТОС по виконанню рішень XVII з’їзду Товариства, постанов пленумів та рішень Президії» було затверджено такі рішення:

1. Відзначити, що на всіх рівнях структур Українського товариства сліпих була організована і велась цілеспрямована робота по виконанню рішень XVII з’їзду, II та IV пленумів, постанов Президії ЦП УТОС, спрямована на соціальну, трудову та медичну реабілітацію осіб з інвалідністю по зору, що стало запорукою досягнення протягом періоду після з’їзду певних успіхів у поліпшенні діяльності переважної більшості структур Товариства по забезпеченню роботою осіб з інвалідністю по зору, їх працевлаштуванню, оздоровленню, забезпеченню пільгами, матеріальною допомогою, інтеграції їх в суспільство завдяки розширенню сфер інформаційної та просторової доступності.

2. Зауважити, що окремі завдання, викладені в підсумкових документах XVII з’їзду, в тому числі, в Основних напрямках діяльності УТОС на 2016–2020 рр., в постановах II та IV пленумів та засідань Президії ЦП УТОС, виконуються деякими підприємствами і організаціями УТОС не в повному обсязі, в основному, через недостатню активність їх керівників у досягненні намічених цілей та вирішенні проблемних питань по соціальній, трудовій та медичній реабілітації осіб з інвалідністю по зору, відсутність в окремих структурах Товариства належного контролю та відповідальності за виконанням рішень керівних органів УТОС.

3. Керівникам УВО, УВП та організацій УТОС провести в IV кварталі 2017 р. детальний аналіз організації і стану виконання рішень XVII з’їзду, в тому числі затверджених з’їздом Основних напрямків діяльності УТОС на 2016–2020 рр., постанов II та IV пленумів і засідань Президії ЦП УТОС, результати аналізу обговорити на розширеному засіданні адміністрацій УВО, УВП, правлінь організацій та намітити заходи по поліпшенню цієї роботи в подальшому.

4. Керівникам УВО, УВП УТОС, з метою забезпечення більш повного виконання положень документів XVII з’їзду, II та IV пленумів, постанов Президії ЦП УТОС, та поставлених перед колективами на основі цих документів завдань, забезпечити вирішення наступних питань:

4.1. Створення умов для постійного розвитку виробничих потужностей та розширення виробництва власної продукції, збільшення обсягів її реалізації, освоєння для цього нових виробів та впровадження нових технологій, забезпечення стабільного функціонування і покращення продуктивності використання основних засобів та підвищення їх виробничого потенціалу.

4.2. Організації виробничого процесу всіх структур і підрозділів підприємства на основі результатів детального аналізу витрат на виготовлення продукції і розробки та виконання заходів по зниженню собівартості продукції за рахунок економії трудових та матеріальних ресурсів, в тому числі сировини, матеріалів, енергоносіїв, трудовитрат тощо.

4.3. Забезпечення необхідного і стабільного розміру обігового капіталу за рахунок своєчасних розрахунків споживачів, постійної економії фінансових ресурсів, ліквідації дебіторських боргів тощо.

4.4 Продовження роботи з обласними відділеннями Фонду соціального захисту інвалідів щодо виділення УВО, УВП безповоротної фінансової допомоги на технічне переоснащення виробництва та покращення санітарно-гігієнічних умов на робочих місцях.

4.5. Проведення активної роботи по отриманню замовлень на поставку продукції власного виробництва для потреб державних структур та установ місцевого самоврядування.

4.6. Завершення заходів з підготовки підприємств до роботи в осінньо-зимовий період 2017–2018 рр.

5. Керівникам підприємств, на яких є заборгованість з виплати заробітної плати, в тому числі, Тернопільського, Мукачівського, Кролевецького, Костянтинівського та інших УВП, прийняти всі можливі заходи з ліквідації заборгованості в найближчі терміни, відповідно поданих графіків.

6. Головам правлінь обласних, Київської міської організацій УТОС забезпечити подальше виконання рішень XVII з’їзду, II та IV пленумів, постанов Президії ЦП УТОС, звернувши особливу увагу на вирішення наступних питань:

- збереження діючих та надання нових пільг на місцевому рівні для осіб з інвалідністю по зору, в тому числі по оплаті за комунальні послуги, паливо, проїзд в міському та приміському громадському транспорті, встановлення телефонів, підключення до телерадіомереж, а також виділення матеріальної допомоги найбільш потребуючим її членам Товариства, безкоштовних путівок на лікування тощо;

- отримання фінансової допомоги на потреби життєдіяльності структур УТОС за рахунок місцевого бюджету, в тому числі на придбання тифлоприладів, літератури для сліпих, медичного обладнання, утримання невиробничого персоналу та приміщень організацій УТОС, тощо;

- посилення роботи серед осіб з інвалідністю по зору з числа молоді з метою їх залучення в члени УТОС та до активної роботи по соціальному захисту осіб з інвалідністю по зору;

- продовження активної роботи з проведення Круглих столів, зустрічей з керівниками міжнародних структур для сліпих з нагоди відзначення Міжнародного дня білої тростини, Міжнародного дня інвалідів і інших визначних дат з метою привернення уваги до проблем осіб з інвалідністю по зору та пошуку шляхів їх вирішення.

7. Керівникам Об’єднаної редакції періодичних видань, Реабілітаційного Центру, Будинку звукозапису і друку, Центральної спеціалізованої бібліотеки для сліпих ім. Островського, Боярського будинку відпочинку, НІКЦ, Капели бандуристів «Карпати» посилити контроль та забезпечити належне виконання намічених XVII з’їздом, II та IV пленумами, постановами Президії ЦП УТОС завдань у відповідності з функціональним призначенням кожного з перерахованих підрозділів.

8. Президії Центрального Правління УТОС:

8.1. Продовжити роботу по ініціюванню внесення змін та доповнень до діючих законодавчих актів та нормативних документів державних структур, які стосуються діяльності УТОС та соціального захисту осіб з інвалідністю по зору, а також ініціювання прийняття нових законодавчих та нормативних актів, спрямованих на вирішення зазначених питань.

8.2. Постійно заслуховувати на своїх засіданнях звіти керівників УВО, УВП та організацій УТОС про виконану ними роботу в очолюваних ними структурах своїх статутних завдань, попередніх рішень Президії, а також даної постанови.

8.3. Активізувати роботу щодо впровадження на підприємствах Системи досвіду у будівництва житла для осіб з інвалідністю Вінницьким УВП.

8.4. Здійснювати постійний контроль за ходом виконання кожною структурою Товариства прийнятих XVII з’їздом підсумкових документів, в тому числі, Основних напрямків діяльності УТОС на 2016–2020 рр., рішень II та IV пленумів та постанов Президії ЦП УТОС.

* * *

Постановою «Про напрямки формування бюджету Українського товариства сліпих на 2018 рік» було, зокрема, прийнято:

1. Встановити на 2018 рік для всіх УВО, УВП, РБЗіД УТОС, які працюють прибутково, порядок відрахувань до бюджету Товариства в розмірі 15% від прибутку, але не менше ніж 1500 грн. щомісячно. Відрахування проводити відповідно наявності прибутку, а для тих підприємств, які протягом звітних періодів 2018 року не будуть мати прибутку, відрахування залишити як фіксований внесок до Централізованого фонду ЦП УТОС щомісячно в розмірі 1000,00 грн. Підприємствам і організаціям УТОС, яким надано дозвіл ЦП УТОС на передачу в оренду вивільнених приміщень та інших основних засобів, у яких дохід від оренди щомісяця становить 150,00 і вище тисяч гривень, щомісяця проводити нарахування та перерахування до Централізованого фонду ЦП УТОС в розмірі 15% від отриманого чистого доходу від орендної плати. У підприємств і організацій УТОС, у яких дохід від оренди щомісяця становить від 100,00 тис. грн. до 150,00 тис. грн., щомісяця проводити нарахування та перерахування до Централізованого фонду ЦП УТОС в розмірі 12% від отриманого чистого доходу від орендної плати, а у підприємств і організацій УТОС у яких дохід від оренди щомісяця становить до 100,00 тис. грн., щомісяця проводити нарахування та перерахування до Централізованого фонду ЦП УТОС в розмірі 10% від отриманого чистого доходу від орендної плати.

* * *

В останній Постанові «Про роботу Президії ЦП УТОС за період між IV і V пленумами Центрального правління Українського товариства сліпих (22 березня 2017р. — 29 вересня 2017р.)» зазначається:

1. Роботу Президії ЦП УТОС по керівництву Товариством за період між IV і V пленумами Центрального правління Українського товариства сліпих — схвалити.

2. Постанови Президії Центрального правління УТОС, прийняті за період між IV і V пленумами Центрального правління УТОС оформлені в протоколах: № 04 від 25.04.2017 р., № 05 від 23.05.2017 р., № 06 від 06.06.2017 р., № 07 від 12.07.2017 р., № 08 від 22.08.2017 р., № 09 від 28.09.2017 р. (в тому числі постанова № 8–9 від 22.08.2017 р. «Про розгляд та затвердження розподілу коштів фінансової підтримки невиробничої сфери УТОС» у зв’язку з прийняттям Верховною Радою Закону України від 13.07.2017 р. №2137 — VIII «Про внесення змін до Закону України «Про Державний бюджет України на 2017 рік» — затвердити.

Життя УТОС

Потрібно любити своє підприємство

Протягом останніх двох років Президія ЦП УТОС у своїй діяльності започаткувала корисну практику виїзних засідань. Таким чином, проходять і пленуми ЦП УТОС. Офіційні виїзні заходи відбуваються на базах підприємств Товариства у різних регіонах України, що допомагає вирішувати нагальні питання та проблеми нашої Системи на місцях, зустрічатися членам Президії та членам Центрального правління з керівниками і трудовими колективами УВП, а також з представниками місцевих організацій УТОС.

Виїзні засідання Президії та пленуми ЦП УТОС відбулися вже на таких підприємствах Товариства, як мукачівське, одеське, херсонське і одному з харківських. Цього разу вереснева робота Президії та п’ятого пленуму ЦП УТОС (28–29 вересня) зібрала керівників УВП та організацій нашої Системи на Головному підприємстві Чернівецького УВО УТОС у місті Чернівці.

Мальовнича Буковина славиться своїм чудовим містом Чернівці, а УТОС може, по-справжньому, пишатися своїм Чернівецьким підприємством. У нинішніх складних політично-економічних умовах у нашій країні воно не просто функціонує, а дійсно працює, забезпечуючи роботою незрячих людей, надає їм дах над головою, проводить потужну реабілітаційну та культурно-оздоровчу роботу.

Зі щирою гостинністю Чернівецьке підприємство зустріло гостей. З 2000 р. ним керує Сильва Дмитрівна Сандюк, котра й до того часу на різних посадах віддала підприємству багато років невтомної праці. На свої тендітні плечі вона звалила важке завдання з утримання підприємства, з яким і до цього часу вправно впорюється. Велика заслуга Сильви Дмитрівни та її дружної, переважно жіночої, керівної команди є в тому, що сьогодні Чернівецьке підприємство, на якому працює 170 людей, і 130 із яких є інвалідами по зору, не має простоїв і працює прибутково. Паперову продукцію (папки і швидкозшивачі, конверти і коробочки) не лише виготовляють, а й усіма можливими шляхами реалізують. З виробничим процесом мали змогу ознайомитись і учасники вище зазначених заходів. Мене особисто зацікавило виготовлення цих канцтоварів — від порізки картону до пакування готової продукції. Адже, коли купуєш у магазині папку або швидкозшивач, навіть не замислюєшся над тим, яка це копітка і, у якійсь мірі, небезпечна робота з виготовлення цих паперових речей. Потрібно рівно приклеїти внутрішні «бортики» папки і вправно вручну втягнути у тоненько прорізані отвори смужки для зав’язування двох половинок папки. А як важливо рівно посередині прикріпити у швидкозшивачів так звані залізні замочки для закріплення паперів, адже, один не обережний рух, і ними можна поранити пальці. До речі, підприємство збирає поліетилен, переробляє його на гранули, з яких робить бігунці для тих самих замочків. Вражає, що всі ці виробничі операції незрячі люди виконують майже на дотик. Проте, всі працівники щасливі, бо у них є стимул у цьому житті — це робота.

Приємно, що Чернівецьке підприємство може похвалитися своєю збереженою непромисловою сферою, яка показує гарні результати роботи. Працює клуб художньої самодіяльності, яскраву творчість якого знають і люблять по всій Україні. Зокрема, жіночий вокальний ансамбль «Злагода», який є окрасою концертів, вечорів відпочинку, пісенних фестивалів, що проводяться на Головному підприємстві Чернівецького УВО УТОС, чекає на почесне звання «Народного». Учасникам п’ятого пленуму також пощастило послухати талановитих аматорів, які виступили після засідання з чудовими піснями і віршами. А за лаштунками сцени мені вдалося поринути у самісіньке царство мистецтва: костюмерна з білосніжними, красивими вишиванками, музичний кабінет, де проводять заняття і зберігають музичні інструменти. Усюди витає дух творчості, яким просочена кожна річ, кожний куточок. Закохана у мистецтво, працівниця клубу

Параска Ярославівна Дутчак, провела невеличку екскурсію цими приміщеннями.

Також на Чернівецькому підприємстві для робітників функціонує одна з найкращих у Товаристві електронних бібліотек, завдяки якій можна духовно збагачуватися літературними надбаннями. А щоб гарно пообідати, для незрячих працівників існує своя їдальня, що запрошує на смачні страви. Керівництво підприємства піклується і про тих робітників по зору, котрі не мають житла. Для них облаштований затишний гуртожиток. Кімнати, схожі на квартири, повністю мебльовані, з кухнями і всіма сантехнічними зручностями. І літній сезон чудово проводять робітники, завдяки своїй рідній базі відпочинку «Буковий гай», що багато років діє при підприємстві і вже оздоровила не одне покоління утосівців. Всюди по підприємству відчувається дбайлива рука господині. Чисті, охайні приміщення. Територія, біля чотирьох гектарів, на якій все пофарбовано, розташовані спеціальні направляючі поручні для незрячих. Завдяки цим пристосуванням для орієнтування, людина може без перешкод дістатися до будь-якого об’єкту підприємства.

Треба зазначити, що ефективна робота Головного підприємства Чернівецького УВО УТОС базується на дружній співпраці з місцевими громадськими організаціями Товариства. Постійно проводяться спільні засідання керівництва підприємства за участі голови Чернівецької обласної організації УТОС Івана Степановича Фестриги. Під час засідань обговорюють і разом намагаються вирішити важливі питання життєдіяльності незрячих буковинців. Також підтримує тісний зв’язок Головне підприємство і з УВП, які входять до Чернівецького об’єднання УТОС, а їх — п’ять. Зокрема, з Кам’янець-Подільським підприємством, яке очолює Микола Павлович Бессараб і підприємством № 2 «Реабілітант», що розташовано на території Головного підприємства.

— Фундамент всього, що можна побачити нині на Чернівецькому підприємстві, цієї величезної праці, що проводиться для його збереження щодня, заклав ще у свій час попередній директор — Олександр Якович Фесенко, кандидат педагогічних наук і автор багатьох наукових творів про життя УТОС та реабілітацію незрячих — зазначила у своєму виступі під час пленуму Сильва Дмитрівна. — Він і сьогодні з нами постійно уболіває за Товариство. Звичайно, у нас є ще багато недоліків, але ми разом намагаємось їх усувати. Я вдячна Богу, що працюю з людьми, котрі небайдужі до нашої спільної справи. Я впевнена у тому, щоб у нас все виходило і ладналося, потрібно любити свою роботу, любити своє підприємство і любити свій УТОС.

Наталя Щербань, «Промінь»

Вісті з областей

Клуб доступний для всіх

До Міжнародного дня білої тростини, 13 жовтня цього року, на Дніпровському УВП УТОС відбулося урочисте відкриття клубу для працівників підприємства та членів Українського товариства сліпих.

За словами першого заступника Голови ЦП УТОС, директора Дніпровського УВП УТОС Сергія Васильовича Кіта, такий клуб був його давньою мрією для доступності та реабілітації людей з інвалідністю по зору. Унікальність клубу полягає в тому, що приміщення, розраховане на сто двадцять місць, облаштоване пандусом та спеціальними направляючими поручнями для орієнтування. У цьому клубі люди з різними нозологіями інвалідності (незрячі, на візках) зможуть влаштовувати концерти, вечори відпочинку, проводити презентації і тренінги тощо.

Цей проект реалізовано завдяки спільним зусиллям Міністерства соціальної політики України, Western NIS Enterprise Fund, Агентства верховного комісара ООН у справах біженців, Фонду соціального захисту інвалідів, АТ «Ощадбанк» та Громадської організації "Всеукраїнська організація інвалідів "Українське товариство сліпих".

На урочистому заході директор Дніпровського УВП С, В. Кіт зустрічав поважних гостей. Серед них:

Президент і головний виконавчий директор Western NIS Enterprise Fund Ярослава Джонсон, менеджер по роботі з інвестиціями Western NIS Enterprise Fund Василь Назарук, голова Дніпровського офісу Агентства верховного комісара ООН у справах біженців пан Мулусеу Мамо, заступник директора Дніпропетровського обласного Фонду соціального захисту інвалідів Володимир Васильович Кузьмин, начальник філії Дніпропетровського обласного управління АТ «Ощадбанк» Сергій Миколайович Губанов, в. о. заступника начальника філії Дніпропетровського обласного управління АТ «Ощадбанк» з мікро-, малого та середнього бізнесу Олег Володимирович Назарько.

Цей клуб має дійсно велике значення, як для підприємства так і для УТОС в цілому. В той час, коли, на жаль, багато об’єктів для людей з інвалідністю закриваються або не є доступними і зручними, дуже приємно, що Дніпровське підприємство зробило велику справу у напрямку безбар’єрності і доступності.

Цей проект високо оцінили представники влади та нашого Товариства. До відкриття клубу на адресу Дніпровського підприємства надійшли вітальні телеграми:

від Міністра соціальної політики України Андрія Олексійовича Реви,

від Уповноваженого Президента України з прав людей з інвалідністю Валерія Михайловича Сушкевича,

від голови Центрального правління УТОС Владислава Миколайовича Більчича.

Наш кор., «Промінь»

Проект «Допоможи знайти дорогу»

Незряча стрілася людина, —

Віддай себе їй, хоч частину,

Допоможи знайти дорогу —

Це треба їй і треба Богу.

Шепетівська ТПО УТОС брала участь в конкурсі мікрогрантів від ГО «Інститут солідарності громад Романа Мацоли». Група однодумців започаткувала проект «Допоможи знайти дорогу».

Під час реалізації проекту в місті Шепетівка за підтримки ГО «Інститут солідарності громад Романа Мацоли “ та Шепетівської міської ради незабаром буде встановлено пристрої звукового супроводу на діючі світлофори. Ці засоби реабілітації створять безпечні умови для осіб з глибокими вадами зору в орієнтуванні. Завдяки цьому проекту будуть забезпечені права, потреби та індивідуальні можливості людей з інвалідністю по зору. Це додасть уваги всім учасникам дорожньо-транспортного руху, як пішоходам так і водіям, допоможе зберегти життя та здоров’я пішоходів. Цим пристроєм зможуть користуватись всі члени громади.

Таким чином, буде здійснено ще один крок щодо впровадження в життя вимог Конвенції ООН про права інвалідів та інтеграції в суспільство осіб з глибокими вадами зору.

Голова правління Шепетівської ТПО УТОС Т. М. Логвіненко

Запрошуємо до діалогу

До редакції УТОС «Заклик» надійшов відкритий лист до Голови Центрального правління Українського товариства сліпих Більчича Владислава Миколайовича від інвалідів по зору — працівників ПОГ «Миколаївське УВП УТОС».

У листі ідеться про конфліктну ситуацію щодо спільного використання бази відпочинку «Ювілейна», яка склалася між ПОГ «Миколаївське УВП УТОС» і ПОГ «Вознесенське УВП УТОС». У 1977 році Миколаївському підприємству УТОС була виділена Очаківським райвиконкомом ділянка землі на березі Чорного моря — Чорноморська коса, для будівництва бази відпочинку та оздоровлення інвалідів по зору. Коштом підприємства були встановлені паркани, проведені всі комунікації, збудовані їдальня, клуб та інші господарські будівлі. Були побудовані дерев’яні будиночки, прокладені орієнтовні доріжки, направляючі поручні, зовнішнє освітлення.

В 1984 році Миколаївське підприємство дозволило Вознесенському підприємству побудувати на території бази два дерев’яних будинки, які деякий час використовувались для оздоровлення інвалідів Вознесенського УВП, а згодом вони відмовились. І більше десяти років Миколаївське УВП підтримувало ці будиночки.

У 2001 році ПОГ «Миколаївське УВП УТОС» оформило свідоцтво на право власності на базу відпочинку «Ювілейна», ПОГ «Вознесенське УВП УТОС" не заперечувало, а коли директором Вознесенського УВП УТОС стала Лисенко Л. І., вона виявила бажання знову їх використовувати для оздоровлення своїх працівників. У 2009 році між цими підприємствами була укладена угода про спільне використання бази відпочинку «Ювілейна». За згодою сторін ПОГ «Вознесенське УВП УТОС» повинно сплачувати 42%, а Миколаївське підприємство 58% за комунальні послуги. Але директор ПОГ «Вознесенське УВП УТОС» систематично порушує цей договір і не перераховує кошти за користування базою відпочинку. Вона бажає відокремити частину території, зробити окремий в’їзд і бути одноосібно господаркою.

Колектив ПОГ «Миколаївське УВП УТОС» категорично проти розділу території бази відпочинку та облаштування окремого в’їзду, тому, що це приведе до безпорядку та загострення ситуації, так як ПОГ «Вознесенське УВП УТОС" не несе жодної юридичної відповідальності за діяльність бази відпочинку.

Керівництво і працівники Миколаївського підприємства просять або виконувати умови існуючої угоди, або взагалі розірвати її.

До листа додається список з п’ятдесяти чотирьох підписів інвалідів по зору працівників ПОГ "Миколаївське УВП УТОС”, які в газету не вміщуємо.

Від редакції

Лист від ПОГ «Миколаївське УВП УТОС» переданий до керівництва Центрального правління, де намагаються розібратися з цим питанням.

Прикро, що у нашому Товаристві між підприємствами виникають такі конфліктні ситуації, які, на жаль, підривають авторитет Товариства в тому і без того складному становищі, що склалося останнім часом у соціальній політиці нашої держави. Сподіваємось, на справедливе і мирне врегулювання цього питання між Миколаївським і Вознесенським підприємствами УТОС.
Оголошення
Увага! Передплата!
Осінь стукає в дверцята,

Час подбать про передплату,

Аби завжди мати в домі,

Ваш і наш любимий «Промінь».

Шановні читачі! Нагадуємо, що вже розпочалася передплата періодичних видань на наступний рік.

Передплачуючи нашу газету ви отримуєте можливість бути в курсі всіх важливих подій життя незрячих України, своєчасно дізнаєтесь про нові законодавчі акти, які регламентують наші з вами права, дізнаєтесь, що цікавого сталося у найвіддаленіших осередках УТОС, зможете прочитати багато цікавої пізнавальної інформації, порад з реабілітації, поетичні та прозові твори членів нашого Товариства і відомих письменників.

Нагадуємо:

«Промінь» — найдешевше видання в Україні! Передплата на місяць коштує лише 5 грн. 20 коп. За цю ціну ви отримуєте два подвоєних номери газети, а відтак річна передплата коштує лише 62 грн. 40 коп.

Тож не баріться, а передплачуйте «Промінь» завчасно, бо може статися так, що в ту останню хвилину, на яку ви відклали передплату, вам щось завадить і тоді ви не зможете отримати газету вчасно.

Ходімо разом у наступний рік!
Наш індекс: 61004
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