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15 жовтня — міжнародний день білої тростини

Людина з тростиною

По тротуару йде людина,

Одна увага на лиці,

Йде обережно, як дитина,

Тростина біла у руці.

Тростина вправно, рівномірно

Малює дуги по землі.

Власник її ступа надійно,

Хоч білий світ йому в імлі.

Асфальтом ковзає тростина,

Показує, де можна йти,

Де на шляху стоїть машина

І як в будинок свій зайти.

Побачивши сліпу людину,

Не намагайсь скоріш втекти.

Задумайсь, лише на хвилину,

Як можна їй допомогти.

Можливо, зараз та хвилина,

Коли ти можеш помогти

І додасть сили цій людині

Тепло твоєї доброти.

Людина біди всі здолає,

Дарма, що білий світ в імлі-

Бо небайдуже серце має

І вільно ходить по землі.

Петро Федорець,

директор Реабілітаційного центру УТОС

Офіційні матеріали

Президія ЦП УТОС постановляє

Чергове засідання Президії ЦП УТОС відбулося 28 вересня 2017 року на базі Чернівецького УВО УТОС. А 29 вересня там же відбувся V Пленум ЦП УТОС (матеріали якого ми викладемо у наступному номері газети). Під час засідання вищезазначеної Президії була прийнята низка постанов, деякі з них пропонуємо вашій увазі. 


Постанова №09–3 «Про хід підготовки УВО, УВП і організацій УТОС до роботи в осінньо-зимовий період 2017–2018р. р.» була прийнята З метою забезпечення сталої і безперебійної роботи об’єднань, підприємств і організацій УТОС в осінньо-зимовий період 2017–2018р. р., 


Президія Центрального правління Українського товариства сліпих постановляє: 


1. Інформацію про хід підготовки УВО, УВП і організацій УТОС до роботи в осінньо-зимовий період 2017–2018 років прийняти до відома.

2. Звернути увагу перших керівників підприємств і організацій системи на їхню персональну відповідальність за своєчасну і якісну підготовку УВО, УВП і організацій УТОС до роботи в осінньо-зимовий період.

3. Суворо попередити керівників підприємств і організацій, які не надали інформацію про хід підготовки до роботи в осінньо-зимових умовах, щодо недопущення такого безвідповідального підходу до цього важливого питання та зобов’язати їх до 2 жовтня 2017р. вжити всіх необхідних заходів для забезпечення нормальної роботи своїх підприємств і організацій в зимовий період (повну інформацію представити в ЦП УТОС згідно Додатку №2 до постанови Президії ЦП УТОС від 23.05.2017р. № 5-17).

4. Керівникам УВО, УВП і організацій:

4.1 До 2 жовтня 2017року повністю завершити увесь обсяг намічених робіт по ремонту виробничих фондів, підготовці під’їзних шляхів для прийому і розвантаження вантажів в зимових умовах.

4.2 Привести до належного стану території підприємств і організацій, системи опалення, вентиляції та гарячого водопостачання, провести роботи по утепленню вікон і дверей у виробничих приміщеннях, житлових і громадських будівлях, гуртожитках, здійснити ремонт і випробування теплових мереж, не допускаючи втрат тепла.

4.3 Закінчити підготовку до роботи взимку у приміщеннях обласних правлінь, ТПО, клубів, гуртожитків, медичних пунктів.

4.4 Провести роботи з консервації баз відпочинку, звернувши при цьому особливу увагу на суворе дотримання вимог правил пожежної безпеки, забезпечити належне зберігання матеріально-технічних цінностей.

4.5 Враховуючи те, що в Україні на даний час і в подальшому планується значне підвищення тарифів на сплату енергоносіїв, особливу увагу звернути на посилення режиму економії паливно-енергетичних ресурсів, для чого необхідно:

— розглянути можливість додаткової децентралізації систем теплопостачання з впровадженням ефективних мало витратних джерел теплопостачання (твердопаливні котли, печі «Булер’ян», міні-котельні, теплогенератори, електричні конвектори, масляні електрообігрівачі та інше), які пройшли відповідну атестацію, забезпечують створення безпечних умов праці для інвалідів по зору і обслуговуючого персоналу.

4.6 Суворо дотримуватись встановлених добових лімітів використання електроенергії, теплової енергії та природного газу, постійно переглядати та оновлювати питомі норми витрат. Продовжити роботу по максимально можливому оснащенню усіх підрозділів підприємств та організацій, а також житлового фонду засобами обліку і регулювання споживання електроенергії, теплоенергії, газу і води.

4.7 З метою створення в зимовий період на робочих місцях інвалідів по зору належних санітарно-гігієнічних, виробничих і технічних умов праці терміново розробити і направити в регіональне відділення ФСЗІ бізнес-план на тему: «Покращення санітарно-гігієнічних умов, направлених на енергозбереження та поліпшення температурних показників в приміщеннях» з відповідним пакетом документів (розрахунок вартості робіт, акти обстеження робочих місць інвалідів по зору і припис про приведення умов праці інвалідів до встановлених санітарно-гігієнічних нормативів), завірених органами Санепідемнагляду та Держгірпромнагляду — для отримання від Фонду соціального захисту інвалідів безповоротної фінансової допомоги на проведення робіт за наступними напрямками: ремонт і реконструкція котелень та теплопунктів, вентиляційних, енергетичних, водопровідних та каналізаційних систем, теплових комунікацій та мереж, а також систем гарячого водопостачання.

4.8 Активізувати роботу серед членів УТОС і працівників системи по економному використанню в побуті теплоенергії, газу і води.

4.9 Забезпечити необхідний запас палива для потреб виробництва.

4.10 Надавати всіляку допомогу та сприяти членам УТОС, працівникам системи в заготівлі на зиму картоплі, овочів та фруктів.

4.11 Постійно і наполегливо ставити перед місцевими державними адміністраціями питання про надання підприємствам і організаціям УТОС, а також інвалідам по зору пільг по зниженню плати за електроенергію, теплоенергію, паливо, газ і воду.

4.12 Спеціальним комісіям, створеним на підприємствах і організаціях системи згідно постанови Президії ЦП УТОС від 23.05.2017р. №5-17, провести перевірки готовності підприємств і організацій до роботи в зимових умовах станом на 2 жовтня 2017року. До складу комісій обов’язково ввести керівників громадських організацій.

4.13 До 2 жовтня 2017року (не пізніше) направити відділу з питань виробничої діяльності ЦП УТОС письмову інформацію про повну готовність до роботи в осінньо-зимовий період 2017–2018 років згідно додатку №2 до постанови Президії ЦП УТОС №5-17 від 23.05.2017р., а також за такими напрямками:

— щодо впровадження додаткових заходів по зменшенню негативного впливу від введення підвищених тарифів з оплати енергоносіїв на виробничу і господарську діяльність структур УТОС з визначенням по кожному із запланованих заходів прогнозованих результатів економії (у гривнях) відносно використання паливно — енергетичних ресурсів (електроенергії, теплоенергії, палива, газу, води, комунальних витрат).

5. Головам обласних правлінь УТОС вжити всі можливі заходи по налагодженню зв’язків з різними спонсорами, благодійними спілками для надання ними підприємствам УТОС і окремим інвалідам по зору допомоги у сплаті боргів за спожиті енергоносії, а також у придбанні продуктів харчування, кормів для худоби. Розглянути ці питання на засіданні правління.

6. Звіт з підготовки до роботи в зимових умовах підприємства підписує керівник і голова первинної організації, а в обласних правліннях — голова обласної організації і голова ревізійної комісії.

7. Відділу з питань виробничої діяльності провести детальний аналіз готовності підприємств та організацій УТОС до роботи в осінньо-зимовий період 2017–2018 років та доповісти Президії ЦП УТОС у жовтні 2017року.

* * *

За рішенням XVII з’їзду УТОС діяльність нашого Товариства спрямована на сучасне переформатування кадрової політики. Отож, на нинішньому засіданні Президії ЦП УТОС Постановою №09–5 було затверджено положення «Про формування кадрового резерву керівних працівників підприємств, установ і організацій УТОС».

Положення

І. Загальні положення

1.1. Керуючись пунктом 3.1.8. Постанови ХVII з’їзду УТОС щодо проведення на всіх структурних рівнях УТОС необхідної роботи по добору та розстановці кадрів, оперативного укомплектування вакантних посад на підприємствах та в організаціях УТОС, виникає необхідність проведення пошуку ініціативних, енергійних спеціалістів з числа інвалідів по зору, які перебувають на обліку на підприємствах та в первинних організаціях.

1.2. Робота з кадрами в системі УТОС є важливою сферою керівництва виробничо-господарською діяльністю, по створенню сприятливих умов в колективах підприємств і організацій.

1.3. Одним із напрямків в роботі з кадрами є постійна робота адміністрацій, профкомів, правлінь організацій УТОС з формування, підготовці і використанню дієвого резерву кадрів.

1.4. Організаційна робота по резерву кадрів на підприємствах і організаціях УТОС здійснюється відділом кадрів або відповідальним працівником.

1.5. Кадровий резерв керівних працівників підприємств, установ і організацій УТОС (далі — кадровий резерв) створюється для заміщення цих посад.

Формування кадрового резерву повинне забезпечити якісний добір працівників, які мають професійні навички, що ґрунтуються на сучасних спеціальних знаннях і аналітичних здібностях, для прийняття та успішної реалізації управлінських рішень.

Робота, що проводиться з особами, зарахованими до кадрового резерву, має сприяти підвищенню професійного рівня працівників та підготовці їх до виконання функцій на керівних посадах.

1.6. Кадровий резерв формується комісією по роботі з кадрами при Президії ЦП УТОС на посади:

— керівних працівників і спеціалістів підприємств, установ і організацій УТОС за поданням цих організацій УТОС;

— членів УТОС — фахівців, працюючих поза Системою УТОС, за поданням організацій в Автономній Республіці Крим, обласних, Київської міської та первинних організацій УТОС.

1.7. Кандидат на зарахування до кадрового резерву зараховується згідно наступного переліку поданих документів:

— заяви про зарахування до кадрового резерву;

— копії паспорта;

— МСЕК (при наявності інвалідності);

— копії диплома про освіту;

— копія трудової книжки;

— автобіографії;

— план розвитку підприємства (на яке претендує кандидат).

1.8. Зарахування працівника до кадрового резерву проводиться за його згодою, про що його повідомляє відповідальна особа.

1.9. Включення до списку кадрового резерву оформляється Постановою Президії Центрального правління.

1.10. На кожну посаду керівника підприємства, установи чи організації, формується кадровий резерв в кількості, не менше як дві особи на одну посаду.

1.11. Списки осіб, зарахованих до кадрового резерву складаються за встановленою формою, що додається.

2. Номенклатура кадрового резерву і порядок його створення

2.1. В системі Українського товариства сліпих кадрові резерви створюються за трьома рівнями структурних підрозділів Товариства (1 рівень — підприємства, організації; 2 рівень — обласні організації; 3 рівень — Центральне правління).

2.2. Основною номенклатурою Центрального правління УТОС є:

— начальники відділів апарату Президії ЦП УТОС;

— голови правління обласних організацій УТОС;

— генеральні директори об’єднань;

— директори підприємств;

— головні бухгалтери або бухгалтери підприємств.

2.3. Обліково-контрольною номенклатурою ЦП УТОС є:

— голови первинних організацій;

— заступники директорів з соціальних питань;

— бухгалтери обласних організацій;

— головні інженери підприємств;

— інженери з охорони праці.

2.4. Номенклатура підприємств та організацій УТОС визначається керівником разом з правліннями громадських організацій.

2.5. Списки кандидатів для зарахування до резерву по формі (додаток № 1 в 2-х примірниках направляються відділом кадрів підприємства, організації до ЦП УТОС в установлений термін для затвердження Президією Центрального правління УТОС).

3. Обов’язки посадових осіб, відповідальних за роботу з резервом кадрів.

3.1. Всю роботу по створенню дієвого резерву кадрів на підприємствах та в організаціях здійснює керівник через начальника відділу кадрів або відповідальну особу за підготовку резервіста.

3.2. Начальник відділу кадрів підприємства, організації спільно з керівниками відділів:

— відбирає кандидатів у резерв на посади номенклатури ЦП УТОС і організовує їх облік по формі (додаток № 1);

— узагальнює списки резерву, вивчає дані, внесені керівниками відділів по формі (додаток № 2), викладає свою думку по кандидатах керівнику підприємства, організації про результати роботи з резервом кадрів в підрозділах, при необхідності, вносить свої пропозиції з покращення цієї роботи;

— веде списки осіб, зарахованих до резерву кадрів (додаток № 1).

4. Керівники ЦП УТОС, голова в Автономній Республіці Крим, обласних, Київської міської та первинних організацій УТОС проводять з працівниками, зарахованими до кадрового резерву, роботу згідно із затвердженими ними індивідуальними планами, в яких передбачається:

— безперервне навчання шляхом самоосвіти;

— періодичне навчання і підвищення кваліфікації;

— участь у роботі нарад, семінарів, конференцій з відповідних питань діяльності;

— участь у підготовці управлінських документів підприємства, установи, організації;

— стажування на керівних посадах УТОС, до кадрового резерву якого зараховано працівника;

— виконання обов’язків керівника, на посаду якого зараховано працівника до кадрового резерву;

— залучення до розгляду відповідних питань, проведення перевірок, службових розслідувань;

— вивчення і аналіз законодавства, документів міністерств, інших центральних чи місцевих органів державної виконавчої влади, виконавчих органів місцевого самоврядування та нормативних актів ЦП УТОС.

5. Працівники відділів кадрів та голови організацій УТОС систематично аналізують практику формування кадрового резерву і роботу з ним, вживають заходів для її удосконалення.

6. Переважне право на заміщення вакантної посади має особа з інвалідністю по зору, зарахована до кадрового резерву з переважним правом молодого або середнього віку.

7. Комісія з питань по роботі з кадрами ЦП УТОС вносить Президії ЦП УТОС кандидатури на заміщення вакантних посад та узагальнені пропозиції по формуванню резерву кадрів з метою подальшого вдосконалення цієї роботи.

8. Виключення особи зі складу кадрового резерву може відбуватися: за її власної ініціативи; за поданням комісії по роботі з кадрами; керівників підприємств, установ і організацій УТОС; правлінь громадських організацій;

4. Врахування основних критеріїв.

При розгляді питання по підбору претендента на зайняття вакантної посади Кадровій комісії необхідно враховувати наступні критерії:

4.1. вік особи — її життєвий досвід;

4.2. інвалідність, група інвалідності;

4.3. місце проживання особи;

4.4. ділові якості;

4.5. загальний стаж керівної роботи;

4.6. стаж керівної роботи в УТОС;

4.7. освітній рівень (який/які учбовий/учбові заклад/заклади закінчив);

4.8. відповідність отриманої освіти майбутній вакантній посаді;

4.9. минулі трудові досягнення, які відповідають зайняттю бажаної майбутньої вакантної посади;

4.10. стягнення;

4.11. характеристика діяльності особи з громадської організації УТОС.

5. Призначення на посаду.

5.1. Призначення осіб, які перебувають в резерві кадрів на вакантні посади перших керівників підприємств та організацій, головних бухгалтерів здійснюється в установленому порядку Президією ЦП УТОС. На інші посади основної номенклатури ЦП УТОС призначення здійснюється наказом керівника підприємства після затвердження постановою Президії ЦП УТОС.

5.2. Призначення осіб, які перебувають у резерві кадрів на вакантні посади номенклатури підприємств та організацій УТОС здійснюються наказом керівника відповідного підприємства /організації/.

* * *

Також члени Президії у Чернівцях Постановою №09-4 затвердили Положення «Про комісію по роботі з молоддю при Президії Центрального правління УТОС». Головою комісії є заступник Голови ЦП УТОС Новосецький М. М.

Положення

1. Загальні положення.

1.1 Комісія по роботі з молоддю при Президії ЦП УТОС (в подальшому — Комісія по роботі з молоддю) створюється за рішенням Президії Центрального правління і є його дорадчим органом з питань вдосконалення роботи з молоддю.

1.2 Комісія по роботі з молоддю створюється на термін повноважень Президії ЦП УТОС і всю свою роботу виконує на громадських засадах.

1.3 Комісію по роботі з молоддю очолює голова, один із членів Президії ЦП УТОС.

1.4 Голова комісії по роботі з молоддю затверджується Президією ЦП УТОС. Заступник голови, секретар і члени комісії по роботі з молоддю затверджуються Президією ЦП за поданням голови Комісії по роботі з молоддю.

1.5 У випадку вибуття з поважних причин зі складу Комісії по роботі з молоддю її членів, за поданням голови комісії, Президія ЦП вносить відповідні зміни.

1.6 Комісія по роботі з молоддю проводить свої засідання по мірі необхідності, але не рідше одного разу в квартал.

1.7 Комісія по роботі з молоддю працює по затвердженому нею плану.

1.8 Засідання Комісії по роботі з молоддю є правомочним, якщо на ньому присутня більша половина її складу. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього відкритим голосуванням проголосує більшість її членів, присутніх на засіданні.

1.9 Засідання комісії по роботі з молоддю оформляється протоколом.

1.10 Діловодство веде секретар Комісії по роботі з молоддю.

1.11 З метою реалізації рішень Комісії по роботі з молоддю приймаються відповідні постанови Президії ЦП УТОС, проекти яких розробляються на засіданні комісії по роботі з молоддю.

1.12. 3 різних напрямків діяльності Комісія по роботі з молоддю створює відповідні секції та підкомісії, до роботи в яких можуть залучатися працівники апарату Президії Центрального правління УТОС, представники підприємств, організацій УТОС.

1.13. Комісія по роботі з молоддю в своїй діяльності керується чинним законодавством України, нормативними документами УТОС, а також даним Положенням.

2. Права комісії по роботі з молоддю.

2.1 Загальне керівництво Комісії по роботі з молоддю здійснює голова комісії, на якого покладено виконання організаційних функцій, пов’язаних з підготовкою та проведенням засідань Комісії.

2.2 Голова комісії періодично звітує на засіданні Президії ЦП УТОС про діяльність Комісії.

2.3 Голова комісії по роботі з молоддю має право:

— запрошувати на засідання комісії керівних працівників УВП, організацій, зацікавлених в питаннях, що розглядаються;

— вимагати від УВП, організацій УТОС надання необхідних матеріалів, що розглядаються на засіданні Комісії;

— запрошувати кваліфікованих спеціалістів для одержання консультацій з питань, винесених на розгляд Комісії;

— надавати на розгляд Президії ЦП УТОС проекти відомчих нормативних актів або пропозиції по їх зміні.

2.4 Члени Комісії по роботі з молоддю мають право:

— брати участь в роботі комісії, вносити питання для обговорення на засіданні комісії;

— брати участь в прийнятті рішень або заявляти особливу думку з питань, що розглядаються, які в письмовому вигляді додавати до протоколу;

— завчасно ознайомлюватися з матеріалами, які підготовлені на розгляд Комісії.

2.5 Члени Комісії по роботі з молоддю зобов’язані:

— готувати в установлений термін доповіді, висновки, пропозиції з питань, що обговорюються на засіданні Комісії;

— всі матеріали, які будуть розглядатися на засіданні комісії, надавати секретарю Комісії не пізніше ніж за 10 днів до її засідання;

— виконувати інші доручення голови Комісії, його заступника і в установлений термін надавати свої пропозиції;

— приймати активну особисту участь у виконанні прийнятих рішень.

3. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ КОМІСІЇ ПО РОБОТІ З МОЛОДДЮ

3.1. Комісія по роботі з молоддю розглядає питання:

— вдосконалення роботи з молоддю на підприємствах та організаціях УТОС;

— по вивченню кращого досвіду роботи Комісій, створених в правліннях первинних та обласних організацій УТОС;

— про налагодження та підтримання робочих відносин на місцях з обласними психолого — медичними педагогічними консультпунктами з метою виявлення загальної тенденції захворювання дітей з вадами зору;

— про налагодження та підтримання робочих відносин з районними та обласними управліннями освіти з метою виявлення кількості дітей з вадами зору, які отримують дошкільну, шкільну та позашкільну освіту;

— про стан справ по співпраці з спеціальними загальноосвітніми школами — інтернатами для сліпих дітей;

— про стан справ по співпраці з учбовими закладами, в яких навчаються учні та студенти з вадами зору;

— про підготовку, організацію та проведення місцевих заходів, спрямованих на задоволення потреб молоді з вадами зору, яка навчається;

— про організацію заходів по залученню молоді з вадами зору до членства в УТОС;

— розповсюдження кращого досвіду при плануванні та проведенні заходів для молодих членів УТОС на УВП та в первинних, обласних організаціях УТОС;

— по вивченню кращого досвіду роботи в молодіжних групах первинних організацій УТОС та розповсюдження його серед організацій Товариства;

— про співпрацю з МСЕК та районними управліннями праці та соціального захисту населення по виявленню молоді з інвалідністю по зору, залучення її до членства в УТОС та надання всебічної допомоги у працевлаштуванні як в Товаристві, так і поза УТОС;

— про налагодження та підтримку співпраці з іншими молодіжними громадськими організаціями по вирішенню нагальних питань соціалізації та адаптації до життєвих проблем молодих людей з інвалідністю по зору.

4. Ліквідація комісії по роботі з молоддю

Комісія по роботі з молоддю ліквідується за рішенням Президії ЦП УТОС.

* * *

Продовжується оновлення керівних кадрів у Товаристві. Тож на засіданні Президії 28 вересня на Буковині Постановою № 09–1-4 вирішили призначити Гордійка Олександра Вікторовича, 1975 року народження тимчасово-виконуючим обов’язки директора Навчально-інформаційного комп’ютерного центру УТОС з 3 жовтня 2017 року з посадовим окладом згідно штатного розпису. Контроль за виконанням даної постанови покласти на заступника голови ЦП УТОС Новосецького М. М. та відділ кадрів ЦП УТОС.

Життя УТОС

Інформаційну політику Товариства потрібно осучаснювати

Навряд чи хтось сьогодні піддасть сумніву значущість інформаційної політики в наш час, яку нерідко називають добою інформаційного суспільства. Вміння незрячих доносити інформацію про себе, привертати увагу до своїх проблем, нарешті гуртувати незрячих навколо УТОС — життєво необхідне як для Товариства загалом так і для кожного з його членів зокрема. Бо слово нерідко стає навіть більш могутньою силою, ніж зброя. Тож цілком закономірна та виправдана та увага, яку керівництво УТОС останнім часом приділяє проблемі інформації. 26 вересня 2017 року у приміщенні Центральної спеціалізованої бібліотеки для сліпих ім. М. Островського у Києві відбувся Круглий стіл на тему «Діяльність Українського товариства сліпих у сфері забезпечення належної реалізації права на інформацію людьми з порушеннями зору». Як зазначив, відкриваючи форум, директор Київського УВП №2 Олександр Романович Віньковський: «Сьогодні у нас дуже авторитетна, презентативна компанія». Участь у роботі Круглого столу взяли перший заступник Голови ЦП УТОС Сергій Васильович Кіт, заступник Голови ЦП Михайло Миколайович Новосецький, головний редактор Об’єднаної редакції періодичних видань УТОС «Заклик» Наталія Анатоліївна Щербань, представники Центральної бібліотеки УТОС ім. Миколи Островського, Комп’ютерного центру Товариства, відомі у Товаристві представники громадськості, творці відомих інтернет-розсилок та популярного голосового чату «Теремок», представники громадськості з регіонів, Костянтин Ільницький з Вінниці, Олександр Каплін з Генічеська, та ін.

С. В. Кіт передав форуму привітання від Голови ЦП УТОС В. М. Більчича і запевнив присутніх у тому, що керівництво Товариства прагне вдосконалювати інформаційну роботу, активізувати діалог із громадськістю. Пропозиції ж, що будуть напрацьовані на форумі, буде передано до Президії ЦП і на їх основі буде ухвалено відповідну постанову.

Спікерами (доповідачами) були Наталя Щербань, Геннадій Євсев’єв та Олександр Бондаренко — директор Лубенського УВП УТОС.

Тепло прийняла аудиторія виступ головного редактора Об’єднаної редакції Н. Щербань. У промові головний редактор розповіла про роботу редакції, яка попри усі труднощі останніх років, продовжує видавати і газету «Промінь» і обидва часописи — «Заклик» та «Школяр». Зріс за останні роки тираж плоскодрукованого «Променя». Редакція також створила власний сайт, адаптований для незрячих користувачів, які змушені користуватися «озвучками». На сайті відвідувачі можуть ознайомитися і з найсвіжішими новинами з життя незрячих України, і з анонсами подій, і прочитати електронні версії усіх видань редакції. Особливо болюче питання — випуск видань шрифтом Брайля. Як ми пам’ятаємо, вже кілька років тому він взагалі припинився. Однак вдалося домогтися зрушень і в цьому питанні. «Промінь», «Заклик» та «Школяр» почали знов виходити рельєфно-крапковим шрифтом. На жаль, собівартість одного лише екземпляру журналу становить вісімдесят гривень. Мало хто з незрячих може знайти у своєму гаманці такі кошти, а Фонд соціального захисту відмовляється фінансувати індивідуальну передплату видань шрифтом Брайля. Попри таку несприятливу ситуацію вдалося домогтися хоча б того, що видання шрифтом Брайля виходять обмеженим накладом і надходять до бібліотек та спеціалізованих шкіл. Окрім того, «Школяр» також випускався і в аудіоформаті. Вирішення проблеми фінансування дозволить забезпечити брайлівськими виданнями і індивідуальних передплатників. Але тут вже питання до відповідних органів влади.

У своїй доповіді Геннадій Євсев’єв розповів про роботу з численними інтернет-ресурсами, які незамінні в наш час. Один з найкомпетентніших знавців мережі, здібний юрист і відомий громадський діяч, президент Всеукраїнської молодіжної громадської організації ГУД Геннадій Євсев’єв був одним із перших, хто оцінив значення можливостей мережі Інтернет для захисту інтересів Товариства. На цей час, серед інших своїх обов’язків, він опікується і сайтом ЦП. Проте якісна і професійна робота сайту вимагає відповідного штату працівників, бо одна людина не може забезпечити в повній мірі повноцінного функціонування сайту. Для цього потрібне і відповідне фінансування. Його виступ також був сприйнятий позитивно.

Особливо бурхливу реакцію і жваві дискусії викликав виступ Олександра Бондаренка з Лубен, одного з творців першого в нашій країні інтернет-радіо для незрячих.

Нагадаємо, що, наприклад, у Росії вже давно працює «Інтернет-Радіо ВОС». Радіо, створене Олександром та його однодумцями, працювало протягом чотирьох місяців, довівши свою життєздатність. Однак реалізація такого проекту у всеукраїнському масштабі має і чимало труднощів. У першу чергу фінансових, бо для забезпечення якісної роботи потрібен колектив професіоналів не менше десяти осіб. Навіть, якщо усі співробітники погодяться отримувати мінімальну зарплатню, то елементарний арифметичний підрахунок, який провели учасники Круглого столу, дає суму 384 000 гривень на рік. Придбання серверу коштуватиме більше ста тисяч гривень. Тобто, створення інтернет-радіо — проект, який дуже цікавий і потрібний, але чи може Товариство зі свого скромного бюджету, який кожного року доводиться відстоювати у палких дебатах, виділити ще й такі чималі кошти… Дискусія навколо цього питання була дуже палкою. Чи можна знайти інші джерела фінансування і шляхи реалізації цього проекту? Що і як треба зробити? Ці та інші питання, зокрема, і по вдосконаленню роботи інтернет-розсилок дискутувалися дуже бурхливо. Сподіваємося, що обмін думками і досвідом пройшов не марно. І попри проблемність утворення нових джерел інформації ми навчимося краще користуватися і тими, що в нас є. Не випадково заступник Голови ЦП УТОС М. М. Новосецький постійно закликає керівників усіх структурних підрозділів Товариства постійно звертатися до засобів масової інформації, щоб своєчасно повідомляти загал про свої проблеми, потреби, досягнення, зрештою, просто нагадувати світу, що ми існуємо. Бо нерідко буває так, що керівництво того чи іншого УВП чи ПО добре працює, проводить певну роботу, культурно-масові заходи, а у столиці про це дізнаються від сторонніх людей. Хоча так просто зателефонувати до Об’єднаної редакції, чи вислати листа електронною поштою. У нелегкий наш час ми маємо єднати свої зусилля. Бо слово — це сила дуже велика.

Тезей, «Промінь»

Міжнародні зустрічі

З 18 по 20 серпня 2017 року на запрошення Чернівецької обласної організації УТОС, адміністрації та громадських організацій Чернівецького УВО УТОС на Буковину з дружнім візитом завітала делегація із сонячної Молдови. До її складу увійшли голови районних осередків сліпих. Очолював делегацію з двадцяти гостей заступник голови Центрального правління Молдовського товариства сліпих Стефан Опря.

Мета візиту — обмін досвідом з трудової, психолого-практичної та соціальної реабілітації інвалідів по зору. Зустріли буковинці гостей привітно і щиро. В перший день гостям запропонували цікаву змістовну оглядову екскурсію визначними місцями Чернівців. Від екскурсії молдовани отримали велике задоволення, адже проводив її екскурсовод молдовською мовою.

Зупинилися делегати з Молдови на Головному підприємстві Чернівецького УВО УТОС, де мали зустріч із представниками громадських організацій, адміністрацією підприємства та виробничниками, з приводу життя незрячих у Молдові та в Україні.

Цікавим і змістовним виявилося перебування молдовських гостей на відомчій базі відпочинку Буковий гай с. Репужинці Заставнівського району. На базі відбувався плановий виїзд вихідного дня для працівників підприємства та членів їх родин. Спілкування чернівчан з гостями, розповіді про життя незрячих з сусідньої країни, прогулянки до річки Дністер, неподалік якої знаходиться база відпочинку, зворушили до глибини душі і гостей, і господарів.

Дружній творчий вечір відпочинку, який підготували чернівчани, дуже сподобався молдованам, які із великим задоволенням танцювали і українські і молдовські танці. А чернівчани вивчили цікавий і колоритний молдовський танець, який раніше не танцювали і кілька разів просили повторити його протягом танцювального вечора.

Наступного дня, на Спаса, молдовани побували в чоловічому монастирі, що у селі Хрещатик.

А ввечері цього ж дня всі знову зібралися на танцювальному майданчику під відкритим небом. Цього разу ініціативу ведення перехопили молдавські артисти.

Веселі запальні та ліричні задушевні пісні лунали далеко за північ, а відблиски розкладеного багаття, створювали атмосферу родинного затишку. Не було відчуття, хто гості, а хто господарі. Був один-єдиний великий міжнародний осередок незрячих, яким пісня допомагає здолати все.

На Буковині молдовани і румуни вже побували у листопаді 2014 року на Міжнародному музично-поетичному фестивалі для людей з вадами зору. Фестиваль відбувався в рамках міжнародного проекту «Спільні кордони, спільні рішення» за програмою Румунія-Україна-Республіка Молдова для транскордонної співпраці. Ще довго пам’ятали глядачі запальні мелодії у виконанні молдовських та румунських артистів.

Цьогорічна зустріч відбувалася без серйозних офіційних заяв та протокольних рішень, в невимушеній доброзичливій атмосфері. І не має значення, якої людина національності, і неважливо, якою мовою розмовляєш — головне — бути людиною, поважати інтереси інших, мати спільну мету, і разом до неї йти. Для інвалідів по зору і України і Молдови — це інтеграція незрячих у суспільство, покращення умов праці, трудової психолого — практичної, медичної та соціальної реабілітації.

Дружніми рукостисканнями та теплими обіймами, веселими піснями та щирими побажаннями завершилася зустріч представників Республіки Молдови та України.

Параска Дутчак, м. Чернівці

Вісті з областей

Ми любимо свою організацію

Доброго дня, шановні редактори газети «Промінь»!

Ми хочемо, щоб Ви донесли до читачів про наш осередок — Олександрійську міську територіально-первинну організацію УТОС, яка об’єднує в собі інвалідів Олександрійського, Знам’янського та Світловодського районів. На обліку нашої організації стоїть понад 270 інвалідів по зору лише Олександрійського району. Більшість з них віддали частину життя підприємству УВП УТОС.

А тепер детальніше про нашу організацію. Ми дуже раді, що не помилились у своєму виборі на посаду голови нашої організації — Поліщука Леоніда Івановича, який з молоду працює у Системі УТОС. Леонід Іванович дуже уважно і добре ставиться до всіх людей без винятку. Уміє вислухати, і, як потрібно, допоможе, і дасть пораду, якщо цього людина потребує. Вишукує спонсорів, щоб хоча б чимось нам допомогти і урізноманітнити наше життя. За відсутності путівок до санаторію організовує оздоровчі поїздки на турбази та лікувальні озера, а також організовує екскурсії, наприклад, у Софійський парк м. Умані. Дітям проводить чудові новорічні свята з подарунками. При тісному спілкуванні з місцевою владою надаються нашим діткам безкоштовно квитки у цирк, а також була досягнута домовленість, щоб інваліди по зору їздили містом безкоштовно.

У такий складний час в країні, коли йде неоголошена війна, а ми, інваліди, отримуємо мізерні пенсії та високі комунальні платежі, Леонід Іванович вишукає для нас спонсорів, які надають продукти харчування та одяг. Навіть зміг дістати людям, яким важко ходити ходунки, візки, а також медичні пристосування для інвалідів, що полегшують їм життя.

Ще хочемо відзначити про наш чудовий хоровий колектив, яким керує В. В. Щур. Налічується в нашому хорі 26 осіб. Репертуар у нас різноманітний, дуже гарно нас приймають глядачі, коли ми виступаємо з концертом. Наш хор бере участь у різних заходах міста. Їздили на «Сорочинський Ярмарок». Щорічно виступаємо на заході «Серпневий зорепад». Їздимо на фестивалі, які проводяться в нашій Системі і посідаємо не останні місця. Також буваємо з концертами по селах і містах. Усюди нас дуже гарно приймають. Обдаровують нас бурхливими оплесками. У нас є солісти, дуети, тріо і також чудовий чоловічий ансамбль. До різноманітних свят надаємо концерти для наших інвалідів. В нашій організації працює шахово — шашковий гурток. Проводиться читання вголос.

Незалежно від того, що ми люди з вадами зору, ми дуже цікаво проводимо наш час — це все є заслуга нашого голови Леоніда Івановича, який нас згуртовує, і ми йому дуже, дуже вдячні.

Етел Лайошівна Кривохижа, м. Олександрія

Відлуння літнього відпочинку

Доброго дня, шановна редакціє газети «Промінь»!

Звертаються до вас сім’я Круліковських, інвалідів по зору першої та другої групи. Ми є членами УТОС з 1983 року та жодного разу не отримували путівок до санаторію у Євпаторії та у Боярку. Проте, в минулому році в вашій газеті була стаття про базу відпочинку в місті Одеса. Зателефонувавши на базу ми дізнались про умови проживання, оплату і як доїхати. І ось ми в Одесі. Найперше, що сподобалось, незрячим дуже легко добратися до місця. Прямо з залізничного вокзалу йде трамвай № 18 або маршрутне таксі № 185, які зупиняються біля самих воріт бази відпочинку. Зустрів нас директор бази О. М. Максименко і все нам розповів та показав.

Але нам хотілось би розповісти як про плюси, так і про мінуси відпочинку. Почнемо з приємного. Нас поселили у вагончиках, які розраховані на двох-трьох відпочиваючих. Постільна білизна чиста і випрасувана. Територія бази гарно прибрана, потопає в зелені та квітах, тому тут так затишно. В нічний час база гарно освітлюється. Біля кожного будиночку є лавочки і в вечері приємно посидіти послухати цикади. Для приготування їжі на кухні є все необхідне: газова плита, мікрохвильова піч, холодильник. Вода в душових нагрівається сонячним промінням. Туалети постійно прибираються, хоча вся сантехніка ще радянських часів. Територія охороняється. Буквально в ста метрах від бази, не переходячи вулицю, знаходяться: магазин, аптека, банкомат. Незважаючи на недоліки, близьке розташування пляжів є головним фактором відпочинку. Та недоліки все ж є. Великий мінус у тому, що далеко йти до кухні, душових та туалету. На базі взагалі немає ніяких орієнтирів для тотально незрячих і тому без супроводу пройти нікуди не можливо. У вагончиках стіни потрібно освіжити, а меблі взагалі замінити на нові. Під час відпочинку ми чули багато розмов від інвалідів з інших куточків України про те, що цю територію хочуть продати. І дійсно, ми були свідками, як базу оглядали так звані «покупці». Невже наше Товариство залишиться без єдиного місця, де можуть відпочивати незрячі інваліди за чисто символічну плату? Хотілось би почути думку керівництва ЦП УТОС стосовно Одеської бази. Просимо, також, висловити свою думку усіх утосівців різних рівнів.

Круліковські, члени Хмельницького ТПО УТОС

Наші ювіляри

«Мої літа — моє багатство…»

Ювілей — це завжди привід озирнутися на пройдений шлях, і, якщо його пройдено гідно, то прожиті літа дійсно стають справжнім багатством, яке зігріває душу і додає сил жити і працювати далі.

Нещодавно, 19 вересня, відсвяткував свій сімдесятирічний ювілей Олексій Миколайович Прокопенко — Голова Полтавської обласної організації УТОС. За його плечима довгий трудовий шлях і чимало звершень.

Народився Олексій Миколайович на Полтавщині, у селі Радивонівка. Здобув вищу освіту у Полтавському кооперативному інституті, за фахом «Бухгалтерський облік і аналіз господарської діяльності». Трудову діяльність розпочав 1967 р., посівши посаду ревізора Новоодеської райспоживспілки. У подальшому, на яку б посаду не приводила його доля, Олексій Миколайович усюди проявляв свої найкращі риси: принциповість, відповідальне ставлення до роботи, організаційні здібності. Напружена робота далася взнаки — 1988 р. йому встановлено інвалідність по зору. Але він продовжує працювати, віддаючи справі усього себе.

2005 р. О.М. Прокопенка обирають Головою Полтавської обласної організації нашого Товариства, яку він очолює і донині. Ювіляр постійно напружено працює, вишукуючи спонсорів, які допомагають його підопічним, виділяючи допомогу — грошову, або сільськогосподарськими продуктами. Велику увагу він приділяє вирішенню питань соціальної сфери, організації літнього відпочинку, культурно-масових заходів. Членами очолюваної О.М. Прокопенком організації є 1485 інвалідів по зору. Успішно працюють Полтавське і, особливо, Кременчуцьке осередки УТОС, працює бібліотека, на обліку у якій перебуває більше тисячі читачів. За ініціативою ювіляра, учасники художньої самодіяльності постійно забезпечуються безкоштовним транспортом для участі у оглядах-конкурсах.

Це далеко не повний перелік добрих справ та звершень О.М. Прокопенка.

Неодноразово Олексій Миколайович одержував заслужені нагороди. Так, 2006 р., він був нагороджений Почесною грамотою Полтавської міської ради, а у 2007 та 2013 рр. отримав Почесні грамоти ЦП УТОС.

Колектив редакції від імені Центрального правління і всьогоТовариства щиро вітає Олексія Миколайовича Прокопенка з ювілеєм! Зичимо йому міцного здоров’я, наснаги та нових досягнень на благо нашого Товариства.

Оголошення

Увага! Передплата!

Осінь стукає в дверцята,

Час подбать про передплату,

Аби завжди мати в домі,

Ваш і наш любимий «Промінь».

Шановні читачі! Нагадуємо, що вже розпочалася передплата періодичних видань на наступний рік.

Передплачуючи нашу газету ви отримуєте можливість бути у курсі усіх важливих подій життя незрячих України, своєчасно дізнаєтесь про нові законодавчі акти, які регламентують наші з вами права, дізнаєтесь, що цікавого сталося у найвіддаленіших осередках УТОС, зможете прочитати багато цікавої пізнавальної інформації, порад з реабілітації, поетичні та прозові твори членів нашого Товариства і відомих письменників.

Нагадуємо:

«ПРОМІНЬ» найдешевше видання в Україні!

Передплата на місяць коштує лише 5грн. 20 коп. За цю ціну ви отримуєте два подвоєних номери газети, а відтак річна передплата коштує лише 62 грн. 40 коп. Наша газета передплачується у місцевих поштових відділеннях «Укрпошти», або за рахунок Фонду соцзахисту інвалідів через свої територіальні організації УТОС.

Тож не баріться, а передплачуйте «Промінь» завчасно.

Тож разом у наступний рік!

Наш індекс: 61004
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