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Офіційні матеріали

Президія ЦП УТОС постановляє

Постановою Президії Центрального правління УТОС № 08-1 від 22 серпня 2017 р. «Про проведення чергового V пленуму Центрального правління УТОС» вирішено:

1. Черговий, V пленум Центрального правління Українського товариства сліпих провести 29 вересня 2017 р. на головному підприємстві Чернівецького УВО за адресою: м. Чернівці, пров. Ентузіастів, 5. Початок роботи пленуму об 11:00 годині.

2. На розгляд V пленуму ЦП УТОС винести такі питання:

2.1. Про проведену роботу Центральним правлінням, апаратом Президії та структурами УТОC по виконанню рішень ХVII з’їзду Товариства, постанов пленумів та рішень Президії.
Доповідач: голова ЦП УТОС — Більчич В. М.
2.2. Про напрямки формування бюджету Українського товариства сліпих на 2018 р.

Доповідач: головний бухгалтер ЦП УТОС — Ісаєва Г. В.
2.3. Про затвердження прийнятих постанов Президії ЦП УТОС в період між ІV та V пленумами ЦП УТОС (22 березня 2017 р. — 29 вересня 2017 р.).

Інформація: відповідальний секретар Президії — Рожок І. С.
3. Заїзд учасників пленуму і їх реєстрація на головному підприємстві Чернівецького УВО 29 вересня 2017 р. до 11:00. Від’їзд учасників пленуму 29 вересня 2017 р. після 17:00.

4. Контроль за виконанням постанови покласти на голову ЦП УТОС Більчича В. М. і відділ організаційної роботи апарату Президії ЦП УТОС.

* * *
Нагадуємо, що 7–8 червня 2017 р. на Херсонському УВП пройшло засідання Ради директорів, Ради голів обласних організацій УТОС та Президії ЦП УТОС. Найцікавіші доповіді цього заходу були надруковані у червневому номері газети «Промінь», а Постанова № 08-12 «Про підсумки роботи засідання Ради директорів, Ради голів обласних організацій УТОС та Президії ЦП УТОС» була прийнята на засіданні Президії лише 22 серпня 2017року.Повертаючись до Президії, що відбулася 23 травня цього року і прийнятої нею Постанови № 05-6 «Про затвердження програми спільного засідання Ради директорів, Ради голів обласних організацій УТОС, Президії ЦП УТОС» були визначені питання порядку денного цього заходу, проведеного на Херсонщині.

На розгляд цього засідання виносилися питання, пов’язані з роботою підприємств, діяльністю обласних організацій і їхніх осередків, аналізу фінансових показників, зокрема, сучасний стан справ на підприємствах і запровадження ефективних напрямків роботи у вирішенні існуючих проблем, програма завдань з удосконалення виробничих структур та шляхи їхньої реорганізації. Розглядались питання ефективного використання коштів, отриманих Українським товариством сліпих від Фонду соціального захисту і подальші завдання роботи з Фондом.

Виносилися на розгляд питання щодо вдосконалення механізму використання коштів фінансової підтримки з Держбюджету відповідно до прийнятих змін до постанови Кабінету Міністрів України і наказу Міністра соціальної політики України від 15.02.2017р. № 235. Обговорювалися питання розподілу коштів фінансової підтримки, їх ефективного використання та посилення контролю за використанням, питання заборгованості із заробітної плати та шляхи її ліквідації, підготовка до роботи в осінньо-зимовий період, з удосконалення напрямків роботи обласних організацій та їхніх осередків, впровадження нових підходів із підвищення рівня роботи в напрямку соціального захисту інвалідів, освіти, оздоровлення, реабілітації, лікування, працевлаштування, отримання пільг.

Розглядалися питання підготовки кадрів з числа молодих спеціалістів, робота з грантових програм. Відбувся обмін досвідом роботи обласних організацій, підприємств тощо. В обговоренні взяли участь близько 40 учасників. У ході обговорення були висловлені пропозиції стосовно роботи підприємств, обласних організацій системи щодо підвищення їхньої ефективності.

Була порушена ціла низка проблемних питань діяльності структур Товариства. Виявлені недоліки в роботі, надані зауваження і пропозиції по їх усуненню тощо.

Розглянувши узагальнений аналіз напрямків роботи, пропозицій учасників засідання, Президія Центрального правління УТОС постановляє:

1. Президії та апарату Центрального правління продовжити роботу по детальному аналізу діяльності підприємств і до кінця поточного року розробити конкретні заходи з підвищення ефективності діяльності за такими напрямками:

— розробка щорічних бізнес-планів на підприємствах;

— забезпечення своєчасної виплати заробітної плати;

— максимальне забезпечення роботою осіб із інвалідністю по зору;

— пошук і освоєння нових виробів, прийнятних для людей з інвалідністю по зору;

— покращення фінансових показників і забезпечення прибуткової діяльності;

— зменшення залишків готової продукції на складах і доведення їх до діючих нормативів;

— забезпечення нормальних умов праці в осінньо-зимовий період;

— забезпечення нормального функціонування невиробничих структур: гуртожитку, клубу, бібліотеки, медпункту, бази відпочинку;

— проведення реорганізації діючих структур на підприємстві з метою більш ефективного використання виробничих потужностей та кадрового потенціалу;

— продовження активної співпраці з Фондом соціального захисту щодо отримання коштів на створення і збереження робочих місць для людей з інвалідністю по зору та покращення санітарно-гігієнічних умов на підприємствах.

1. Голові Ради директорів Савчуку A.A. підготувати план роботи Ради директорів на 2018 р. і подати на розгляд Президії у січні 2018 р.

2. Заступникам голови — Кіту С. В. і Новосецькому М. М., головному бухгалтеру ЦП УТОС Ісаєвій Г. В., начальникам відділів апарату Президії узагальнити дані щодо пропозицій, які будуть надані керівниками підприємств, обласних організацій, організацій УТОС щодо вдосконалення механізму розподілу коштів державної підтримки на 2018 р., підготувати питання на засідання Президії та розгляд цього питання на пленум.

3. Головам обласних правлінь, з урахуванням вимог сьогодення щодо підвищення рівня соціального захисту людей з інвалідністю, їх інтеграції у суспільство, розробити на 2018 р. програму завдань із напрямкам діяльності організації, в тому числі:

— обслуговування людей з інвалідністю;

— надання правової юридичної допомоги в отриманні пільг, субсидій,

звернень;

— з питань допомоги в отриманні освіти молодим особам із інвалідністю в середньо-спеціальних, вищих закладах;

— наданні допомоги і сприянні в започаткуванні власного бізнесу;

— з питань культури: участі в оглядах-конкурсах, фестивалях, пошуку молодих талантів;

— проведенні можливої реорганізації осередків обласних організацій з питань оздоровлення, лікування, участі в заходах, з вирішення питань, пов’язаних із життєдіяльністю людей з інвалідністю на місцевому рівні.

1. Голові Ради голів обласних організацій Максименку О. М. розробити план роботи Ради на 2018 р. та подати на розгляд Президії.

2. Начальнику відділу з питань виробничої діяльності Савчуку Я. Г. підготувати в 4 кварталі 2017 р. на розгляд Президії питання діяльності ВЗП.

3. Заступнику голови ЦП УТОС Новосецькому М. М. разом з апаратом Президії провести аналіз зайнятості осіб з інвалідністю на посадах непромислової сфери Товариства, що фінансуються за рахунок фінансової підтримки з Держбюджету і підготувати пропозиції Президії в 4 кварталі 2017 р. щодо збільшення зайнятості в цих структурах осіб з інвалідністю.

4. Першому заступнику голови ЦП УТОС Кіту С. В., заступнику голови Новосецькому М. М., головному бухгалтеру ЦП УТОС Ісаєвій Г. В. разом з апаратом Президії, працівниками системи провести перевірки з детальним аналізом фінансово-господарської діяльності усіх підприємств м. Києва (УВП № 1, УВП № 2, УВП № 3, УВП № 4) протягом І кварталу 2018 р. Окремо роботу кожного підприємства заслухати на Президії у І–ІІ кварталах 2018 р.

5. Головному бухгалтеру ЦП УТОС Ісаєвій Г. В. підготувати пропозиції Президії щодо складу комісії по проведенню детального аналізу збитковості підприємств у ІV кварталі 2017 р.

6. За результатами аналізу протягом 2018 р. розробити заходи щодо підвищення рівня ефективності роботи цих підприємств і ліквідації збиткової діяльності.

7. Комісії з правових питань і питань власності УТОС (голова Качановський Ю. А.) опрацювати дані відносно стану справ по ефективному використанню власності, яка належить УТОС і передана в оперативне управління підприємствам і організаціям, і внести в ІІ кварталі 2018 р. пропозиції щодо їхнього ефективного використання.

8. Головному бухгалтеру ЦП УТОС Ісаєвій Г. В., начальнику відділу з питань виробничої діяльності Савчуку Я. Г., апарату Президії провести детальний аналіз залишків готової продукції на всіх складах підприємств системи. Разом із керівниками підприємств підготувати до засідання Президії план заходів із реалізації надмірних залишків готової продукції. Питання винести на розгляд Президії у ІІ кварталі 2018 р.

9. Заступнику голови Новосецькому М. М. разом із реабілітаційною Радою відпрацювати питання щодо забезпечення засобами реабілітації (плеєр, тростина тощо) й узагальнені пропозиції направити в Міністерство соціальної політики для урахування в роботі до 01.01.2018 р.

10. Заступнику голови Новосецькому М. М. разом із апаратом ЦП підготувати детальну інформацію питань, пов’язаних зі складанням ЗНО для осіб із інвалідністю і направити інформацію всім керівникам підприємств і організацій системи до 01.02.2018 р. для використання в роботі.

11. Першому заступнику голови ЦП УТОС Кіту С. В., заступнику голови Новосецькому М. М. разом із апаратом ЦП опрацювати й узагальнити інформацію по Товариству щодо грантів, які були виграні в 2017 р., отриману ефективність від проведення роботи по гранту і прогнозовані дані щодо грантів у 2018 р. Матеріали підготувати на Президію у І кварталі 2018 р.

12. Першому заступнику голови ЦП УТОС Кіту С. В., заступнику голови Новосецькому М. М., головному бухгалтеру Ісаєвій Г. В., начальникам відділів апарату ЦП вивчити питання щодо організації та проведення семінарів, навчання, курсів із керівними працівниками підприємств і організацій системи з питань бухгалтерського обліку, підготовки менеджерів, забезпечення кадрової політики, реабілітаційної роботи, інформаційного забезпечення, роботи з молоддю. Пропозиції внести на розгляд Президії у І кварталі 2018 р.

17. Заступнику голови ЦП УТОС Новосецькому М. М. до 01.11.2017 р. підготувати і направити обгрунтоване звернення у владні структури щодо незастосування монетизації для членів УТОС.

18. Заступнику голови ЦП УТОС Новосецькому М. М. опрацювати питання щодо створення у Департаментах соціальної політики виконкомів і в Управліннях праці тифловідділів із залученням до цієї роботи голів обласних правлінь із забезпеченням фінансування з місцевого бюджету і направленням звернення з зазначеного питання усім головам обласних адміністрацій до 1 грудня 2017 р.

19. Начальнику відділу з питань виробничої діяльності Савчуку Я. Г., апарату ЦП розповсюдити по Системі досвід будівництва житла для осіб з інвалідністю по зору Вінницького УВП до 1 січня 2018 р. Протягом І кварталу 2018 р. провести по Системі аналіз можливості використання вільних земельних ділянок, на яких є оформлені акти на користування підприємствами і організаціями Українського товариства сліпих, для будівництва житла для осіб з інвалідністю по зору. Узагальнені дані винести на розгляд Президії у ІІ кварталі 2018 р.

20. Заступнику голови ЦП УТОЧ Новосецькому М. М., апарату ЦП підготувати нове положення «Про гуртожитки Українського товариства сліпих» і винести на розгляд Президії у IV кварталі поточного року.

21. Начальнику юридичного відділу Дешко В. К., інспектору відділу кадрів Лісовій В. М., апарату ЦП провести роботу по системі щодо приведення у відповідність до діючих правових норм законодавства, розробку та затвердження посадових інструкцій по всім керівним працівникам Системи і апарату ЦП, провести аналіз наявності посадових інструкцій працівників, що знаходяться в трудових відносинах з підприємствами і організаціями Системи. Підготувати питання на Президію ЦП УТОС у ІІ кварталі 2018 р.

22. Головам обласних організацій активізувати роботу з місцевими владними структурами щодо включення в програми місцевих, обласних бюджетів фінансової підтримки обласних організацій і їх осередків на 2018 р.

23. Начальнику відділу з питань виробничої діяльності Савчуку Я. Г., головному бухгалтеру ЦП УТОС Ісаєвій Г. В., начальнику юридичного відділу Дешко В. К., апарату ЦП до кінця поточного року провести аналіз оформлення документів з передачі майна, що належить Українському товариству сліпих, в оперативне управління підприємствам і організаціям Системи, наявність актів передачі у відповідності з діючими вимогами. За матеріалами аналізу підготувати питання на Президію у І кварталі 2018 р.

24. Начальнику відділу з питань виробничої діяльності Савчуку Я. Г., головному бухгалтеру Ісаєвій Г. В., апарату ЦП провести детальний аналіз напрямків використання підприємствами коштів, отриманих від оренди споруд, приміщень, підсобних приміщень, будівель та ін. За матеріалами аналізу підготувати питання на розгляд Президії у І кварталі 2018 р.

25. Керівникам підприємств, головам обласних організацій активізувати роботу з працевлаштування осіб з інвалідністю по зору, в першу чергу з числа молоді, як на підприємствах УТОС, так і поза Системою в державні та інші структури.

26. Першому заступнику голови ЦП УТОС Кіту С. В., заступнику голови Новосецькому М. М., начальникам відділів апарату ЦП підготувати на розгляд Президії в І кварталі 2018 р. питання щодо впровадження ефективних напрямків роботи по пошуку резерву кадрів, в першу чергу з числа молоді з інвалідністю по зору, на керівні посади в Товаристві.

27. Головному бухгалтеру ЦП УТОС Ісаєвій Г. В. провести детальний аналіз по відрахуванню коштів до Централізованого фонду УТОС. За результатами аналізу провести засідання Ради директорів із запрошенням керівників, головних бухгалтерів тих підприємств, які не виконують Постанови Президії і пленуму ЦП УТОС із зазначеного питання. Рішення Ради директорів винести на розгляд Президії у І півріччі 2018 р.

28. Керівникам УВО, УВП, організацій УТОС активно проводити роботу з депутатами Верховної Ради України, депутатами місцевого рівня щодо збереження діючих пільг, як для підприємств і організацій Товариства, так і для окремих осіб з інвалідністю по зору, як на державному, так і на місцевому рівні.

29. Головам обласних організацій продовжити активну роботу щодо проведення круглих столів, зустрічей з керівниками владних структур, депутатами Верховної Ради і місцевих рад до відзначення Міжнародного дня Білої тростини, Міжнародного дня сліпих, Міжнародного дня інвалідів, інших визначних дат із метою привернення уваги до проблем осіб із інвалідністю по зору і шляхів їхнього вирішення.

30. Начальнику відділу контролю за виконанням Постанов пленумів, Президії ЦП УТОС Осадчому О. М., починаючи з січня 2018 р., на кожному засіданні Президії надавати інформацію про виконання пунктів зазначеної Постанови згідно встановлених термінів.

31. Контроль за виконанням даної Постанови покласти на першого заступника голови ЦП УТОС, заступника голови, начальників відділів апарату ЦП УТОС.

* * *

На засіданні нинішньої Президії ЦП УТОС також була прийнята Постанова № 08-7 «Про стан промислової безпеки і охорони праці в об’єднаннях і на підприємствах Українського товариства сліпих в першому півріччі 2017 р.». В документі, зокрема, зазначається:
Керівники учбово-виробничих об’єднань, підприємств і організацій УТОС разом із працівниками апарату ЦП УТОС в першій половині поточного року приділяли значну увагу виконанню статей Закону України «Про охорону праці», санітарних вимог і «Кодексу цивільного захисту України» та виконанню запланованих, згідно колективних договорів, комплексних заходів з охорони праці передбачених на цей рік, недопущення виробничого і побутового травматизму, професійних захворювань і пожеж в об’єднаннях, на підприємствах і організаціях Товариства.
Підсумкову інформацію про стан промислової безпеки, охорону праці і заходи з пожежної безпеки та виконані роботи за наміченими заходами на покращення санітарно-гігієничних умов праці в об’єднаннях і підприємствах за першу половину 2017 р. надіслали 38 підприємств Товариства. За цей період підприємства виконали 270 заходів, з перевиконанням на 70% із запланованих на виконання в 2017 р., які спрямовані на збереження життя, здоров’я працівників підприємств. На проведення запланованих заходів з охорони праці, поліпшення умов і безпеки праці, запобігання завдяки цьому виробничому травматизму, професійних захворювань і недопущенню пожеж було витрачено з усіх джерел фінансування 2 718 тис. грн., що на 372 тис. грн. більше запланованих витрат на цей рік.

Всі розуміють, що підприємства й організації Українського товариства сліпих протягом останніх десятиліть працюють в умовах фінансово-економічної кризи в державі, постійної нестачі обігових коштів, труднощів при відкритті кредитних ліній і високих відсотків, завищених і нестабільних цін на сировину, комплектуючі і паливно-енергетичні ресурси, відсутності постійних ринків збуту й закриття деяких міждержавних ринків збуту з політичних мотивів, різкого зменшення купівельної спроможності більшості населення України та інших негараздів, але, незважаючи на це, підприємства УТОС із метою покращення виробничих і безпечних умов праці, протипожежного захисту та санітарно-побутових чинників на підприємствах системи, переважно виконуються положення Закону України «Про охорону праці», санітарні вимоги та «Кодекс цивільного захисту України».

Президія Центрального правління УТОС ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Узяти до відома надану інформацію про стан промислової безпеки й охорони праці в об’єднаннях і на підприємствах УТОС за перше півріччя 2017 р. та виконання ними намічених комплексних заходів згідно колдоговорів.

2. Зобов’язати директорів УВО, УВП та організацій УТОС:

2.1. Неухильно ухвалювати та в подальшому коригувати необхідні заходи з попередження виробничого травматизму на підприємствах, пожеж і профзахворювань, розробивши для цього відповідні плани організаційно-технічних заходів із профілактики виникнення ризиків на підпорядкованих підприємствах на другу половину 2017 р.

2.2. Забезпечити у другій половині цього року безумовне виконання у повному обсязі та в передбачені терміни комплексних заходів з охорони праці згідно угод адміністрації та громадських організацій підприємств, запланованих у колективних договорах на рік. Про виконання комплексних заходів з охорони праці обов’язково надавати до апарату ЦП УТОС відповідні звітні акти згідно Постанови Президії ЦП УТОС від 27.01.97 р. № 1-7.

2.3. Підвищити адміністративну відповідальність інженерно-технічних працівників за стан охорони праці безпосередньо на робочих місцях, особливо на виробничих процессах, де працюють особи з вадами зору.

2.4. Створити належні санітарно-гігієнічні умови праці для працівників, прийняти заходи по усунення ризиків і причин виробничого травматизму, зменшення впливу шкідливих факторів, які негативно впливають на життя і здоров’я працюючих.

2.5. Проводити на підприємствах своєчасну та якісну роботу за всіма видами інструктажів з охорони праці, посадових інструкцій та навчанню безпечним прийомам праці, а особливо на процесах з підвищеною небезпекою і там, де задіяні особи з інвалідністю по зору.

3. Звернути увагу директорам Харківського УВП № 1 (Лисун Д. Л.), Мелітопольського УВП (Захаренков І. С.), Пирятинського УВП (Довженко Р. Т.), які не відзвітували про виконання заходів з охорони праці за перше півріччя 2017 р., адже вони несуть персональну відповідальність за стан охорони праці на підприємстві та якісне і своєчасне надання звітності відповідно до вимог ст. 27 Закону України «Про охорону праці» та відповідних Постанов Президії ЦП УТОС № 3-9 від 25.03.1997 р. та № 13-28р від 21.12.2010 р. та інших Постанов Президії згідно з якими вони несуть адміністративну відповідальність.

4. Вказати директору Рубіжанського УВП УТОС Чесебієву А. П. на систематичне неподання звітів з охорони праці та попередити його про недопустимість ігнорування вимог ЦП УТОС з даного питання.

5. Суттєво підвищити на підприємствах Товариства рівень громадського контролю за охороною праці, повною мірою реалізовувати вимоги Закону України № 2695-ХII «Про охорону праці», та «Кодексу цивільного захисту України» № 5403-У1. Про кожний нещасний випадок на виробництві, пожежу негайно повідомляти виробничий відділ ЦП УТОС та надавати акти про кожний нещасний випадок, пов’язаний з виробництвом. Випадки виробничого травматизму розглядати на засіданнях громадських організацій підприємства з принциповою оцінкою причин цього випадку, дій або бездіяльності посадових осіб, а також прийняття заходів з усунення випадків виробничого травматизму, профзахворювань і надалі вживати заходів із соціального захисту потерпілого.

6. Контроль за виконанням цієї Постанови покласти на відділ з питань виробничої діяльності ЦП УТОС.

Вісті з областей

Служба супроводу для незрячих у Луцьку

У Луцьку незрячі мають можливість отримати безкоштовний супровід. Адже з 2011 р. тут діє програма супроводу, за якою кожен незрячий може попросити собі на допомогу супроводжуючого, який проведе куди треба і допоможе повернутися додому.

Супроводом незрячих у місті наразі займаються двоє осіб. Отримати таку роботу можуть лучани, що стоять на обліку в міському центрі зайнятості. Фінансує проект Луцька міська рада та міський центр зайнятості, керує проектом ГО «Генерація успішної дії». Працювати доводиться за мінімальну зарплатню і не більше півроку (максимальний термін дозволених громадських робіт). Посада одного супроводжуючого наразі вакантна.

Людина, котра береться допомагати незрячим пересуватися містом, повинна пройти короткі навчання. Їх для учасників програми проводить член ГО «Генерація успішної дії», координатор програми супроводу Леся Хижук. Жінка пояснює, що всі супроводжуючі навчаються ходити з нею. Така людина повинна вміти вчасно попереджувати незрячого про перешкоди на дорогах — низькі та високі бордюри, ями, ремонт, стовп попереду. Головне тут, каже Леся, не забувати, що поряд із тобою людина, яка нічого не бачить.

Замовити таку послугу можна в усі дні, крім вихідних. Зазвичай замовляють 3–5 супроводів на день. Незрячі замовляють супровід заздалегідь. Повідомляти координатора бажано за день. Так формується графік супроводів.

Часто незрячі не користуються послугами супроводу, бо гадають, що хтось має більшу потребу, або ж соромляться — бояться — не знають. Координатори закликають не соромитися, бо програма може значно допомогти людям з інвалідністю по зору.

Лучанка Оксана Биковець працює у службі супроводу з початку серпня. Каже, що така робота приносить задоволення, бо ти відчуваєш, що твоя допомога потрібна людині, що йде поруч.
«Вони собі спокійно почуваються, покладаються на мене. В дорозі, маршрутці, на ринку, в магазині — коли треба, я допомагаю. Звісно, я переживала. Але за кілька днів навчання я зрозуміла, що особливої складності нема. Зараз я роблю це з легкістю».

Валентина Черняк — пенсіонерка. Сьогодні вона як волонтер супроводжує незрячих. Жінка каже, що вдома сидіти не хочеться. А так і з хати виходить, і справою корисною займається.
«Звісно, легше. Ми зовсім не бачимо, а з супроводом можемо дістатися, куди нам треба», — каже лучанка Тетяна Петрів. Раніше вона сама допомагала незрячим із УТОС пересуватися містом, але коли вже повністю втратила зір, не вагаючись, звернулася до служби супроводу. Тепер вона вільно пересувається містом.

Нині існує потреба розширювати штат супроводжуючих, бо є люди, яким потрібен не один провідник. Так, за словами Лесі Хижук, нещодавно до них зателефонувала незряча жінка в інвалідному візку. Супроводом такої людини мають займатися двоє працівників. Але такої можливості наразі немає.

За матеріалами Інтернет-видань

Незрячі та суспільство

Благодійникам — низький уклін!

«Добро, яке ти зробив сьогодні, люди забудуть завтра — і все ж твори добро!»
Мати Тереза

5 вересня відзначається Міжнародний день благодійності.

Злидні та хвороби супроводжують людство з незапам’ятних часів і можуть бути зумовлені різними причинами та обставинами, які не завжди залежать від людей. Ефективною зброєю проти них є благодійність. Творити благі, добрі безкорисливі справи, милосердя чинити тим, хто потребує цього особливо, завжди було гідною і шанованою справою.

Тож правління Хмельницької обласної організації УТОС має за честь привітати тих, хто несе світло й тепло тим, хто його потребує, з Міжнародним днем благодійності. Це поняття увійшло в наше життя у складний період для більшості співвітчизників. Багатьох охоплює морок страху, розчарувань. На щастя, темряву розгубленості осяює щедрість і милосердя шляхетних людей, завдяки яким функціонує наша громадська організація. Всього в обласній організації на обліку перебуває 1713 осіб і всі вони щоденно потребують різної допомоги — на лікування, проведення операцій, придбання тифлозасобів, озвучених або брайлівських, які недоступні їм за мізерні пенсії. І, хоча матеріальна підтримка часткова й не вирішує всіх проблем, вона все ж дає моральний посил — ти не один, про тебе знають і дбають. Це додає наснаги, впевненості, а з ними легше долати перешкоди та негаразди.

Наші благодійники заслуговують на безмежну вдячність за їхню людяність і добро. Серед них — керівники комерційних структур і приватні особи, наші земляки. Бажаємо їм здоров’я, успіху, процвітання, досягнення поставлених цілей і здійснення мрій!

Традиційно восени проходить благодійна акція «Місячник незрячих», запрошуємо усіх небайдужих долучитися до її проведення та, по можливості, надати матеріальну допомогу у зручний для Вас спосіб — особисто, адресно, через організацію: коштами, товарами, продуктами. Будемо вдячні за будь-яку допомогу.
Наші реквізити:

п/р 2600501484383 у Центральній філії ПАТ «Кредобанк»

МФО 325365
код ЄДРПОУ 23843578

Голова Хмельницької

обласної організації УТОС

Л. Кірікіщук

Інклюзивне навчання для незрячих дітей
Із 22 по 24 серпня 2017 р. в Харкові проходив Всеукраїнський навчально-практичний семінар «Міжнародний та український досвід організації інклюзивного навчання для дітей з важкими порушеннями зору — правові та психолого-педагогічні засади» за участі міжнародних партнерів, який проводили ВГО «Національна Асамблея людей з інвалідністю України» спільно з ГО «Харківський центр реабілітації молодих осіб з інвалідністю та членів їх сімей «Право вибору» за підтримки Польської фундації «Арі Арі» та МБФ «Українсько-німецька партнерська мережа».

Метою семінару було обмінятись міжнародним та українським досвідом організації інклюзивного навчання для дітей з важкими порушеннями зору, обговорити проблемні моменти у цій сфери та визначитись з шляхами їх вирішення.

Участь у семінарі взяли батьки дітей із порушеннями зору, вчителі, асистенти вчителів, тифлопедагоги, психологи, фахівці у сфері реабілітації та представники громадських організацій, які опікуються людьми з порушеннями зору.

Під час семінару учасники ознайомились з особливостями інклюзивного навчання, спрямованими на включення незрячих дітей у суспільство, виховання вміння знайти своє місце в житті, стати активними і успішними. Учасники зустрілися з провідними спеціалістами в галузі тифлопедагогіки, познайомилися як з міжнародним так і українським досвідом навчання незрячих дітей в системі інклюзивного навчання, зустрілися з сім’ями, в яких діти навчаються в загальноосвітніх закладах. Батьки отримали правову та методичну допомогу щодо шляхів включення дитини в інклюзивне навчання.

Також учасники семінару відвідали Комунальний заклад «Харківський спеціальний навчально-виховний комплекс імені В. Г. Короленка» Харківської обласної ради й ознайомилися з діяльністю Музичного відділення для дітей з вадами зору дитячої музичної школи № 13 ім. М. Коляди, яке функціонує при навчально-виховному комплексі.

Геннадій Євсев’єв, «Промінь»

Що ми знаємо про себе?
Змінити реальність: життя, яке ми обираємо

Людина — це те, у що вона вірить. Саме такої думки дотримується науковець Вадим Зеланд і десятки тисяч його прихильників. Квантовий фізик у минулому став світлом для тих, хто прагне змінити своє життя. У цьому їм допомагає світовий бестселлер «Трансерфінг реальності». Опираючись на теорії квантової фізики, вчений стверджує, що всесвіт створений із безлічі варіантів простору. Кожен із нас може обрати той сценарій життя, який йому до вподоби. Тож яким чином треба мислити, щоб життя стало кращим, наповненим задоволенням і успіхом? Неважливо, наскільки добре ти бачиш — важливо, як саме ти мислиш. Яким же чином варто мислити? Доцільні поради дає Вадим Зеланд.

1. Люди хочуть вірити в реальність дива, заздалегідь знаючи, що воно нереально. Але, дистанція між можливим та нереальним набагато довша у думках, ніж у дійсності. Щоб зробити диво реальним, треба думати про кінцеву мету, а не про способи її досягнення.

2. У своїй реальності люди крутять власне кіно. Що намалюєш — те й побачиш. Проблема лише в тому, що зазвичай люди перемальовують те, що бачать. Змініть цю звичку — і ви зміните своє життя.

3. Треба бути впертим, безперервно крутити своє кіно в думках і сміливо крокувати до мети. Тримайте свою мету в уяві, відчувайте та сприймайте її так, наче мрія вже здійснилась і ви володієте нею. Проте, ставтеся до свого бажання легко. Якщо ви триматимете мету в підсвідомості та будете крокувати до неї щодня, то в реальності буде лише один вихід — підлаштуватися під ваше бажання.
4. Навчіться отримувати позитивні емоції навіть від несприятливих ситуацій. Почніть шукати власну вигоду від довгих черг, дорожніх заторів і раптового дощу. Так хмари над вашою головою поступово розвіються.

5.Проявляючи незадоволення кимось, або чимось, постійно критикуючи та звинувачуючи у власних проблемах владу, колег, друзів, родичів, будь-кого, ви проектуєте у дзеркало свого життя лише негативні образи. Чому ж потім дивуватися, що життя наповнене негативом!

6. Коли ви припините просто хотіти та виявите намір мати — ви це отримаєте. Безліч людей бажає лише хотіти.

7. Дозволити собі бути собою — означає прийняти себе з усією своєю недосконалістю. Дозволити іншому бути іншим — означає зняти з нього проекцію своїх очікувань. В результаті, ситуація, коли один хоче того, що для іншого є неприйнятним, незбагненим чином вирішиться. Інша людина для кожного індивідума — це потойбічний світ, не очікуйте, що він має грати за вашими принципами. Бути собою — це найбільша розкіш; дозволити іншим бути собою — шлях до щастя.

8. Якщо вам здається, що ви не від цього світу, але зі світом щось не так — ви майже, або вже прокинулись. Тож, не дрімайте!

9. Чого не варто робити однозначно — так це розчаровуватися у своєму житті. Ви не повинні думати, що воно не вдалося. Ні в якому віці не можна так думати. В цьому житті все не марно й усе тільки починається, в будь-який час, за будь-яких умов і обставин.

Пам’ятайте, все в житті реально, якщо лише дозволити цьому бути.

Підготувала Юлія Мостова, «Промінь»
Гарного настрою

Вашій увазі пропонуємо дотепні гуморески на злобу дня від незрячого поета Миколи Криндача. Він народився 1956 р. в селі Кравці Хорольського р-ну Полтавської обл. Після закінчення школи працював на підприємстві хлібопродуктів. З 1979 р. — інвалід ІІ групи по зору.Працював на Київському УВП № 3 УТОС. Неодноразово друкувався в альманахах літстудії «Сузір’я» ЦТДЮ ім. Д. Туптала смт. Макарів. Брав участь у фестивалях «Неспокій серця» та «Поетичний рушник».Член гуртка «Поетична майстерня “Ліра”».
* * *

«Ти що, у ванні там втопився, чи урізав дуба?»

Дорікає чоловіку жінка його люба.

«Не виходиш звідтіля майже дві години,

Зізнавайся-но мерщій в чім цьому причина?»

— «Чищу зуби я свої» — чоловік озвався,

— «А твої лежали поряд, то й за них я взявся.

«Ну й закуски були вчора у твоєї Каті,

Із зубів ніяк не сходять барвники прокляті».

* * *

Якось онучка «Віагру» знайшла,

Діду і бабі її віддала.

Спожили старенькі імпортні ліки

І зрозуміли, що ще не каліки.

А потім в полоні чуттєвого злету

Відверту статтю написали в газету.

* * *

Маленький онук просить діда: — «Дідусю,

Купи мені велик, я ж гарно учуся».

— «Малий, ти не звідав ще бідності мук,

Та десь вже й на тебе чека твій “кравчук”».

***

Обміліли, щоб скарг ріки,

Нарікань щоб зменшить плин

Дозвіл на новітні ліки

Видав нинішній кабмін.
Стимулює не хворіти

Показник захмарних цін,

Хочеш жить — мусиш купити

«Обдирол» і «Разорін».

* * *

Тільки в спогадах лишилась складна операція

На повістці дня з’явилась реабілітація.

А від неї щоб ефект позитивний мати

Хворому щоденно слід руки розробляти.

Щоб порадував усіх результат хороший

Запустили для певності пацієнту воші.

* * *

— «Який маєте ви зріст?» — хворого питають

— «Маю метр сімдесят» — той відповідає. —
Скажіть, лікарю, будь-ласка, нащо вам ці дані?»

— «Бо не лікар я, а столяр, працюю в лікарні».

* * *

Обмежує світ нинішній свободу людини.

Вигнали зі стриптиз-бару сивого акина.

Проштрафився сивочолий тим, що пристрасть не здолав,

А традиції був вірний — про все бачене співав.

* * *

На «Полі чудес» Якубович упав.

Так вдаривсь, що дар ясновидця придбав.

Тільки-но шок повернув йому мову

Відразу назвав, не соромлячись, слово.

***

— Пташки в вирій відлітають,

У теплі країни,

Теплом себе зігрівають,

А в нас — холод нині.

Шубки зайчики міняють

Також у цю пору,

Холод в них перебувають

І не знають горя.

Скажи мені прямо в вічі,

Бо збагнути тяжко,

Хто я в тебе, чоловіче, —
Зайчик я чи пташка?

***

В аналітиці себе вчора перевершив.

Розгадав загадку я: де вода дешевша.

— Еврика!!! — гуло в мізках, наче дзвін на сполох,

Найдешевша вона в нас, у політпромовах.
Потім далі я пішов по думок стежині:

Де за неї найдорожче платити людині?

Дійшов висновку по волі в своїм міркуванні:

Найдорожча у кефірі, шинці і сметані.

Ці загадки без вагання, мов горіх я розколов.

Вам води бажаю з крану по ціні політпромов!

Оголошення
Увага! Передплата!

Осінь стукає в дверцята,

Час подбать про передплату,

Аби завжди мати в домі,

Ваш і наш любимий «Промінь».

Шановні читачі! Нагадуємо, що вже розпочалася передплата періодичних видань на наступний рік.

Передплачуючи нашу газету ви отримуєте можливість бути у курсі усіх важливих подій життя незрячих України, своєчасно дізнаєтесь про нові законодавчі акти, які регламентують наші з вами права, дізнаєтесь, що цікавого сталося у найвіддаленіших осередках УТОС, зможете прочитати багато цікавої пізнавальної інформації, порад з реабілітації, поетичні та прозові твори членів нашого Товариства і відомих письменників.

Нагадуємо:

«ПРОМІНЬ» найдешевше видання в Україні!

Передплата на місяць коштує лише 5 грн. 20 коп. За цю ціну ви отримуєте два подвоєних номери газети, а відтак річна передплата коштує лише 62 грн. 40 коп.
Тож не баріться, а передплачуйте «Промінь» завчасно, бо може статися так, що в ту останню хвилину, на яку ви відклали передплату, вам щось завадить і тоді ви не зможете отримати газету вчасно.
Ходімо разом у наступний рік!
Наш індекс:
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