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Офіційні матеріали

Голова ЦП УТОС працює над вирішенням проблем незрячих

Українському товариству сліпих у сучасній економічній ситуації дуже складно вести свою діяльність без підтримки держави. Центральне правління УТОС невтомно шукає шляхи вирішення проблем і покращення виробничої та соціальної сфери нашого Товариства.
Так, 4 травня, відбулася важлива зустріч голови Центрального правління УТОС Владислава Миколайовича Більчича з Головою Верховної Ради України Андрієм Володимировичем Парубієм. Під час зустрічі В. М. Більчич порушив чотири питання, які є дуже актуальними для Товариства: щодо збільшення передбачених у Законі України «Про Державний бюджет України на 2017 рік» бюджетних видатків на фінансову підтримку підприємств і організацій невиробничої сфери УТОС, у зв’язку зі збільшенням у 2017 р. мінімальної заробітної плати; щодо відновлення бюджетної програми для будівництва (придбання) житла особами з інвалідністю по зору, які перебувають на квартирному обліку на підприємствах УТОС, із відповідним виділенням коштів на ці цілі; щодо проблем, пов’язаних із застосуванням окремих норм Податкового кодексу в роботі з контрагентами у підприємств УТОС, які мають пільгу з податку за нульовою ставкою; щодо збереження права власності Українського товариства сліпих на санаторій ім. Наговіцина у Криму.
А. В. Парубій із розумінням поставився до цих проблемних питань. Що стосується додаткового фінансування для УТОС, спікер парламенту дав доручення Комітету Верховної Ради України з питань бюджету опрацювати це важливе питання. Треба зазначити, що питання збільшення фінансової підтримки для підприємств і організацій невиробничої сфери УТОС розглядалося на засіданні Комітету 12 квітня 2017 р. за участі уповноваженого представника Мінсоцполітики та голови ЦП УТОС В. М. Більчича. За результатами розгляду цього питання відбулася окрема зустріч заступника Міністра соціальної політики України Федорович Н. В. та голови ЦП УТОС Більчича В. М. щодо визначення граничної суми видатків для УТОС із урахуванням можливостей державного бюджету України і ця пропозиція була ними узгоджена. Хочеться сподіватися, що при внесенні змін до бюджету 2017 р. вона буде підтримана народними депутатами України.
Відповідно до доручення А. В. Парубія також на узгодженні в Комітеті з податкової та митної політики Верховної Ради знаходиться запит УТОС для удосконалення адміністрування ПДВ і зручності продажу продукції контрагентам підприємств УТОС.
Треба сказати, що питання відновлення бюджетного фінансування будівництва житла для осіб із інвалідністю по зору було також порушене головою ЦП УТОС на Раді у справах осіб з інвалідністю, яка відбулася 25 травня в Києві. Засідання Ради проходило під головуванням Віце-прем’єр-міністра України П. В. Розенка. Він, зокрема, наголосив: «Потрібно відновити бюджетну програму із забезпечення житлом людей з інвалідністю по зору, тим більше, що це невеликі кошти».
Зазначені питання були внесені у протокольні рішення Ради.
Наш кор.
У Президії ЦП УТОС

«Готуй сани влітку» — каже народне прислів’я. І хоча засоби комунікації в нас зараз більш розвинені, ніж у минулому, та дбати про зимівлю треба завчасно.
Отже, одним із найважливіших документів, ухвалених на засіданні Президії ЦП УТОС 23 травня стала постанова «Про підготовку УВО, УВП і організацій УТОС до роботи в осінньо-зимовий період 2017–2018 рр. ».

Сьогодні, аби перезимувати, треба вирішити, таке болюче зараз питання, як енергоносії. Проаналізуваши роботу з економії енергоносіїв, проведену в Товаристві протягом минулої зими, постанова констатує:
«Всі ці заходи дозволили підприємствам і організаціям системи за минулий період заощадити до 30 % витрат електроенергії і до 20 % витрат природного газу…

Президія Центрального правління УТОС постановляє:
1. Зобов’язати керівників УВО, УВП і організацій УТОС:
1. 1. Розпочати підготовку підприємств і організацій до роботи в осінньо-зимовий період 2017–2018 рр. і забезпечити безумовне виконання всього обсягу робіт до 2 жовтня 2017 р.
1. 2. З метою організації планомірної та своєчасної підготовки до зими розробити плани організаційно-технічних заходів з визначенням термінів виконання робіт та осіб, відповідальних за їх виконання. У планах робіт особливу увагу звернути на вжиття дієвих заходів з економного використання енергоносіїв (електроенергії, теплоенергії, газу), вказати по кожному заходу прогнозовані результати економії. Розроблені плани розглянути на розширених нарадах за участі бюро первинних організацій УТОС і профспілкових комітетів. Копії затверджених планів направити до ЦП УТОС до 26 червня 2017 р. по встановленій формі (додаток № 1 — додається).
1. 3. У ході підготовки підприємств та організацій до роботи в осінньо-зимовий період забезпечити своєчасне та якісне проведення ремонту всіх виробничих, адміністративних, складських приміщень, а також приміщень соцкультпобуту (побутові приміщення, їдальні, буфети-роздаточні, гуртожитки, клуби, приміщення облуправлінь і ТПО) і баз відпочинку. Особливу увагу звернути на підготовку до зими, забезпечення нормального температурного режиму у приміщеннях заготівельно-допоміжного виробництва (переробка пластмас, штампування, деревообробка, фарбувальні приміщення, гальванічні приміщення, гаражі).
1. 4. Своєчасно провести ремонт транспорту, технологічного, енергетичного та вентиляційного устаткування, котельних, енергетичних, водопостачальних і каналізаційних систем, теплових комунікацій та системи гарячого водопостачання.
1. 5. Забезпечити стоянку для автотранспорту, а також створити безпечні умови праці при проведенні водіями різних ремонтних робіт. Увесь автотранспорт обладнати засобами пожежогасіння та протиковзання, а водіїв у холодний час року забезпечити теплим одягом і взуттям.
1. 6. Привести в порядок території підприємств та організацій, створити запаси пального для потреб виробництва та для працюючих.
1. 7. Створити робочу групу з організації придбання палива для робітників та службовців і надання їм дієвої допомоги в закупівлі картоплі і овочів та їх доставки.
1. 8. Створити постійно діючі ремонтні бригади для ліквідації аварійних і нестандартних стихійних ситуацій.
1. 9 Враховуючи існуюче складне становище з забезпеченням паливно-енергетичними ресурсами, під час підготовки підприємств та організацій до роботи в зимових умовах здійснювати всі можливі заходи, спрямовані на економне та бережливе використання електро- та теплоенергії…

Інформацію про хід підготовки до зими своєчасно подавати до ЦП УТОС за станом на 1 серпня, 4 вересня і про закінчення робіт доповісти до 2 жовтня 2017 р. по формі згідно додатку №2 (додається). До початку опалювального сезону доповісти в ЦП УТОС про оснащення підприємств та організацій лічильниками електро- і теплоенергії, газу.
Звернути увагу перших керівників УВО, УВП та організацій на їхню персональну відповідальність за своєчасну та якісну підготовку підприємств та організацій до роботи в зимових умовах, постійно працювати з місцевими структурами по списанню боргів за енергоносії».
* * *

Але зимівля зимівлею, а літечко — ось воно. Тож, ухвалено також постанову «Про оздоровчий сезон 2017 року в Боярському будинку відпочинку УТОС та затвердження вартості путівки». Цитуємо: «У зв’язку з наближенням літнього оздоровчого сезону 2017 р. Президія Центрального правління УТОС постановляє:
1. Розпочати літній оздоровчий сезон у Боярському будинку відпочинку з 29 травня 2017 р.

2. Закінчити літній оздоровчий сезон у Боярському будинку відпочинку 25 вересня 2017 р.
3. Затвердити вартість путівки у Боярський будинок відпочинку з терміном перебування 18 днів за рахунок фінансової підтримки з Держбюджету в сумі 4328, 80 грн».
* * *
Та природньо, що відпочинок літніх людей і молоді має певні особливості. Тож ухвалено також окрему постанову «Про молодіжний заїзд у Боярському будинку відпочинку УТОС» (автори Новосецький М. М. та Осадчий О. М.). Цитуємо:

«Розглянувши пропозицію комісії по роботі з молоддю та Ради з реабілітаційної та культмасової роботи щодо проведення у Боярському будинку відпочинку заїзду для молоді, Президія ЦП УТОС постановляє:
Третій заїзд, який розпочнеться з 09. 07. 2017р., визначити як молодіжний.
2. Директору Боярського будинку відпочинку Маташ Т. Л. врахувати, що у третьому заїзді планується відпочинок молоді і підготувати відповідну культурно-розважальну і спортивну програму на цей заїзд.
Головам обласних правлінь, правлінь первинних організацій УТОС виділити путівки на третій заїзд особам з інвалідністю по зору віком до 35 років, які перебувають на обліку для отримання путівки у Боярський будинок відпочинку.
Контроль за виконанням цієї постанови покласти на начальника відділу організаційної роботи ЦП УТОС Осадчого О. М.».
Безумовно, це дуже вірний крок на зустріч молоді, нашому майбутньому.
* * *

Не викликає сумніву те, що УТОС потрібен новий, більш ґрунтовний підбір кадрів. Особливо важлива роль у цьому обласних і первинних організацій. Важливо, аби вони вносили до списків кадрового резерву людей з інвалідністю по зору високоосвічених, до шістдесяти років, таких, що самі хочуть працювати, реалізовувати свій потенціал і на практиці застосувати свої знання. Кращих із них, звісно, слід подавати до резервного списку вищого рівня. Необхідно також організовувати для них стажування на найбільш успішних УВП та в Реабілітаційному центрі.
До цього, звісно, має відповідально ставитися і саме ЦП УТОС, аби проводити, так би мовити, селекцію кадрів. Не можна забувати і про можливість працевлаштування членів нашого Товариства на вакантні посади до органів місцевої влади. Це допоможе Товариству бути краще представленим у суспільстві. Спільні зусилля в цьому напрямку, безумовно, дадуть результат. Першим кроком до цього є ухвалена 23 травня постанова «Про створення комісії по робот із кадрами УТОС».

З огляду на значення цього документу наводимо його повністю.

«На виконання рішень ХУІІ-го з’їзду УТОС та з метою поліпшення роботи з підготовки та добору керівних кадрів в організаціях та на підприємствах УТОС, Президія ЦП УТОС
ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Затвердити наступний склад Комісії «По роботі з кадрами» при Президії ЦПУТОС:
1.1. Голова Комісії — Кіт Сергій Васильович — перший заступник голови ЦПУТОС;
1.2. Заступник голови Комісії — Новосецький Михайло Миколайович — заступник голови ЦП УТОС;
1.3. Секретар Комісії — Лісова Віра Миколаївна — інспектор відділу кадрів Центрального правління УТОС.
ЧЛЕНИ КОМІСІЇ:
1.4. Гришин Юрій Юрійович — директор ПОГ «Кременчуцьке УВП УТОС»;

1.5. Жидких Степан Степанович — директор ПОГ «Коростенське УВП УТОС»;

1.6. Качановський Юрій Анатолійович — директор ПОГ «Одеське УВП УТОС»;

1.7. Лежепьоков Леонід Павлович — генеральний директор ПОГ «Дніпропетровське УВО «Луч» УТОС;

1.8. Савчук Анатолій Анатолійович — директор ПОГ «Білоцерківського УВП УТОС»;

1.9. Савчук Ярослав Григорович — начальник відділу з питань виробничої діяльності апарату Президії ЦП УТОС;

1.10. Скіцько Богдан Васильович — голова правління Івано-Франківської обласної організації УТОС;

1.11. Симончук Юрий Прокопович — голова правління Волинської обласної організації;

1.12. Удовик Георгій Данилович — директор ПОГ «Вінницьке УВП УТОС»;

1.13. Фестрига Іван Степанович — 
голова
правління Чернівецької обласної організації УТОС.

1.14. Доручити першому заступнику 
голови
ЦП УТОС Кіту С. В. розробити Положення про комісії «По роботі з кадрами» при Президії ЦП УТОС і винести на розгляд Президії ЦП УТОС.

МОЗ закликає повідомляти про порушення МСЕК

Виконуюча обов’язки міністра охорони здоров’я України Уляна Супрун закликала українців повідомляти в Міністерство охорони здоров’я про порушення з боку членів медико-соціальних експертних комісій (МСЕК). Про це вона сказала на прес-конференції у Києві.
Урядовець визнала, що в країні хронічно хворі, внутрішні переселенці та люди з інвалідністю перебувають у тяжкому становищі, натомість часто члени МСЕК порушують свої професійні обов’язки.
«Правила МСЕК чітко виписані, але їх не дотримуються на місцях. Є чесні члени цих комісій, які дотримуються вимог МОЗ. Але й багато нечесних… Ми чуємо скарги від переселенців, від бійців, поранених в АТО, від людей, які роками живуть з інвалідністю. Нам потрібно знати, коли є проблеми, щоб ми могли реагувати на ті ситуації», — наголосила Уляна Супрун. Вона розкритикувала ситуацію, коли людина роками є інвалідом, з ампутованим органом, але щороку має підтверджувати свій статус.
«МОЗ має знати про випадки зловживань, щоб звільняти медиків, які нечесно, неправильно діють. Ми не правоохоронний орган, ми не можемо арештувати людей, але ми можемо реагувати на їхню роботу та не давати їм можливості далі перебувати на посадах, якщо вони нечесні», — зауважила У. Супрун.
Медико-соціальна експертна комісія (МСЕК) — спеціальний заклад в системі охорони здоров’я, що проводить медико-соціальну експертизу особам, які звертаються для встановлення інвалідності, за направленням лікувально-профілактичного закладу охорони здоров’я після проведення діагностичних, лікувальних і реабілітаційних заходів за наявності відомостей, що підтверджують стійке порушення функцій організму, обумовлених захворюваннями, наслідками травм чи вродженими вадами, які спричиняють обмеження життєдіяльності.
УНІАН
Незрячі та суспільство

Ініціативи небайдужих, 
або Майданчик Брайля на «Книжковому Арсеналі»

Очікуваною весняною культурною подією кількох останніх років, яка об’єднує літературу й мистецтво, і для киян, і для гостей міста стає «Книжковий Арсенал». Окрім численних виставок, мистецьких зустрічей, майстер-класів, презентацій нових книжок, на цьогорічному вже VII Міжнародному фестивалі, був представлений ще один цікавий арт-проект — «Майданчик Брайля».
За партнерства Міжнародного благодійного фонду «Здоров’я майбутнього» та благодійної організації «Родини Нечитайло» виникла ідея поєднання зусиль багатьох ініціатив України з метою спрямування їх на системне покращення ситуації із забезпечення книгами шрифтом Брайля та формування єдиної інформаційної бази щодо таких видань в Україні. Адже ні для кого не секрет, що книжок зараз видається вкрай мало, державне фінансування недостатнє, а незрячі діти не забезпечені достатньою мірою підручниками та художньою літературою.
Маючи інклюзивне спрямування, «Майданчик Брайля», що проходив у Мистецькому Арсеналі в рамках фестивалю з 17 по 21 травня, розкривав і для зрячих людей таємниці унікальної шестикрапки, знайомив з особливостями цього «тайнопису».
Тут можна було побачити експозицію сучасної літератури для незрячих і слабозорих, майстер-класи та презентації матеріалів для навчання таких дітей.

Свої книги представив Республіканський будинок звукозапису і друку УТОС. Показали свої матеріали ГС «Сучасний погляд» та інші організації. Підручники і літературу для школярів презентували видавництва «Антологія» й «Освіта». Останнє, до речі, протягом фестивалю себе дуже цікаво презентувало: кожен відвідувач «Книжкового Арсеналу» міг узяти на згадку листівку з рельєфно-кольоровим малюнком (адже малюнки друкуються і в підручниках), на якій, за його бажанням, робили замовлений напис — просто одразу друкували на брайлівському принтері.
Музей темряви «третя після півночі» пропонував усім охочим спробувати відгадати, звісно, без допомоги зору, кого саме з відомих особистостей зображують пропоновані скульптури.
Петро Поліщук і Ніна Асєєва з командою, представники ВП ВГО людей з інвалідністю по зору «Генерація Успішної Дії» у Рівненській області, просто у залі роздруковували на 3D-принтері наочні матеріали для навчання незрячих дітей — брайлівську шестикрапку, літери, набір дитячих кубиків з абеткою для складання слів — із написами шрифтом Брайля і плоским поруч. У них можна замовити й продукцію для дорослих — рельєфні таблички, доміно тощо.
Цікавою була презентація «Braille Studio», яка продемонструвала унікальну книгу про шрифт Брайля та історію його створення. «Braillebook — інклюзивна книга, або книга для всіх» видана за підтримки Active Citizens Ukraine, проекту Британської Ради в Україні та ВГО «Українська бібліотечна асоціація». Упорядники — Анна Серпутько, Юлія Сачук, а також Віталій Ткачук зробили її справді доступною для кожного, подаючи інформацію плоским і рельєфно-крапковим шрифтом. Є тут і відтворення шрифтів Барб’є, Клейна, Муна, Гаюї, що передували брайлівській системі письма.
Крім цього, можна було почитати й нову газету шрифтом Брайля для незрячих людей «Сім’я і Дім» (редактор — Наталка Пахайчук), три номери якої вже вийшли у Луцьку. Демонстрували й уже надруковані книги за Брайлем — «Великоднє диво», «Волонтери. Мобілізація добра» та ін. А ще деякі луцькі кафе й ресторани замовляють у «Braille Studio» друк меню, аби бути справді доступними для всіх клієнтів. Дуже приємно було їх погортати, аж закортіло відвідати Луцьк і скуштувати різні смаколики!

А ще відвідувачі мали змогу підтримати цю волонтерську ініціативу, придбавши неймовірно гарний путівник «Україна для Вас» від журналу «L’Officiel» та банку «ПУМБ», і таким чином долучитися до соціальної акції «Україна для Вас» зі збору коштів для придбання обладнання для друку шрифтом Брайля.
Оксана Потимко й Катерина Івашутіна провели для всіх бажаючих майстер-клас «Аудіодискрипція мультфільмів та іншого відеоконтенту», організований Ресурсним центром освітніх інформаційних технологій для осіб з особливими потребами Національного університету «Львівська політехніка».
Валентина Бутенко й Олеся Яскевич презентували книгу «Українські менестрелі» — «кобзарське мистецтво» з нотами в системі Брайля» — видану соціальним підприємством «СоцІнтел» громадської організації «Право вибору».
Окрім цього, було представлено ще чимало цікавих книжок і матеріалів, наприклад, серію «Англійський клуб шрифтом Брайля» надрукований на підприємстві «Антологія».

Захід за п’ять днів його роботи відвідали понад 50 тисяч людей, залюблених у літературу. І надзвичайно приємно, що цього року відвідувачі мали змогу, хтось, можливо, вперше в житті, ознайомитися із виданнями, надрукованими шрифтом Брайля.

Дуже тішить, що в такий нелегкий час існують подібні ініціативи, спрямовані на те, щоб незрячі люди, а особливо діти, змогли самі читати книжки. Хотілося б, щоб ентузіастів було більше, а ця корисна справа їх об’єднувала!

Інесса Сидоріна, «Промінь»

Доторкнутися до прекрасного

«Світло віри на кінчиках пальців»
Величні склепіння Трапезного храму Києво-Печерської Лаври.
У старовинні переплетіння вікон заходять сонячні промені, які вихоплюють з напівтемряви дивні сніжно-білі обриси ікон, що лежать на аналоях, розставлених уздовж стін храму, по три з кожного боку.
Ці ікони, на відміну від звичайних, не квітують різнобарв’ям кольорів, але вони рельєфні! Ось незрячий юнак зупинився перед іконою. Жінка, яка виконує обов’язки супроводжуючої, кладе його руки на прохолодну білу поверхню і пальці хлопця починають пурхати по образу. Складки одягу, крила Ангелів, прекрасна постать Богоматері із Немовлям — усе це він тепер може «побачити» руками. На поличці, що під кришкою аналою, лежить аркуш паперу, на якому шрифтом Брайля написана коротка розповідь про того, хто зображений на іконі. Знов і знов обмацує юнак образ і його зосереджене обличчя немов наповнюється світлом, стає лагідним і задумливим, вуста ворушаться, немов щось шепочуть. Можливо, це слова молитви, можливо — радості, що знов одержано чергову перемогу над темрявою.
Києво-Печерська Лавра завжди була одним із основних духовних центрів нашого народу. Ним вона залишається і сьогодні. Тож саме у Трапезному храмі Лаври 16 травня вперше в Україні відкрилася виставка тактильних ікон у рамках соціально-культурного проекту «Лаврські святині для людей з порушеннями зору». Головний організатор — Всеукраїнський фонд сприяння міжнародному спілкуванню «Українське Народне Посольство». Чи не першими, хто оглянув виставку, ще до її офіційного відкриття, стали вихованці Київської школи-інтернату №5 для незрячих дітей.
Директор школи, Катерина Антонюк каже: «Нас сюди запросили організатори і ми з задоволенням приїхали. Тут у нас учні 10-го класу. В нашій школі навчаються переважно дітки, незрячі з народження і для них це чудова можливість “побачити” давні святині. Це не перше знайомство наших вихованців із рельєфними іконами. У нас були в гостях у школі іконописці, тільки ікони були різьбленими з дерева. Коли діти обмацували ікони, вони навіть щось про себе шепотіли, неначе розмовляли з цими образами. І зараз дивлюся на них, і мені іноді здається, що сліпота перед іконою відступає».
Катерина Василівна поділилася і власними враженнями. «Це прекрасно, що суспільство наше і церква зокрема обернулися обличчям до незрячих людей і незрячих дітей. І подібні виставки важливі для всіх нас, не лише для сліпих. Хотілось би більше таких заходів».
Мелодійно проспівали куранти лаврської дзвіниці. Час відкривати виставку. Всіх присутніх спочатку вітала автор проекту «Тактильні ікони» Оксана Гайдук, яка зокрема сказала: «Ми плануємо, щоб ці ікони були представлені в кожному регіоні України. І наша мета — дати уявлення про церковний іконопис інвалідам по зору. У нас у країні понад 100 тисяч незрячих людей і щороку ця цифра зростає на 10–12 тисяч. І я впевнена, що більшість ыз них відвідують храми. А тактильні ікони і створені для того, щоб люди з проблемами зору також, як і усі ми з вами, змогли залучитися до глибини і краси церковного мистецтва».
Заступник керівника соціального відділу Лаври, що виступив на цьому відкритті, ієромонах Гліб підкреслив, що виставка тактильних ікон відкривається в день пам’яті покровителя всіх знедолених преподобного Феодосія Печерського за благословенням намісника Лаври митрополита Павла. «Ці ікони, — сказав священик, — ми звикли бачити кожного разу, коли заходимо до храму. А інваліди по зору їх побачити не можуть, та коли вони торкаються до них рукою, то відчувають образ душею, відчувають, що благодать Божа перебуває з ними. Можна так і сказати, що для незрячої людини православна тактильна ікона — це як світло віри на кінчиках пальців. І я упевнений, що ця виставка принесе велику духовну користь усім нам», — сказав батюшка.
За словами отця Гліба, цей проект — не єдина ініціатива, яку підтримує Києво-Печерська Лавра. «Соціальний відділ постійно опікується незрячими інвалідами столиці і Київської області… Так, нещодавно в Лаврі пройшла конференція, присвячена питанням воцерковлення незрячих. Її проведення ініціювало всеукраїнське благодійне товариство інвалідів і пенсіонерів “Обличчям до істини”».
Автор ікон — скульптор Михайло Федорин каже: «Ось така, як у мене тактильна ікона — це практично барельєф, тобто ліплення, а потім робиться відлив із гіпсу. Гіпс тонований, тобто його склад такий, щоб руки не ковзали, незрячій людині було зручно відчувати ікону. Тут тільки частина лаврських святих, представлені шість ікон — ікона Пресвятої Богородиці «Всецариця», Свенська Печерська ікона Пресвятої Богородиці, ікона Успіння Божої Матері, ікони преподобних Агапіта, Антонія та Феодосія Печерських. Я з задоволенням беру участь у цьому проекті для незрячих. Фахівці кажуть, що можливість таким чином, на дотик “бачити” ікони благотворно позначається, як на духовному, так і на фізичному здоров’ї таких людей», — сказав скульптор.
Розмір кожного образа — 50×80 см, вага — близько 10 кг. Перед відкриттям виставки усі образи були освячені.
Організатори виставки планують після завершення експонування у Києві, познайомити з іконами різні єпархії УПЦ.
Надзвичайно багато позитивних емоцій викликала ця виставка і у незрячих відвідувачів, і у численних журналістів, що були запрошені на церемонію відкриття, і у мирян і іноземних туристів, що відвідували храм. А головне, що і у наступні дні приходили знов і знов до храму, оглянути виставку тактильних ікон незрячі люди. І дякували її організаторам і митцю, вмілі руки якого відтворили святі образи.
За матеріалами «Союзу Православних журналістів» та інших ЗМІ підготував Є. Познанський, «Промінь»

Перша тактильна бібліотека у Черкасах

У Черкасах презентували першу в Україні бібліотеку тактильних книжок для слабозорих і незрячих дітей.
Відтепер у Черкасах діти з вадами зору зможуть більше дізнатися про традиції та побут українців, правила дорожнього руху, природні явища та багато іншого за допомогою унікальної бібліотеки з 17-ти тактильних посібників. До її створення долучилися близько 80-ти небайдужих черкащан, серед яких — студенти, учні й викладачі шести начальних закладів міста та майстри хенд-мейду.

Презентували бібліотеку тактильних книжок 16 травня в обласному Будинку вчителя.
Тактильна книга — це кольорова книга з об’ємними зображеннями, виготовленими з різних матеріалів, на дотик максимально близьких до оригіналу. Обстежуючи предмети пальцями, дитина може відчути те, що не можна пояснити словами.
Справжньою «родзинкою» проекту стали посібники з біології, завдяки яким незрячі дітки зможуть вивчати будову внутрішніх органів людини. Один із них виготовлений на 3D-принтері кафедрою дизайну ЧДТУ, а інший — компанією «Брайль Україна» — зі шрифтом Брайля.
Реалізація проекту стала можливою завдяки тому, що Світлана Трофімова, радник міського голови на громадських засадах з питань розвитку інноваційних проектів, разом із своєю командою виграла грант на фестивалі «Summer Challenge 2016». Кошти витратили на придбання матеріалів для книжок, робота ж була виконана на волонтерських засадах. Вік авторів книг — від 8 років.
Бібліотеку тактильних книжок для слабозорих та незрячих дітей буде розміщено на базі «Черкаська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат І–ІІІ ступенів ЧОР», а користуватися нею зможуть черкаські навчальні заклади для дітей з порушеннями зору. Наразі їх чотири.
Слід зазначити, що спочатку грант становив 25 тисяч гривень. Однак, за словами організаторки фестивалю Ольги Касьянової, коли команда-переможець уже отримала грант на руки, то прийняла рішення, що частину коштів вони віддадуть іншому проекту. Тому 15 тисяч гривень пішло на те, щоб реалізувати ще одну ініціативу Ірини Бондаренко — школу особистісного розвитку для дітей із синдромом Дауна, гіперактивністю та діток-аутистів.
Обирала проект-переможець команда патрульної поліції Черкас, яка виборола перше місце у змаганнях на фестивалі. Пояснюючи такий вибір, представник патрульних зазначив — серед проектів було багато справді гідних, але вони вирішили обрати саме цей, аби допомогти діткам, які цього потребують.
«Допомагати і захищати інтереси людей — це і є наше завдання. Та й загалом, кожна зроблена добра справа — це невеличке досягнення в сучасному суспільстві», — наголосив патрульний.
На завершення заходу дітки, для яких власне і створювали ці книги, порадували гостей піснею, а авторам вручили подяки від міського голови та організатора проекту.
Оксана Швед
Реабілітація

Втрата зору — нове надбання. Чого ми не помічаємо?

У розумінні більшості людей втрата зору стає втратою повноцінності. Здебільшого, незрячі люди не знають, як краще себе задіяти у широкому суспільстві та як тепер побудувати свій фінансовий успіх, не бачачи номіналів на купюрах. Але, лише невелика кількість сліпих знає, що втрата зору дає переваги. Саме на цих перевагах треба наголошувати, проходячи співбесіду з роботодавцем, чи перемовини з клієнтом. Як же зробити своє життя барвистим, живучі в повній темряві? Які переваги надає інвалідність по зору?

Труна на 22 м2
Найголовнішою проблемою незрячих є страх перед власною сліпотою. Щоб зберегти себе від ризиків, людина власноруч заганяє себе в труну на 22 м2. Там проходить безрадісне існування за рахунок мізерної фінансової допомоги. Доживаючи в таких умовах, незрячий лише інколи робить короткі вилазки на прийом до лікаря, або щоб подихати повітрям на лавці біля будинку.
Але, захищаючи себе від ризиків, такі люди перетворюють своє життя на існування, позбавивши його справжнього кохання, щастя та фінансового достатку. Щоб чогось заробити — треба чогось вартувати. Щоб бути корисним для інших — треба виходити у широке суспільство.
Варто відмітити, якщо проаналізувати всі аргументи незрячих проти рівноцінного розвитку у широкому суспільстві, останнім аргументом виявиться страх. Женіть його! Набагато страшніше сидіти вдома, перетворюючись на старого, несексуального, нікому не потрібного та самотнього жебрака-інваліда. Зауважте, суспільство допомагає та підтримує сильних, немічність викликає лише зневагу, яку не озвучують, але мають на увазі.
Разом з тим, професійна діяльність необхідна кожній людині. Це допомагає самостверджуватися та реалізовуватися, відчувати себе важливим та потрібним, не загубитися у масах широкого суспільства. Кожен хоче бути оціненим та вагомим. Саме робота стає необхідним інструментом. Лише заради цього чимало незрячих працюють на підприємствах для сліпих, отримуючи символічну платню. Але, як змінити цю жалюгідну дійсність?

Помилка № 13

Найчастіше сліпі намагання знайти себе у житті закінчуються вже після першої потуги. Причина в тім, що пошук починається зовсім не з того боку. Щоб знайти своє місце в житті, незрячий в першу чергу думає, на що він здатний без зору. Треба не шукати місце, а обирати його. Думайте про те, чим залюбки хочете займатися, а не на що спроможні. Можливості людини необмежені, обмеженими бувають тільки бажання.
Завдяки сучасним технологіям відсутність зору компенсується цифровими приладами. З допомогою смартфонів і спеціального програмного забезпечення незрячий може працювати з візуальними матеріалами та самостійно подорожувати світом. Технічний прогрес дає можливість людям без зору займати будь-які посади, окрім вакансії водія. Серед «мешканців темної сторони Місяця» є режисери, модельєри, кухарі, брокери і навіть лікарі.
Цікавий експеримент зробили німецькі активісти, започаткувавши проект Discovering Hands (Вишукуючі руки). Фахівці проекту навчають незрячих і слабозорих жінок навичкам мамолога. Виявилося, оскільки незрячі мають більш загострені тактильні відчуття, вони здатні виявити рак молочної залози ще на ранніх стадіях. Як виявилося, пацієнтам легше довіритися незрячому лікарю, оскільки той не бачить хворого та не впізнає його в натовпі.
Аналогічний проект втілюється на Кубі.
Переваги життя у темряві

Аналізувати простір за допомогою візуального контакту — набагато простіше, ніж опираючись на інші сенсорні системи. Через це значення зору дещо перебільшене. Людський слух є більш розвиненим. Його звукова гамма майже в 10 разів ширша, ніж спектр сприйняття зору. Ми не можемо побачити, що відбувається позаду, за рогом, але це можна почути.
Окрім загостреного слуху незрячі мають гарно розвинене аналітичне мислення та фантазію. Це стимулює постійну необхідність сканувати навколишнє середовище та відтворювати його в уяві. Ще однією перевагою є прекрасна пам’ять, зібраність та організованість. Як відомо, кращі друзі незрячого — це порядок та уважність. Це допомагає всюди приходити вчасно та виконувати роботу швидше за інших. Яскравим прикладом став один випадок на заводі, де працювали незрячі, люди з порушенням слуху та фахівці без нозологій. Виявилося, що найвища ефективність праці у відділі з незрячими працівниками. Причина в тому, що сліпі змушені постійно концентрувати увагу та не можуть відволікатися. Це суттєво сприяє робочому процесу.
Крім того, у незрячих більш стабільна психіка та гарно розвинене альтернативне мислення. Саме наявність альтернативної точки зору допомагає винаходити нестандартні та ефективні рішення.
Не робіть хворобу точкою відліку. Не прив’язуйтесь до своєї хвороби, адже лише свобода робить людину заможною.
Підготувала Юлія Мостова, «Промінь»
PAGE  
2

