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Офіційні матеріали
Мукачівські підприємства треба рятувати

Вкрай неприємна і складна ситуація склалася сьогодні на мукачівських підприємствах УТОС. Безвідповідальна і безгосподарська діяльність попередніх керівників призвела до того, що підприємства майже призупинили свою роботу. А колись у 1980–90-х роках тут працювало близько тисячі людей з інвалідністю по зору, які виготовляли різноманітну продукцію. Нині ж на підприємствах немає обладнання, залишились лише застарілі картонажні верстати.

Протягом минулого року колектив мукачівських підприємств неодноразово звертався до Президії ЦП УТОС із проханням вирішити питання по виробництву. Проте всі вжиті з боку Президії заходи не принесли позитивного результату. Тому через серйозну ситуацію цього року 30 червня Президія ЦП УТОС вже в новому складі провела виїзне засідання на базі мукачівських підприємств. Засідання відбувалося у відкритому форматі, члени Президії разом із виробничим колективом намагалися знайти шляхи вирішення питання підприємств. Люди розповідали про свої проблеми, основною є надання їм роботи, а також висловлювали пропозиції і побажання щодо налагодження виробничої діяльності на підприємствах.

З ініціативи колективу була висунута кандидатура на посаду молодого директора Дениса Олександровича Дейчука. І Президією ЦП УТОС було прийнято рішення призначити Д. О. Дейчука виконуючим обов’язки директора Мукачівського УВП УТОС і ПОГ «Мукачівське УВП № 1 УТОС». Також, аби оперативніше розібратися в непростій ситуації, що виникла на зазначених підприємствах, молодому директору членами Президії було призначено куратора Людмилу Миколаївну Віньковську директора Житомирського УВП УТОС. І завдяки такій допомозі вже є певні позитивні зрушення, зокрема мукачівці отримали бюджетні кошти за червень, і почали наводити лад у документації підприємств, яка теж перебуває в незадовільному стані.

Незважаючи на нелегку ситуацію, яка виникла у Мукачеві, яка є сьогодні і в нашому Товаристві та, взагалі, яка існує в нашій державі, все ж є надія, що спонукає нас до добрих справ і нових звершень.

Наталя Щербань, «Промінь».

* * *

Пропонуємо вашій увазі Постанову Президії ЦП УТОС № 06-1 від 30 червня 2016 р. «Про стан справ на Мукачівських підприємствах УТОС».

Протягом останнього часу на Мукачівських підприємствах виникла складна ситуація у виробничій діяльності, відсутність замовлень на продукцію. Це призвело до погіршення морально-психологічного клімату в колективі. Незадовільна робота адміністрації підприємств змусила трудовий колектив протягом останніх одинадцяти місяців постійно звертатися до Президії ЦП УТОС з проханням розібратися із ситуацією на підприємствах. Президія неодноразово розглядала порушені в колективних зверненнях питання і ухвалювала рішення, які не дали позитивного результату.

У квітні 2016 р. Президією ЦП УТОС було ухвалено рішення направити комісію ЦП УТОС для обстеження матеріально-виробничої бази, господарсько-фінансової діяльності та причин соціальної напруги на УВП. В результаті роботи комісії будо встановлено таке:

на Мукачівському УВП чисельність працюючих становить 35 осіб, в тому числі 28 інвалідів по зору. За неповні 5 місяців 2016 р. було випущено продукції на 9 тис. грн. На підприємстві заборгованість по заробітній платі складає 395,5 тис. грн., заборгованість перед бюджетом, кредиторами, та виконавчі листи в сумі — 763 тис. грн.

на ПОГ «Мукачівське УВП №1 УТОС» працює 29 осіб, в тому числі 16 інвалідів по зору. У 2016 році було вироблено продукції на 53,6 тис. грн. Фінансової заборгованості підприємство не має.

Ці цифри свідчать, що підприємства практично не працювали. На підприємствах відсутнє будь-яке обладнання, придатне для ведення виробничих процесів. Висновки комісії викладені у довідці та інших матеріалах, які додаються. Основним висновком комісії являється те, що в зв’язку з напруженим морально-психологічним кліматом, відсутністю замовлень на картонажні вироби склалась вкрай негативна ситуація, яка практично паралізувала діяльність обох підприємств. Заслухавши членів комісії та обговоривши ситуацію на підприємстві, Президія ЦП УТОС постановляє:

1. Взяти до відома, що директор підприємств Парадня І. М. звільнена з посади за власним бажанням за станом здоров’я.

2. Призначити виконуючим обов’язки директора Мукачівського УВП УТОС і ПОГ «Мукачівське УВП №1 УТОС» Дейчука Дениса Олександровича.

3. Виконуючому обов’язки директора ПОГ «Мукачівське УВП №1 УТОС» Дейчуку Д.О.:

3.1. Розробити бізнес-план підприємства та план заходів з організації ефективної виробничої діяльності на УВП і проінформувати про нього весь колектив та представити в ЦП УТОС до 1 серпня 2016 р.

3.2. Забезпечити отримання пільг з оподаткування для новоствореного ПОГ «Мукачівське УВП №1 УТОС».

3.3. Активно співпрацювати із Закарпатським відділенням ФСЗІ для отримання безповоротної фінансової допомоги для виробничих потреб підприємства.

3.4. Продовжити роботу по налагодженню і розширенню виробництва на новоствореному підприємстві, збільшення обсягів виробництва, освоєння нових виробів із залученням інвалідів по зору.

3.5. Організовувати належний юридичний супровід усіх судових справ, відкритих за позовами до Мукачівського УВП УТОС, залучаючи до судових засідань керівників громадських організацій підприємства, представників органів місцевого самоврядування, подаючи необхідні документи з метою досягнення максимально можливої кількості позитивних рішень на користь підприємства.

4. Враховуючи те, що база відпочинку ПОГ «Мукачівського УВП № 1 УТОС» «Едельвейс» увесь час працювала стабільно, незалежно від ситуації на підприємстві,(директор Дешко П. І., голова ВПО Кондрич В.В.) активно велась  робота з поліпшення умов відпочинку на базі, примноження площ для оздоровлення, проведення ремонту основних засобів та інші заходи, направлені на збереження бази відпочинку в належному стані, Президія ЦП УТОС вважає за доцільне активізувати роботу по розширенню можливостей бази відпочинку в напрямку збільшення термінів її щорічної роботи по оздоровленню інвалідів та збільшенню сезонної кількості відпочиваючих; адміністрації підприємств та громадським  організаціям  всебічно надавати допомогу і сприяти подальшому розвитку бази відпочинку «Едельвейс».

5. Адміністрації та громадським організаціям спільно звернутися до органів самоврядування м. Мукачеве та Закарпатської області і постійно працювати з ними над вирішенням питань отримання регіональних замовлень на виготовлення продукції.

6. Для покращення морально-психологічного клімату на підприємствах громадським організаціям (профспілковим і виробничим) необхідно об’єднатись і разом вирішувати проблеми, які виникають під час реорганізації Мукачівського УВП.

7. Голові правління Закарпатської обласної організації УТОС Тирпаку В. В. в зв’язку з поданою пропозицією , вивчити питання про доцільність об’єднання  Мукачівських ТПО і ВПО в одну громадську організацію, та розглянути це питання на правлінні обласної організації УТОС, після чого направити свої пропозиції до ЦП УТОС.

8.Призначити куратором Мукачівських підприємств УТОС члена Президії ЦП УТОС Віньковську Л.М. на період до розгляду  питання по Мукачівських УВП на засіданні Президії ЦП УТОС в грудні цього року. 
9. Апарату ЦП УТОС:

9.1. Постійно тримати на контролі ситуацію на Мукачівських підприємствах та надавати необхідну допомогу у вирішенні конкретних питань ;
9.2. У грудні 2016 р. перевірити виконання намічених заходів по налагодженню роботи, випуску продукції, забезпеченості людейз інвалідністю по зору  роботою на Мукачівському УВП та  ПОГ «Мукачівське УВП № 1 УТОС» і доповісти на засіданні Президії ЦП УТОС.

10. Контроль за виконанням даної постанови покласти на першого заступника голови ЦП УТОС Кіта С. В..

Голова Президії ЦП УТОС


В.М.Більчич

Також Президія ЦП УТОС на засіданні в Мукачеві розглянула питання про реорганізацію Товариства. В результаті було винесено Постанову № 06-6 «Про основні напрямки удосконалення роботи керівників підприємств та організацій, апарату Президії Центрального правління, структурних підрозділів Українського товариства сліпих» , та покращення роботи з менеджменту в системі УТОС.

Зведений аналіз діяльності організаційної та господарської структур Товариства проведений на виконання рішень XVII з’їзду УТОС свідчить про наявність цілого ряду недоліків у роботі окремих підприємств, установ і організацій системи.

Керівники деяких підприємств не вживають дієвих заходів по забезпеченню належного рівня заробітної плати працюючих. На окремих підприємствах протягом значного періоду не приймаються вичерпні заходи по погашенню заборгованості по заробітній платі. Низка підприємств працює збитково і не завжди причини збитковості носять об’єктивний характер.

На деяких підприємствах не ведеться належна робота зя розширення ринків збуту, що приводить до накопичення значних залишків готової продукції на складах.

Виявлено цілу низку випадків невиконання керівниками підприємств, установ та організацій системи окремих постанов Президії.

Деякі керівники займають пасивну позицію при вирішенні важливих для підприємства чи організації питань. Окремі керівники мають недостатній рівень володіння законодавством, не в повній мірі користуються повноваженнями, наданими їм статутом Українського товариства сліпих та локальними статутами. Значна кількість керівного складу системи не володіють комп’ютерними технологіями, створеними для незрячих, що шкодить їх авторитету.

В роботі Обласних організацій і їхніх осередків є ряд питань, на яких необхідно сконцентрувати увагу, і, насамперед, це підвищення рівня соціального захисту людей з інвалідністю по зору, активізація роботи Обласних і Територіальних організацій Товариства з органами місцевого самоврядування, розширення участі осередків Товариства в регіональних програмах підтримки громадських організацій інвалідів та інших програмах, співпраця з різноманітними, в тому числі, міжнародними фондами та іншими благодійними організаціями.

В роботі апарату Президії є ряд недоліків. Робота окремих працівників недостатньо ефективна, функціональні обов’язки окремими працівниками виконуються не повністю, недостатньо ефективно проводиться робота з підприємствами і організаціями системи.

Кадрова політика в Товаристві потребує удосконалення, і в першу чергу, по залученню молодих фахівців із числа людей з інвалідністю по зору до роботи в системі УТОС.

Обговоривши зазначені питання, Президія ЦП УТОС

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Першому заступнику голови ЦП УТОС Кіту С. В.

1.1. Разом із головою Ради директорів Савчуком А. А. та представниками від Ради директорів виїхати протягом ІІІ–ІV кварталів на ті підприємства, де є заборгованість по заробітній платі, збиткова діяльність підприємства, не виконуються постанови Президії з відрахувань до Централізованого фонду ЦП УТОС, провести на місці перевірку й аналіз діяльності таких підприємств і винести на Президію питання щодо доцільності перебування кожного з директорів цих УВП на займаній посаді.

2. Визначити Заступнику голови ЦП УТОС Новосецькому М. М. одним із основних напрямків його посадових обов’язків роботу з молоддю, у зв’язку з чим внести доповнення до відповідної посадової інструкції.



3. Заступнику голови ЦП УТОС Новосецькому М. М.:

3.1. Розробити програму з роботи з молоддю і винести на розгляд Президії у ІІІ кварталі поточного року.

4. Начальнику відділу організаційної роботи й контролю за виконанням Постанов Пленумів, Президії, Осадчому О. М.:

4.1. Підготувати план заходів з удосконалення та підвищення ефективності зазначених напрямків роботи і винести на розгляд Президії у ІІІ кварталі поточного року.

5. Голові ЦП УТОС Більчичу В. М., Першому заступнику голови ЦП УТОС Кіту С. В., Заступнику голови ЦП УТОС Новосецькому М. М.:

5.1. Для підвищення рівня ефективності в роботі, відповідальності працівників апарату Президії опрацювати питання щодо реорганізації структурних підрозділів, необхідність створення нових підрозділів, удосконалення напрямків роботи та надання додаткових повноважень окремим керівникам служб юридичного та кадрового забезпечення, перегляду посадових інструкцій та визначення підпорядкованості структурних підрозділів керівництву апарата Президії.

6. Враховуючи актуальну необхідність омолодження керівного складу системи:

6.1. Першому заступнику голови ЦП УТОС Кіту С.В., начальникам відділів апарату Президії при підготовці питання на Президію з затвердження керівником УВО, УВП на вивільнену чи нову посаду та інших керівників з невиборних посад, рекомендувати опрацьовувати і подавати на затвердження Президією кандидатуру з числа спеціалістів молодого та середнього віку з інвалідністю по зору. У разі неможливості підбору кандидатури з числа молоді рекомендувати опрацьовувати кандидатуру із числа людей з інвалідністю по зору віком до 60 років.

7. Голові ЦП УТОС Більчичу В. М. разом із апаратом Президії ЦП УТОС опрацювати план проведення у 2016 році комплексних ревізій фінансово-господарської діяльності підприємств з урахуванням рішень XVII з’їзду УТОС винести на затвердження Президії у липні поточного року.

7.1. Суворо контролювати й не допускати перенесення термінів проведення перевірок. Матеріали перевірок виносити на розгляд Президії.

8. Першому заступнику голови ЦП УТОС Кіту С. В. разом із головою Ради директорів Савчуком А. А. і апаратом Президії ЦП УТОС підготувати план заходів по покращенню роботи з менеджменту в системі УТОС і винести на розгляд Президії у ІІІ кварталі поточного року.

9. Контроль за виконанням покласти на Голову ЦП УТОС В. М. Більчича.

Життя УТОС

Цвіт папороті, або знання — це сила

Знання — це сила. Цей старовинний вислів знають усі. І стосується він не лише науки й навчання. Дуже часто знання ваших прав і є силою, яка може гарантувати захист наших інтересів. Але дуже часто не вміємо ми об’єднуватись і прав своїх не знаємо. Членами УТОС є близько 40 тис. осіб, але, на жаль, для багатьох із них членство вё товаристві є суто формальним. Люди не беруть участі у житті товариства, не знають навіть тих прав та можливостей, які надає їм членство у товаристві, не знають, що нового робить для інвалідів по зору держава, а вона попри усі недоліки дещо усе ж робить. І одним з основних завдань для керівників товариства всіх рівнів є саме подальше згуртування наших лав, постійне інформування людей щодо їхніх прав та можливостей у контексті загального становища справ у країні.

Тож за ініціативою заступника голови ЦП УТОС, очільника КМО М. М. Новосецького у Києві відбувся перший інформаційно-консультативний семінар для активу київських ВПО та ТПО.

Семінар проходив якраз на Івана Купала, сьомого липня, у великому залі будинку культури ім. Я. П. Батюка, Київського УВП-1.

Ще на початку заходу Михайло Миколайович попросив присутніх обов’язково поділитися почутою інформацією із якомога більшою кількістю друзів та колег по товариству. «Ми постійно намагаємося обдзвонювати усіх, хто стоїть на обліку в первинках; преса УТОС постійно друкує на своїх шпальтах актуальні для нас новини, величезний обсяг інформації надає своїм користувачам інтернет. І все одно, дуже і дуже часто виявляється, що наші люди не володіють такою важливою для них інформацією».

Присутніх було поінформовано про результати роботи та основні рішення сімнадцятого з’їзду УТОС.

Одним із найболючіших питань для інвалідів по зору залишається забезпечення їх засобами реабілітації. Досвідчені члени товариства ностальгують за тими часами, коли і магнітофони і годинники і інші потрібні речі можна було отримати у рідній первинці.

М. М. Новосецький повідомив, що сподіватися на те, що держава поверне УТОСу право на розподіл засобів реабілітації серед незрячих — не варто. Але деякі гарні новини усе ж є. Попри скруту цього року виділено двадцять мільйонів гривень на закупівлю засобів реабілітації для членів УТОСу та УТОГу. Щоб отримати необхідні речі, потрібно терміново подати пакет документів до районного Управління соціального захисту. Це заява, копії паспорту, ідентифікаційного коду, довідки МСЕК, пенсійного посвідчення. Чимало поневірянь зазнають тепер інваліди, які намагаються оформити ІПР індивідуальну програму реабілітації, яка також необхідна для отримання засобів реабілітації. Тепер, якщо у вас немає ІПР, її можна замінити довідкою від ЛКК. Тож якщо ви надали усі вище зазначені документи працівнику Управління соцзахисту, то ви отримаєте необхідні вам засоби реабілітації. Але, надавши документи не полінуйтеся, чи, точніше сказати, не посоромтеся проконтролювати, аби було зроблено необхідне направлення, і ваші дані було включено до загальної бази інвалідів. Якщо цього не зроблено, то ваші документи лежатимуть макулатурою на полицях кабінетів.

Окрім того, незрячі можуть отримувати безкоштовне взуття на Київському ортопедичному заводі. Треба лише подати туди документи, зокрема відповідну довідку від ЛКК. «Це теж неабияка економія для родинного бюджету» — зазначив М. М. Новосецький.

Усі знають, що в Україні існують центри зайнятості, які допомагають безробітним у працевлаштуванні, і виплачують матеріальну компенсацію безробітним. Виявляється, що користуватися цією допомогою можуть і інваліди по зору працездатного віку. Наприклад, якщо ви масажист, працювали у лікарні, а зараз через скорочення штатів втратили своє місце, то ви можете звернутися до центру зайнятості і стати там на облік і отримувати виплати по безробіттю.

До речі, про працевлаштування, інколи фірми, яким потрібні інваліди звертаються до правління первинок. Тож, ті члени УТОС, які шукають роботу мають повідомити про це керівництво ПО, яке при нагоді рекомендує їх роботодавцям.

Ще одним болючим питанням для незрячих у Києві є поява нових станцій метрополітену, на яких здійснюється лише автоматичний контроль. Тож постає питання: «а як же бути із супроводжуючим інваліда по зору першої групи? Автомат побачить посвідчення або картку киянина, але як бути зрячій людині,яка супроводжує сліпого, невже платити?»

Відповідь однозначна: за Законом метрополітен повинен пропускати інваліда І групи по зору із супроводжуючим.

Нагадав М. М. Новосецький незрячим киянам і про те, що необхідно переоформити «картки киянина» отримані у збанкрутілому банку «Хрещатик», бо дійсні вони лише до кінця року. Тож слід не відкладаючи звернутися до Ощадбанку, де зараз карту можна оформити спокійно, без величезних черг, які виникнуть пізніше.

Присутні також дізналися, що — кожен інвалід має право отримати матеріальну допомогу та санаторну путівку для оздоровлення в своєму районному Управлінні соціального захисту.

У разі, коли інвалід після подачі заяви три роки не отримував санаторно-курортну путівку він має право на грошову компенсацію.

Існує у нашій країні «Державний реєстр нерухомості», насамперед ідеться про нерухоме майно громадян. Пересічним громадянам варто просто поцікавитись, чи ваше майно зареєстровано в «Державному реєстрі нерухомості». Зробити це потрібно не заради розваги. Наявність вашого нерухомого майна у цьому реєстрі захищає його від різного роду афер, які можуть спробувати здійснити деякі «погані люди». Це можна зробити, зайшовши на сайт Міністерства юстиції України, через інтернет, або за адресою майна. Державний реєстр нерухомості було введено з 1 січня 2013 року. Якщо після того ваше майно не продавалося або не дарувалося, не заставлялося, тоді воно могло туди не потрапити. Тоді треба майно зареєструвати.

І ще багато чого цікавого розповів утосівцям Києва їх голова. Про те, як можна спробувати створити житлово-будівельний кооператив.

Про те, що триває конкурс на створення символіки УТОС, тож бажаючі можуть звертатися до правління КМО зі своїми пропозиціями.

Люди потребують не лише роботи, а й цікавого дозвілля, бо відпочивати — це теж мистецтво. Керівництво КМО і тут може допомогти. М. М. Новосецький рекомендував усім бажаючим звертатися до керівництва Київської ТПО № 1, яка часто організовує цікаві культурно-масові походи, до виробничої організації Київського УВП № 4, яка може вам допомогти відвідати театр української драми ім. І. Франка; схвально відгукнувся він про діяльність групи «Творчі ініціативи». М. М. Новосецький наполегливо просив усіх, у кого змінюється адреса, чи номер телефону невідкладно інформувати про це ПО, бо це є запорукою того, що первинка буде з вами на зв’язку і зможе вам допомогти .

Гадаємо, що проведення подібних заходів є дуже корисним; буде добре, якщо цей приклад киян наслідуватимуть і у інших регіонах. Бо учасники заходу отримали якщо і не чарівну квітку папороті, яка відкриває заховані скарби людського щастя, але потрібну інформацію, яка ефективно допоможе у наш нелегкий час.

По завершенні семінару відбувся концерт. Своє мистецтво глядачам дарували талановиті аматори клубів Київських УВП. А на дорогу усі отримали продуктові набори від Київської міської організації УТОС.

Євген Познанський, «Промінь»
Соціальна політика

У дітей з особливими потребами не можна відбирати повноцінне життя

Сьогодні, як ніколи, діти з інвалідністю потребують посиленого захисту і підтримки з боку держави. На жаль, наші реалії невтішні, що показують сумну участь таких дітей, як складно їм долати кожну мить свого життя, а для багатьох це й життям не назвеш — просто існуванням.

А як же державні соціальні програми, спрямовані на допомогу хворим дітям і дорослим? Так, звісно, вони існують, і Конвенцію ООН з прав інвалідів Україна ратифікувала. Але ми всі добре знаємо, що вони практично не діють, або діють частково. Не вирішують і половини проблем, з якими постійно стикаються діти з особливими потребами. Тому ці проблеми вже давно стали проблемами їхніх батьків. На плечі сім’ї лягає і догляд за дитиною, і лікування (принизливий пошук грошей на діагностику й операції), і розвиток та виховання, що потребують фахівців, спеціальних умов та методик. Також батьки займаються і придбанням засобів реабілітації, тому що ті засоби реабілітації, які передбачені державою в більшості своїй або неякісні, або не підходять для реабілітації.

Батьки, які не опускають руки й наполегливо намагаються допомогти своїм дітям, розробляють власні проекти і програми повноцінного розвитку дітей з особливими потребами. Вікторія Панасюк, одна з тисячі мам, котра має дев’ятирічного сина Єгора з тяжкою формою ДЦП. Доля власної дитини та інших дітей з подібними проблемами підштовхнула Вікторію до активних дій, аби покращити участь таких діток. Для сина вона стала і реабілітологом, і лікарем, і психологом. На сьогоднішній день Вікторія є сертифікованим тренером Міжнародного центру розвитку і лідерства, автором соціального проекту HelpEgorka та серії тренінгових програм, про які вона розповіла і продемонструвала представникам мас-медіа під час прес-конференції на тему: «Діти з особливими потребами, кому вони потрібні?», що відбулася 11 липня у київському інформаційному агентстві УНІАН.

— Я вже давно зрозуміла, що крім мене ніхто моїй дитині не допоможе, — говорить під час конференції Вікторія Панасюк. — Такі родини, як наша, де є діти з тяжкими хворобами, фактично залишаються наодинці зі своїми проблемами. Ми отримуємо від держави лише щомісячну фінансову допомогу в розмірі 1200 гривень і взуття, яке хотілося, аби було якіснішим. Хіба це достатня підтримка для такої дитини? Засоби реабілітації, які дійсно потрібні моєму сину я вишукую сама. Єгор навчається у спеціальній школі «Надія», і результати, враховуючи його можливості, у нас не погані. Також ми відвідуємо логопеда, у якого сьогодні одне заняття коштує 250–300 гривень, з Єгором потрібно займатися хоча би тричі на тиждень, аби був позитивний результат і він уже відчувається. А ще таким дітям, як Єгор, потрібне сезонне оздоровлення, постійна підтримка лікувальними препаратами, заняття з іпотерапії, плавання — тобто за такими дітьми потрібно доглядати й займатися з ними двадцять чотири години на добу. Навіть вночі, коли мій син спить, я прислухаюся, чи правильно він дихає.

Багаторічна співпраця з благодійними фондами, громадськими організаціями, структурами державної влади, зустрічі з людьми з інвалідністю і, безумовно, досвід зі своєю дитиною сформували у Вікторії власну концепцію бачення, яким має бути життя в людини з особливими потребами — цікавим і насиченим, таким же повноцінним, як і в інших людей. Усе це стало передумовою для створення власного проекту HelpEgorka, який діє вже два роки та допомагає хлопцю стати самостійнішим. Успішна реалізація цього проекту надихнула невтомну маму на створення низки соціальних програм під назвою «Самодопомога». До їхнього числа входять: волонтерський проект «Допомога дітям із особливими потребами у школі», проект «Друзі друзів», проект «Доступності для людей з інвалідністю», соціальний проект «Підготовка помічників для людей з особливими потребами» та інші. Ці програми реально працюють на розкриття власного потенціалу і мотивують до активних дій як самих людей з інвалідністю, так і їхніх сімей.

До проекту HelpEgorka долучаються не лише українці, а й люди з інших країн. Аби підтримати Єгора і таких діток як він, на проект Вікторії відгукнувся юнак зі Швеції Крістіан Олексій Янер. У самого Крістіана непроста доля. Він народився в Україні й у дворічному віці його всиновила сім’я зі Швеції. Та ось у вісімнадцять років юнак повертається в Україну, щоб знайти своїх біологічних батьків. І знаходить рідну сестру Вікторію, яка вже багато років перебуває в інтернаті для психічнохворих. За словами юнака, жахливішого місця він іще не бачив. Йому прикро, що в нашій країні для людей з особливими потребами створюють такі неприйнятні умови для життя.

Тому власний біль і осмислення в такому юному віці реальних проблем, з якими стикаються люди з інвалідністю щодня, спонукає Крістіана допомагати всім нужденним. На зазначеній прес-конференції він представляв альянс «Україна без сиріт».

— У Швеції для людей з особливими потребами діє ефективна системна підтримка з боку держави, сюди входить і фінансова допомога, — зазначає у своїй промові Крістіан Олексій Янер. — Така підтримка здійснюється завдяки податкам, які регулярно і обов’язково сплачує кожний громадянин Швеції чи то багатий, чи не дуже. А хто ж усе-таки насмілюється ухилятися від сплати податків — суворо карається за законом. Проте, у Швеції це явище радше аномальне, а в Україні — звичне. На жаль, тут люди з особливими потребами відчувають себе незахищеними, нікому непотрібними, покинутими напризволяще. Я закликаю українських політиків і суспільство виявляти максимальну увагу й турботу до дітей і, взагалі, усіх людей з інвалідністю. Давати їм можливість проживати повноцінне і гідне життя громадянина своєї країни.

Наталя Рогозна, «Промінь»
Наші ювілеї

Така світла дата

2 липня 2016 року відзначив свій поважний ювілей Олександр Якович Фесенко, людина щирої вдачі, твердої волі, яка гідно долає всі перешкоди, що постають на життєвому шляху. Олександр Якович — поважна і всіма шанована людина. Почесний член УТОС, кандидат педагогічних наук, автор багатьох наукових тифлознавчих праць та поетичних збірок, співавтор історії УТОСУ, прекрасний педагог і організатор, світла і мудра, добра і чуйна людина.

Олександр Якович Фесенко народився 2 липня 1936 р. в селі Устинівка Кіровоградської області. Закінчив школу із золотою медаллю, університет — з відзнакою, учителював, здобув звання «кандидата педагогічних наук», майже 30 років був генеральним директором Чернівецького УВО УТОС. Має сім’ю, дорослих сина та доньку, онуків та правнуків. Олександр Якович навчився працювати за комп’ютером, досконало вивчив німецьку мову та есперанто, грає в шахи та шашки, виконує всю хатню роботу.

Тривалий час Олександр Якович був головним реабілітологом Чернівецького об’єднання. Завдяки йому тут було створено навчально-реабілітаційний центр, який займався вивченням психолого-практичних проблем незрячих. Олександр Якович нагороджений орденом «За особливі заслуги». Своїм життям наш ювіляр доводить, що на шляху до щастя відсутність зору — лише одна з багатьох перешкод, а не бездонна прірва, і здолати цю перешкоду можна.

6 липня у приміщенні клубу підприємства Чернівецького УВО УТОС відбулося святкування на честь шанованого ювіляра. У залі були присутні поважні гості, колишні колеги, друзі. Святкову подію відкрив член Президії ЦП УТОС, голова Чернівецької обласної організації Фестрига І. С. За ним поспішив привітати ювіляра заступник Чернівецького міського голови Паскар Олександр Євгенович, наступними вітали Олександра Яковича організатори обласного благодійного фестивалю «На крилах надій» для людей з обмеженими фізичними можливостями: завідувач центру культури Буковина Труфин Н. Ф. та методист обласної універсальної наукової бібліотеки ім. Михайла Івасюка Заєць Т. І. Вони розпочали свій виступ віршами Олександра Яковича, вручили ювіляру диплом учасника фестивалю «На крилах надій» за його прекрасну поезію. З вітальним словом виступив директор УВП №2 «Реабілітант» Калашніков Сергій Олексійович. Щирий друг, автор багатьох тифлотехнічних розробок Петро Миколайович Гринчук завжди в захопленні від мужності та мудрості Олександра Яковича, член Президії ЦП УТОС голова Івано-Франківської обласної організації УТОС Скіцько Богдан Васильович з привітанням вручив ювіляру записані на електронних носіях вірші О. Я. Фесенка, які виконує Івано-Франківський мистецький гурт «Горицвіт», член Президії ЦП УТОС директор Кам’янець — Подільського підприємства УТОС Ми­кола Павлович Бессараб виступив із щирими сердечними побажаннями ювіляру від усього колективу. З щирими словами вдячності виступила генеральний директор головного підприємства Чернівецького УВО УТОС, наступниця реабілітаційної справи О. Фесенка Сандюк С. Д.

Усі щиро вітали ювіляра, дарували квіти, щирі побажання, теплі слова. Учасники концертно-мистецького колективу дарували пісні на слова Олександра Яковича та музику буковинського незрячого композитора Євгена Сівки, віршовані композиції з поетичного доробку Олександра Яковича та щирі слова вдячності.

В залі панувала святкова родинна атмосфера. На доповнення щирим і теплим вітанням працівниками бібліотеки була організовано книжкова виставка робіт ювіляра. Усі присутні мали змогу доторкнутися до творчого доробку Олександра Яковича. На книжковій виставці були розміщені тифлознавчі збірки під редакцією кандидата педагогічних наук О. Я. Фесенка «Допоможи собі сам», «Зрячим про незрячих», «Дозвілля незрячих», «І тьма відступить», «На допомогу реабілітологу», «Соціально-психологічні проблеми інтеграції осіб з глибокою аномалією зору у суспільне життя», поетичні збірки «Треба жити», «З сімейного альбому», «Зеленій, Буковино», «Бачити світ», «Історія УТОС» у трьох частинах, де Олександр Якович є співавтором, «УТОС ними пишається», «Утосівці — творці високої духовності».

Шановний, Олександре Яковичу!

Прийміть щирі вітання на Вашу адресу з приводу поважного статечного ювілею. Будьте дужі та здорові. З роси і води Вам, шановний Олександре Яковичу!

Параска Дутчак, м. Чернівці

Від редакції

Колектив редакції УТОС «Заклик» приєднується до привітань з найкращими побажаннями Олександру Яковичу до його визначного ювілею. Дуже приємно, що багато років редакція публікувала реабілітаційні статті та праці ювіляра, які допомогли багатьом незрячим.

Творчість наших читачів

17 червня 2016 року в приміщення клубу Київської ТПО №2 УТОС  відбувся заключний концерт хору «Ветеран» Київської ТПО №2 УТОС. Присутні на концерті глядачі – члени УТОС, тепло зустрічали кожен виступ аматорського колективу.

А відкривався концерт прем’єрою пісні «Слава Україні» у виконанні у супроводі хору автора пісні, інваліда по зору 1 групи Ярослава Савчука.

Правління Київської ТПО №2 вважає, що пісня «Слава Україні», як творчий доробок нашого колеги, за своїм змістом і формою має право на життя і популяризацію. Тому просимо надрукувати пісню «Слава Україні» в газеті «Промінь».Нотний запис і слова пісні додаються.

Голова правління Київської ТПО №2 В. Родіонов
Слава Україні

Україна рідна, скільки ти терпіла.

Скільки ти терпіла лиха, зла,

Та козацька слава, гордість України

У серцях народу не вмира.

Приспів: Слава Україні і героям слава

Слава Україні навіки

Козацькому роду нема переводу,

Хай запам’ятають наші вороги.

І герої Крутів, і Небесна Сотня,

Україна рідна, то твої сини

Землю боронили, волю здобували,

І за нашу неньку полягли вони.

Тож вставаймо, браття під свої знамена,

Дружно заспіваймо український Гімн.

І гукнем: «Рабами більше не будемо»,

Бо ми є нащадки славних козаків.

Веселого настрою!

Борщ як витвір сучасного мистецтва

Кілька способів приготування й подачі борщу на стіл

Імпресіонізм: Продукти не нарізати, а збити у блендері до стану густої сметани.

Експресіонізм: Покласти в каструлю цілий буряк, через годину-півтори — картоплину, цілу цибулину і головку капусти, також цілу. Варити три години під відкритим небом.

Романтизм: При подачі до столу борщ посипати пелюстками троянди.

Символізм: Гостям подають на тарілці папірці з написами: «цибуля», «морква», «буряк», «м’ясо».

Гіперреалізм: Відварити буряк і картоплю. Нарізати цибулю, капусту, солоні огірки (можна замінити оселедцем). Змішати. Полити олією.

Фольклорний стиль: На стіл ставлять кошика з сирими овочами. Далі гості повинні все робити самі.

Модернізм: Подати гостям банки з борщовим концентратом.

Неопримітивізм: Гостей відправляють до магазину за продуктами, потім дають їм можливість готувати борщ самостійно.

Абстракціонізм: Вийти надвір, нарвати будь-якої трави, що трапиться під руку, залити окропом. Сіль, перець за смаком.

Концептуалізм: В тарілку налити окропу. Подавати охолодженим.

Гіперконцептуалізм: Подати гостям повні миски запашного борщу, а ложки сховати. Сам господар вибачається й іде з дому.

Поп арт: Приготовлені для борщу овочі залити спиртом і підпалити.

Постмодернізм: Гостям розливають уявний борщ, і всі роблять вигляд, що його їдять. Того, хто вигукне «Ніякого борщу тут нема!», виганяють за безкультур’я і хуліганство.

Куштуйте на здоров’я!

Журнал «Всесміх»
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